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DELCCAS 2023.12.19 - 9 — Communication du Rapport Social Unique 2022 (RSU) du
Centre Communal d’Action Sociale.

Les membres du Conseil d’Administration se sont réunis a 15 heures 30, en mairie, sous la
présidence de Madame Héléne LERAITRE, Vice-Présidente, représentant Monsieur
Sylvain BERRIOS, Président.

Etaient_présents : Madame Nadia LECUYER, Madame Marie-Thérése DEPICKERE,
Madame Jacqueline LAVAL, Monsieur Claude SOUSSY, délégués du Conseil Municipal,
Madame Frangoise BOUCHEL, Monsieur Jean-Marie MICHEL, Madame Michelle FAVRE-
BONTE, Madame Agnés CORBASSON, Madame Rosa JURADO, administrateurs
nommes.

Etaient absents excusés et représentés : Monsieur Sylvain BERRIOS, Président du
Centre Communal d'Action Sociale, qui a donné pouvoir a Madame Héléne LERAITRE,
Monsieur Bernard VERNEAU, délégué du Conseil Municipal, qui a donné pouvoir a
Madame Nadia LECUYER, Madame Ghyslaine LOUIS, administrateur nommeé, qui a
donné pouvoir @ Madame Frangoise BOUCHEL.

Etaient absents excusés : Monsieur Fabrice CAPRANI, Madame Déborah WARGON,
délégués du Conseil Municipal, Monsieur Christian GITIAUX, administrateur nomme.

Centre Communal d’Action Sociale Toute correspondance doit étre adressée a
Téléphone : 01 53 48 19 14 Monsieur le Président du Centre Communal d’Action Sociale
Courriel : ccas@mairie-saint-maur.com Centre Communal dAction Sociale - Relai Solidarité - 34, boulevard de Bellechasse - 34100 Saint-Maur-des-Fossés



Le Conseil d’Administration,

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code de l'action sociale et des familles,

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et
au rapport social unique dans la fonction publique,

VU l'avis du Comité Social Territorial commun du 14 décembre 2023,
CONSIDERANT que

Depuis le 1er janvier 2021, les collectivités territoriales et établissements publics doivent
élaborer annuellement un Rapport Social Unique (RSU) réunissant l'ensemble des
données relatives a leurs ressources humaines. Permettant d'apprécier la situation des
collectivités et des établissements publics & la lumiére des données sociales regroupées
sous plusieurs items : effectifs, recrutements, formation, absentéisme, temps de travail,
conditions de travail, rémunération, droits sociaux, le RSU constitue I'outil de référence
pour renforcer la lisibilité de 'emploi public territorial.

Le rapport Social Unique (RSU) doit faire I'objet d’une publication dans un délai de soixante
jours a compter de sa présentation au Comité Social Territorial et au plus tard avant la fin
de la période annuelle suivant celle a laquelle il se rapporte.

Le RSU a été présenté au Comité Social Territorial commun le 14 décembre 2023.

Apreés en avoir délibéré
A l'unanimité

Prend acte de la présentation du rapport social unique 2022 (RSU) du Centre Communal
d'Action Sociale, présenté en annexe 1.

Dit que la présente délibération sera publiée et transmise a Madame la Préféte du Val de
Marne.

Extrait certifié conforme au registre des délibérations.

La Vice-Présidente du Centre

Certifié Exécutolre par le Président du CCAS
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