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Tableau des effectifs au 0

Tableau des effectifs au 01/10/2023

Direction Service

Direction

Total Direction

Total

Insertion / CESF

Total Insertion / CESF

Gestion Comptabilité

Total Gestion Comptabilité
Domiciliation
Total Domiciliation

Aides Facultatives

Total Aides Facultatives

Standard

Total Standard

CESF

Total CESF

Aides Légales

Total Aides légales

ANNEXE 2

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS PERMAMENTS
Au 1er octobre 2023

Intitulé du poste

Directeur(trice)
Directeur(trice) adjoint(e)
Assistant(e) de direction
Conseiller(ére) d'action sociale

Agent d'accueil social

Agent de geston financiére et budgétaire

Agent de geston financiére et budgétaire

Agent d'intervention sociale et familiale

Conseiller(ére) en économie sociale et familiale

Agent d'accueil social

Agent d'accueil social

Conseiller(ére) en économie sociale et familiale
Conseiller(ére) en économie sociale et familiale
Conseiller(ére) en économie sociale et familiale

Responsable de service

Agent d'accueil social

Agent d'accueil social

Grade du poste

Attaché hors classe

Attaché principal

Rédacteur principal de 1ére classe

Rédacteur principal de 2éme classe

Rédacteur

Adjoint administratif principal de 1ére classe

Adjoint administratif

Rédacteur

Assistant socio-éducatif

Adjoint administratif principal de 2éme classe

Adjoint administratif

Agent social

Assistant socio-éducatif

Agent social principal de 2éme classe

Adjoint administratif principal de 2éme classe

Adjoint administratif principal de 2éme classe

Adjoint administratif principal de 2éme classe

Filiere

Administrative

Administrative

Administrative

Administrative

Administrative

Administrative

Administrative

Administrative

Sociale

Administrative

Administrative

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Administrative

Administrative

Nombre
d'heures
du poste

17,5

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

Postes vacants

12
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TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS PERMAMENTS
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Tableau des effectifs au 01/12/2022

Tableau des effectifs au 01/10/2023 8

Nombr
Emplois Temps UES Bl

Direction Service Intitulé du poste Grade du poste Catégorie Filiere e non d'heures
budgétaires  complet
complet du poste

Temps Temps non
complet complet

Résidence Autonomie DU BELLAY Responsable de service

Rédacteur principal de 1ére classe B Administrative 1 1 35 1 1

Agent d'accueil et d'animation Adjoint technique principal de 2éme classe C Technique 1 1 35
Gardien(ne) Adjoint technique C Technique 1 1 35
Agent d'accueil et d'animation Adjoint administratif principal de 2éme classe C Administrative 1 1 35 1 1
Agent polyvalent de maintenance des batiments Adjoint technique C Technique 1 1 17,5
Total Résidence Autonomie DU BELLAY
Résidence Autonomie de La Pie Responsable de service Attaché A Administrative 1 1 35
Agent d'accueil et d'animation Animateur principal de 1ére classe B Animation 1 1 35
Agent d'intervention sociale et familiale Animateur principal de 2éme classe B Animation 1 1 35
Agent d'entretien Adjoint technique principal de 1ére classe C Technique 1 1 35 1 1
Gardien(ne) Agent social principal de 1ére classe C Sociale 1 1 35
Agent polyvalent de maintenance des batiments Adjoint technique C Technique 1 1 17,5

Total Résidence Autonomie de La Pie

Apprentis Apprenti Apprenti

Total Apprentis

Total général

2/2



