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Le 26 juin 2025 & 19h00, les membres du Conseil Municipal se sont réunis publiquement sous la présidence de Monsieur Pierre-Michel
DELECROIX, Maire, au nombre de 39, au lieu habituel de leurs séances. lls avaient été convoqués le 20 juin 2025.

Il a été procédé a I'élection d'un secrétaire de séance pris au sein du Conseil pour la présente séance, Carole DRAI, ayant obtenu la majorité des
suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions et les a acceptées.

Etaient présents:

M. Pierre-Michel DELECROIX Maire

Mme Carole DRAI, M. Germain ROESCH, Mme Laurence COULON, M. Julien KOCHER, Mme Yasmine CAMARA, M. Cédric LAUNAY, Mme
Héiene LERAITRE, M. Philippe CIPRIANO, Mme Dominique SOULIS, M. Gilles CHERIER, Mme Agnés CARPENTIER, Mme Jacqueline
VISCARDI, M, Adrien CAILLEREZ, Mme Pascale MOORTGAT, Maire-Adjoints

M. Jean-Marc BRETON, M. Pierre GUILLARD, Mme Marion COHEN SKALLI, M. Bruno BISMUTH, Mme Nadia LECUYER, Mme Peggy
D'HAHIER, M. Aurélien PREVOT, Mme Marie-Thérése DEPICKERE, M. Frank PATTI, Mme Achraf ATALLAH, Mme Anne-France LAVIROTTE,
M. Loic KERMAGORET, Mme Jacqueline LAVAL, M. Piere FERRERO, Mme Dominique BLEHAUT, M. Henri PETTENI, Mme Josseline
VESCHAMBRE, Mme Céline VERCELLONI, M. Téo FAURE, M. Fabrice CAPRANI, Mme Héléne FEO, M. Matthieu FERNANDEZ, Mme Déborah
WARGON, M. Frédéric LOURADOUR, Conseillers Municipaux.

Etaient absents excusés et représentés:

M. Sylvain BERRIOS qui a donné pouvoir a M. Pierre-Michel DELECROIX, M. Marc COHEN qui a donné pouvoir & Mme Carole DRAI, Mme
Florentine RAFFARD qui a donné pouvoir & M. Julien KOCHER, M. Claude SOUSSY qui a donné pouvoir & M. Germain ROESCH, Mme Sandra
HOSSEINI qui a donné pouvoir 3 Mme Laurence COULON, Mme Charlotte MARTIN qui a donné pouvoir 8 Mme Yasmine CAMARA, M. Vincent
PUIG qui a donné pouvoir & Mme Céline VERCELLONI, Mme Lydia DE LISE qui a donné pouvoir & M. Téo FAURE, Mme Nadia GRONDIN qui a
donné pouvoir a M. Fabrice CAPRANI.

Les pouvoirs ont été délivrés aux membres du conseil municipal présents, conformément a l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités
Territoriales, pour leur permettre de voter au nom des conseillers municipaux empéchés. Les mandats ont été remis par le porteur a Monsieur le
Président .

Etait absent non représenté :
M. Laurent DUBOIS.

Hétel de Ville Place Charles de Gaulle 94107 Saint-Maur-des-Fossés Cedex
& 0145 11 65 65 — Télécopie : 01 45 11 65 60 — http : www.saint-maur.com &]



N° 11
OBJET : Modification du tableau des effectifs des emplois permanents

Le Conseil Municipal,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L313-1 et L332-8,

VU le décret n° 88-145 pris pour l'application de I'article 136 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

VU le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

VU les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s'y
rapportant, pris en application de l'article L411-1 du code général de la fonction publique,

VU le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

VU les précédentes délibérations approuvant le tableau des effectifs des emplois permanents,

VU la délibération n°5 du conseil municipal du 3 avril 2025 relative au vote du budget primitif
2025 du budget principal intégrant I'affectation du résultat prévisionnel 2024,

VU l'avis du Comité Social Territorial du 19 juin 2025,

VU l'avis de la Commission Finances, Administration municipale, marchés publics et
numérique en date du 17 juin 2025,

CONSIDERANT QUE :

L'article L.2313-1 du Code général des collectivités territoriales impose a la collectivité
d‘établir un tableau des effectifs des emplois permanents et de I'adapter aux besoins des
services.

Il appartient a I'assemblée délibérante de fixer et de modifier ce tableau en fonction de
I'évolution des effectifs et des nécessités du service public

Le tableau des effectifs recense tous les emplois permanents et en précise les
caractéristiques essentielles (filiére, cadre d'emplois, grade, catégorie, temps de travail,
emploi pourvu ou vacant)

Dans un souci de conformité avec linstruction budgétaire et comptable, les collectivités
doivent veiller a I'ajustement régulier des postes budgétaires en fonction des emplois
effectivement pourvus.

L'annexe 1 présente I'ensemble des modifications proposées au tableau des effectifs des
emplois permanents qui ont été soumises au Comité Social Territorial du 19 juin 2025.
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N° 11

OBJET : Modification du tableau des effectifs des emplois permanents

Tous les emplois créés seront pourvus par des fonctionnaires. Toutefois, en I'absence de
candidatures statutaires adaptées ou en cas d‘inadéquation entre les profils et les besoins
des services, un recrutement contractuel pourra étre envisagé dans les conditions prévues a
I'article L.332-8, 2° du Code général de la fonction publique.

La rémunération des agents recrutés sera déterminée en fonction de leurs diplomes et de
leur expérience, sur la base de la grille indiciaire et du régime indemnitaire applicables au
grade correspondant aux missions confiées.

Ces modifications seront intégrées au tableau des effectifs des emplois permanents présenté

annuellement lors de l'adoption du budget primitif 2026, afin de disposer d'un tableau,
complet, a jour et accessible.

Sur proposition de Monsieur le Maire,
Aprés examen et délibéré :

Approuve |'ensemble des modifications apportées au tableau des effectifs des emplois
permanents, présentées en annexe 1, avec effet au 1er juillet 2025.

Dit que ces modifications seront intégrées au tableau des effectifs des emplois permanents
présenté annuellement lors de I'adoption du prochain budget primitif 2026.

Dit que les crédits nécessaires a I'application de ces mesures sont prévus et inscrits au
budget de I'exercice en cours.

Dit que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet du Val-de-Marne.

Fait et délibéré en séance le 26 juin 2025, les membres présents ayant signé la liste
d'émargement.

Certification evécutorre Le secrétaire de séance LE MAIRE,

—

Certifié Exécutoire par le Maire
Compte tenu de la réception en

Préfecture P ;
le 1 juillet 2025 [~
et de la publication électronique le 3 4 . ',Il.__-J‘ =
juillet 2025 el S
J Carole DRAI PierrgiMichel DELECROIX

Le Directeur Général des Services

Loan SANTIAGO
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N° 11

OBIJET : Modification du tableau des effectifs des emplois permanents

La présente délibération peut faire l'objet:

- d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
de MELUN, 43, rue du Général de Gaulle Case postale n® 8630 -
77008 Melun Cedex - Téléphone : 01 60 56 66 30 - Télécopie : 01 60
56 56 10, ou par Télérecours Citoyen
(https://citoyens.telerecours.fr),dans un délai maximal de deux mois,
a compter de la publication électronique de a présente,
conformément aux articles R.421-1 et R421-2 du Code de justice
administrative ;

- dun recours gracieux formulé auprés de Monsieur le Maire —
Hotel de Ville - Place Charles de Gaulle — 94107 Saint-Maur-des-
Fossés cedex. Un tel recours gracieux emporte des effets de droits
et la suspension du délai de recours contenticux dans des
conditions conformes aux régles de la procédure contentieuse
administrative.
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DIRECTION/SERVICE

Ajustement

SUPPRESSION

ANNEXE 1
VILLE DE SAINT-MAUR-DES-FOSSES
MODIFICATION DES EMPLOIS
AU 1er JUILLET 2025

CREATION

Cadre d’emplois - Budgelaire

Empioi pouvant éire pouvu par tous les grades du cadie d'emplois

Grade - Budgétaire
de i

Intitulé de poste

MODIFICATIONS PROPOSEES

Molivations

Somme des
modifications

ETP*

Cabinet du Maire Directeur(lrice) adjoini{e) de Cabinet Collaborataur{irice) de cabingt
Emplois communaux non permanenis Emplois communaux non permanents
Hors catégorie Hars catégorie
EMPLOIS NON CLASSES EMPLOIS NON CLASSES Collab (trice) de cabi Besoin du service
Collaborateur de cabinet Callaboraleur de cabinet
Temps complet Temps complet
43_5 A 35 1 0
Vie des habitanls P de pettel chel d't Professeur de trompette
Cullure Culturelle (Enseignement artistique) Cullurelle (Enseignement ariislique)
Affaires culturelles A A Besoin du service
Conservatoire Prof 1 iaux d' ia artisligue Professeurs territoriaux d'enseignement artislique Profi de tromp Char intitulé de poste
Profs ird g t arfistique hors classe Professeur d'enseignement artislique de classe normale Recrutement sous l'article L332-8,2°
Temps complal Temps complet
16 -1 16 1 1]
Vie des habilants Professeur d'allo Professeur d'alto
Culture Culturelle (Enseignemant artistique) Culturelle (Enseignement artistique, . .
Affaires cullurelles A { 2 A ( ° el . LCEIC Ty =
Conservatoire F terrilonaux d q 1t artistique Professeurs temiloriaux d'enseignement artistique Professeur d'alto Ajustement du terr::s de travall du
Prof d' i 1t artistique de classe normale Professeur d'enseignement arlislique de classe normale Recrutement s::ssl‘anicle L332-8,.2°
Temps non complat Temps non complet
13 081 |8 05 0,31
Vie des habitants Professeur d'arl dramatique Professeur d'art dramatique
Culture Culturelie (Enselg: L arlistique) Culturelle (Enseignement artistique) Besoin du service
Affaires culturelies f A Ajustement du temps de travail du
Conservatoire Professeurs tarrloriaux d'enselgnement artistique Professeurs lerritoriaux d'enseignement artislique Profi d'art dr ig) poste
_I:':;iisss::;ﬁ‘gwgnnmunl artistique de classe normale l-]'—_‘::rflzsss:‘eg; ::rr;s;:inemenl artistique de classe normale Recrutement sous I'article L332-8,2°
16 4|8 0.5 05
Vie des habilants [Professeur de danse Jazz Professeur de danse Jazz
Culture Culturelle (Enseignement arbistique) Culturelle (Enseignement artistique) Bosoin du service
faires cullurelles e A Ajustement du temps de travall du
Conservataire Professeurs tamitoraux d'enseignement artistique Professeurs territoriaux d'enseignement artistique Professeur de danse Jazz poste
Professeur d'enseignement artistique de classe normale Professeur d'enseignement artistique de classe normale Recrutement sous Particle L332-8,2°
Temps non complat Temps non complet
12 0,75 |14 0,88 0,13
Vie des habitants Professeur de Chorale Professeur de Chorale
Culture Culturetle (Enselgnement arfistigus) Culturelle (Enseignement arlistique) Besoin du service
Affaires culturelles A A . :
Conservaloire Professeurs territoriaux d'enseignement arlislique Professeurs terriloriaux d’enseignement artislique Professeur de Chorale Ajustement du l::::s ge ngvaildu
Professeur d'enseignement artistique de classe normale Professeur d'enseignement artistique de classe normale Recrutement sopus l'article L332-8,2°
Temps non complat Temps non complet
9,5 -0,6 13,5 0,84 0.24
Vie des habitanls Prof da per Prolesseur de percussions
Cullure Culturelle {Enselgnement artistique) Culturelle (Enseignement artistique) Besoin du service
Affaires cuiturelles A iy Ajustement du temps de travail du
Conservatoire Professeurs lerriloriaux d'ensaignement artistique Professeurs lerritoriaux d'enseignement artislique Professeur de percussions poste
?rol’usseur d‘enﬁd:igtnamant artistique de classe normale ?rofesseur d'ense'iinemem artistique de classe normale Recrutement sous l'article L332-8,2°
emps non comple emps non comple
9 0,56 |10 0,63 0,07

CM du 26/06/2025
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DIRECTION/SERVICE

Vie des habilants
Culture

SUPPRESSION

Intitulé de posle

@ slatulaire - B
Cadre d'emplois - Budgélaire

__ Grade - Bud:
Temps de lravaill du posle
Durée posle (en heures)
Professeur de percussions
Culturelie (Enssignemant arfistique)

ANNEXE 1
VILLE DE SAINT-MAUR-DES-FOSSES
MODIFICATION DES EMPLOIS
AU 1er JUILLET 2025

CREATION

Intilulé de posle
lalulaire - Budgélaire

__C_a_leg_or_\e slalulaire - Budgetaire

Cadre d'emplois - Budgélaire

Emploi pouvant élre pouvu par tous les grades du cadie d'emplois

Grade - Eiudgm_
Temps de lravall du posle
Duree posle (é'n heures)
Professeur de percussions
Culturelle (Enseignement artistique)

{ntitulé de poste

MODIFICATIONS PROPOSEES

Motivations

Besoin du service

Somme des

modifications

ETP*

Affaires culturelles A A . "
Conservatoire Professeurs lermtonaux d'enseignemant artislique Prolesseurs territoriaux d’enseignement artistique Prof de per Ajustement du temps do travail du
Profe ir d'enseignement antislique de classe Professeur d'enseignement artistique de classe normale post'e g
Recrutement sous I'article L332-8,2°
Temps non complet ‘Temps non complet
8 05 |7 0,44 0,06
Vie des habilants Professeur de thésire Professeur de théalre
Culture Culturelle (Enseignement arlistique) Culturelle (Enseignement artistique) N
Affaires culturelles B A Bosolndy service
Conservataire 1 iaux d s} artistique Professeurs territariaux d'enseignement artistique Professeur de théétre Recruteman;'dansl u.n puticicadre
Assi o' ig | artistique principal de 2éme classe Professeur d'enseignement artistique de classe normale Recrutement s::;pl':lr:icle L3328, 2°
Temps non complet Temps non complet i
10 0.5 8 0,5 0
Vie des habitants Prof de Fi i ical Professeur de Formation musicale
Culture Culturells (Enseignement aristique) Culturelle (Enseignement artistique)
Affaires culturelles =] B Besoin du service Ajustement du
Conservatoire iy iloriaux d'enseig 1§ Assistants lermitoriaux d'enseignement artistique Prafessenr c!a Flormalion temps de travall du posjle Recrutement
Assistant d'enseignement artistigue Assistant d'enseignement artistique S sous l'article L332-8,2°
Temps non camplel Temps non completl
4,5 0,23 |10,5 0,53 0,3
Vie des habilants Agent de gestion administrative Agent de geslion administrative
Culture Administrative Administrative
fiffaires cullurelies & 9 Détachement dans la cadre d'emplois
Conservatoire Adjoints administralifs lermtoriaux Adjoints administralifs territoriaux Agent de gestion administrative du poste
Adjoint adminisiratil teritorial principal de 1ére classe Adjoint adminislratif territoriale
Temps complet Temps complet
35 -1 35 1 0
Vie des habitants Agent de bibliothéqus Agent de bibliothéque
Cullure Culturelle (Patrimoine et bibliothbques) Culturelle (Patrimoine et bibliothéques)
Affaires cullurelles B B
G Assistanis terriloriaux de conservalion du painmeine el des Assistanls territoriaux de conservation du patrimoine et des . Recrutemant dans un grade inférieur
Médiatheque bibkoihaques i hibliothéques P Agent de bibliothaque Recrutement sous I'a:lcle L332-8,2°
Assislant de conservalion principal de 1ére classe Assislant de conservation
Temps complet Temps complet
35 -1 35 1 0
Vie des habitants Agent de bibliothéque Agent de bibliothéque
Cullure Culturelie (Patrimoine et bibliothéques) Culwrelle (Patrimoine et bibliothéques)
Affaires culturelles c C
Médialheque Adjoints lerrtonaux du patrimaine Adjoints territoriaux du patrimoine Agont de iothég Détach pour inaptitude
Adjcint terntonal du patrimoine Adijoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe
Temps complet Temps complet
35 -1 35 1 1]
DGA Education Famille Agen| de gestion administrative Agent de gestion adminisirative
Affaires Scolaires Administrative Adminisirative
¢ " " = o s B . Recrutement dans un grade Inférieur
A.dilc!nts adr!'llilﬂslralhfs Igml_oﬁau_: Ad!o!nls adn_uplstrgt:fs tgrnt_anaux Agent de gestion administrative Recrutement sous Particle L332-8,2°
Adjoint ad | | | de 1&r2 classe Adjoint administratif territorial
Temps complet Temps complet
35 A4 |35 1 0

CM du 26/06/2025
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DIRECTION/SERVICE

SUPPRESSION

Intitulé de pos

Calégorie slalulaire - Budgétaire

Cadre d'emplois - Budgélaire

Temps de fravail du_po§e
Durée poste {en heures)

ANNEXE 1
VILLE DE SAINT-MAUR-DES-FOSSES
MODIFICATION DES EMPLOIS
AU 1er JUILLET 2025

CREATION

Inlilulé de poste

_Calegorie slalu!
Cadre d'emplois - Budgétaire
Emploi pouvanl élre pouvu pai lous les grades du cadie d'emplois

Grade - Budgelaire
Temps de travail du posle
Durée posle (en heures)

Intitulé de poste

MODIFICATIONS PROPOSEES

Motivations

Somme des
modifications
ETP*

DGA Education Famille Agent de gestion administralive Agent de geslion adminislralive
Affaires Scolaires Administrative Administrative
c c R .
Adjoints administralifs termtonaux Adjoints adminislratifs {erritoriaux Agent de gestion administrative R‘:‘::rrl:nttz:‘::t::'::ss :ﬂ:gi::eL:';:_r?;:
Adjoint inistratil lerntorial | de 1ére classe Adjoint administralif territorial i
Temps complat Temps complet
35 -4 35 a
DGA Education Familla Animaleur{tnce) Animaleur({trice)
Périscolaire Animation Animation
c o]
Adjoints territoriaux d'animation Adjoints territoriaux d'animation Animateur(trice) Mobilité interne
Adjoin! territorial d'animation principal de 2éme classe Adjoinl territorial d'animation
Temps complet Temps complet
35 -1 35 0
DGA Education Famille Auxiliaire de puériculture Assislanl{e) auxiliaire de puéricullure
Petite Enfance et Parenlalilé Médico-Sociale Technique
Mg du Mesnil B = . - C - . - Assistant(e) auxiliaire de Besoin du service
Auxiliaires de puériculture territoriaux Adjoints techniques territoriaux . .
. L ‘. . o puériculture Recrutement sous l'article L332-8,2°
Auxiliaire de puériculture de classe normale Adjoint technique territorial
Temps complel Temps complet
35 -1 35 0
DGA Educalion Familla T ducateur{lrice} de jeunes enfants Educateur(trice) de jeunes enfants
Petite Enfance et Parentalité Medico-Soclale (secteur social) Médico-Saciale (secteur social)
RPE A A
Educaleurs territoriaux de jeunes enfanis Educaleurs territoriaux de jeunes enfants Educateur(trice) de jeunes Recrutement dans un grade inférieur
- . . L i enfants Recrutement sous l'article L332-8,2°
Educateur lerritorial de jeunes enfants de classe exceptionnelle Educateur territorial de jeunes enfants
Temps complel Temps complet
35 -1 35 [}
DGA Education Famille Agent de gestion adminisirative Agent de gestion administrative
Petite Enfance el Parentalilé Administralive Administrative
RPE B C Recrutement dans un autre cadre
Rédacteurs territoriaux Adjoints administralifs territoriaux Agent de gestion administrative d'emplois
Rédacteur principal de 2éme classe Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe Recrutement sous l'article L332-8,2°
Temps complet Temps complet
35 -1 35 0
DGA Educalion Famille ATSEM ATSEM - Faisant fonclions
Rastauration et Intendance ;Médjco-Soclala {secteur social) Technique
c c
Agants lerritoriaux spécialisés des écoles maternelles Adjoinls techniques territoriaux ATSEM - Faisant fonctions Nomination ftagiail:e dans un autre
Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles Adjoint technique territorial cadre d'emplois du poste
matemelies
Temps complet Temps complet
i5 -1 35 1]
DGA Educalion Famille ATSEM - Faisant fonclions ATSEM - Faisant fonctions
Restauration et Intendance Technique Technique
c C .
Adjoints techniques lermioriaux Adjoinls techniques territoriaux ATSEM - Faisant fonctions R::;tr‘;:nr::r'ltdsa::sul?a?tria;: Ls;;;-:;l:r
Adjoint technigue termitorial Adjoint technique lerritorial principal de 2éme classe
Temps complat Temps complet
35 -1 35 0

CM du 26/06/2025
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DIRECTION/SERVICE

DGA Educalion Famille
Restauration et Intendance

SUPPRESSION

______Calégorie slatulaire - Budgeélaire
Cadre d'emplois - Budgelaire

Grade - Bl
Durée posle (en heures)

Agent poly ien of de
Technique
c
Adjoints lechniques lermlonaux
Adjoint technigue territonal principal de 1ére classe
Temps complat

ANNEXE 1

VILLE DE SAINT-MAUR-DES-FOSSES

MODIFICATION DES EMPLOIS
AU 1er JUILLET 2025

CREATION

Inlitulé de posle

Cadre d'emplois - Budgétaire

Emiploi pouvant élre pouvu par tous les grades du cadie d'emplois

Grade - Bu(!gélalré

___Temps de lravail du poste

Durée posle (en heures)
Agenl polyvalent d'entretien et de restauration
Technique
C
Adjoints techniques territoriaux
Adjoint technique territorial
Temps complet

Intitulé de poste

MODIFICATIONS PROPOSEES

Somme des

Motivations

Agent polyvalent d ien ot
de restauration

Recri dans un grade inférieur
Recrutement sous I'article L332-8,2°

modifications
ETP*

35 -1 35 1 0
DGA Educalion Famille Anent polyvalent d'anlretien et de restauration Agent polyvalent d'entrelien et de restauralion
Restauration et Intendance Technigue Technique
c C q .
G " " - : o Agent polyvalent d'entretien et Mobilité interns
Adjoinls techniques lermloriaux Adjoints lechniques territoriaux . . o
Ad]ininl technique territorial principal de 1ére classe AdJioint techniqﬂe territorial dalresiauration Recrutement sous I'article 332-8,2
Temps complat Temps complet
35 -1 35 1 [1]
DGA Education Famille Agenl polyvalent d'entretien et de restauralion Agent polyvalent d'entretien et de restauralion
Restauration et Intendance Technique Technique
c C . . Besoln du service
Adjoints technigues territoriaux Adjoints techniques territoriaux Agent p:'!:’::::;;::e"en et Ajustement du temps de travall du
Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial poste
Temps non complet Temps non complet
17.5 -0.5 18,5 0,56 0,06
Accompagnement des grands projels Directeur(trice) Chargé(e) de mission
DGS-Chargés de Mission Administrative Administrative Besoin du sarvice
A A
Allachés territoriaux Administrateurs territoriaux Chargé(e) de mission Recrulemen‘:l:'a':::l: autreicadre
Atiachs Administrateur Recrutement sous Farticle L332-8,2°
Temps complet Temps complet
35 1|35 1 [}
DGST Agent d'exploitation de la Voirie Publique Agent d'exploilation de la Voirie Publique
Cadre de Vie Technigue Technique
Amenaggmenl veirie-éclairage public/ & " 2 - £ .- . . Agent d'exploitation de la Voirie| Recrutement dans un grade inférieur
|signalsation Adjoinls lechniques termloriaux Adjoints lechniques lerriloriaux Publique Recrutement sous l'article L332-8,2°
Adjoint technique lerritorial principal de 1ére classe Adjoint lechnique territorial
Temps complet Temps complet
35 -1 35 1 0
DGST Agenl d'entretion de lespace public (EV) /Agent d'entretien de 'espace public (EV)
Cadre de Vie Technigue Technique
fFspace Public c : r 2 . . . Agent d'entretien de I'espace | Recrutement dans un grade inférieur
Adjoints techniques terrilonaux Adjoinls techniques territoriaux public (EV) Recrutement sous larticle L332-8,2°
Adjoint technique terntonial principal de 1ére classe Adjoint lechnique lerritorial
Temps complel Temps complet
35 _ 4 |35 1 [}
DGST Agent d'entretien de Fespace public (P) Agent d'enirelien de |'espace public (P)
Cadre de Vie Technique Technique
Espace Public C C . " B
i Adjoints lechniques terrtoriaux Agents de mailrise territoriaux Agentd er:l:::;zr;:)e fespace Mobillté interne
| Adjoint lechnique lerritorial principal de 2éme classe Agenl de maitrise
Temps complat Temps complet
35 -1 35 1 0
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DIRECTION/SERVICE

SUPPRESSION
Intitulé de p

Stalulaire - Budgétal

Cadre d'emplois - Budgétaire

= __ Grade - B_ud.étalre

) Temps de Iravail du posle

Durée posle (en heures}

ANNEXE 1

VILLE DE SAINT-MAUR-DES-FOSSES

MODIFICATION DES EMPLOIS
AU 1er JUILLET 2025

CREATION

Inlilulé de pasle

Cadre d'emplois - Budg
Emploi pouvant élre pouvu pat tous les grades du cadre d'emplois
= Grade - Budgétaire
Temps de lravall du posle
Durée posle (en heures)

Intitulé de poste

MODIFICATIONS PROPOSEES

Somme des
modifications
ETP*

Motivations

DGST Agent d'entrelien do Fespace public (P) Agent d'entrelien de I'espace public {P)
Cadre de Vie Technique Technique
Espace Public C Cc : : . sl
Adjoints techniques lerriloriaux Adjoints techniques territoriaux Agent d'entretien de I'espace | Recrutement dans u.n grade |nfér|eu:
| Adicint technigue territorial principal de 2éme classe Adjoint lechnique lerrilorizl public (F) GCEC T B A 2y
Temps camplet Temps complet
35 -1 35 0
Ressources Directour(trice) adjoinie) des systémes d'information Direcleur(lrice) adjoint{e) des syslémes d'informalion
DS & Usages numériques Technique Technique
DSI & Usages numériques - Direction B B " . .
Technicions lerrtoriaux Techniciens territoriaux Dwactaur(tnca?_adjom((?) . Mobilité interna
Technicien principal de 2éme classe Technicien principal de 1ére classe systdmes d'information
Temps complet Temps complet
35 -1 35 1]
Ressources Responsable de service Responsable de service
DSI & Usages numériques Technique Technique
Infarmatique et Sécurité A B Recrutement dans un autre cadre
Ingéniaurs termitariaux Techniciens territoriaux Responsable de service d'emplois
Ingéniaur Technicien Recrutement sous l'article L332-8,2°
Temps complet Temps complet
35 A I35 a
DGA Seécurité et Ciloyenneté Agent de police municipale Agent de police municipale
Police Municipale Palice municipale Police municipale
c Cc
Agents de police municipale Agenls de police municipale Agent de police mi P Recr t dans un grade inférieur
Brigadiar-chef pnncipal Gardien-brigadier
Temps complet Temps complet
35 - 35 ']
Ressources Geslionnaire Pale Gestionnaire Paie
Ressources Humaines Administrative Administrative
Paie et pilotage masse salariale C B Besoin du service
Adjoints administralils lerritoriaux Rédacteurs territoriaux Gestionnaire Paie ey
. 2 g % i : . - : Mobilité interne
Adjoint fierial prncipal de 1ére classe Reédacteur principal de 2eme classe
Temps complel Temps complet
35 -1 35 0
Vie des habitants Appariteur(trice) Appariteur(irice)
Cohésion territoriale Technique ‘Technique
Coordinalion logistique administrative o] c . :
Appariteurs Mjuinls techpiques tgrri{oriau_x ] Adj'oinls techr}iques telrritloriaux Appariteur{trice) ze:crr-:‘t;r:::‘::f:; 'i',:g;::ig‘;:r‘;::
Adjoint lechnique territorial principal de 1ére classe Adjoint technigue Lerritorial
Temps complet Temps complet
35 -1 35 0
Vie des habitanls Manutentionnaire Manutentionnaire
Sports & Jeunesse Technigue Technique
Fétes el evenoments C c Recrutement dans le cadre d'emplois
Agenis de mailrise lerriloriaux Adjoints technigues territoriaux Manutentionnaire du poste
Agent de maitrise principal Adjoint lechnique territarial Recrutement sous larticle L332-8,2°
Temps complet Temps complet
35 -1 35 0
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SUPPRESSION

DIRECTION/SERVICE

Vie des habitanls
Sports & Jeunesse
Fétes et événements

Manutentionnaire
Technique

o]

Adjoints techniques lerriloriaux

Adjoint technique territorial principal de 1ére classe
Temps complet

35

ANNEXE 1
VILLE DE SAINT-MAUR-DES-FOSSES
MODIFICATION DES EMPLOIS
AU 1er JUILLET 2025

CREATION MODIFICATIONS PROPOSEES

Intitulé de poste Sommao das
Motivations modifications

Emplai po.
.D ‘ ETP*

Manutentionnaire
Technique

Cc

Adjoinis techniques territoriaux M ire
Adjoint technique territorial
Temps complet

-1 35 1 (1]

Recrutement dans un grade inférieur
Recr sous l'article L332-8,2°

Urbanisme Aménagemenl
Urbanisme

Valorisation dos carriéres
DGST

Cadre de Vie
Développement durable

Accompagnement des grands projets Agent de gestion adminislrative

Administrative

C

Adjoints administralifs territoriaux

Adjoint adminislratif terrilorial principal de 2&me classe
Temps complel

35

Gestionnaire des jardins parlagés
Technique

o]

Adjoints techniques territoriaux

Agent de gestion adminisirative
Administrative

[

Adjoints administratifs territoriaux Agent de gestion administrative Mobilité interne
Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe
Temps complet

35

Gestionnaire des jardins parlagés
Technique
C

Adjoints techniques territoriaux Gestionnaire des Jardins

Réussite concours

Commande Publique

Adjoint lechnique lerritorial Adjoint technique territorial principal de 2éme classe partagés

Temps complet Temps complet

35 -1 35 1 0
DGST Agent d'entretien de I'espace public (EV) Agent d'entretien de l'espace public (EV)
Cadre de Vie Technique Technique
Espace Public C C

Adjoints techniques territoriaux
Adjoint lechnique territorial
Temps complet

|35 1 |35 1 0
Ressources Geslionnaire des Achals

Achats Publics Cc Besoin du service
Adjoinls administralifs terriloriaux Gestlonnaire des Achats Ajustement de ia suppression en
Adjoint administratif territorial septembre 2025
Temps complet
35 1 1

Fer . N Agent d'entretien de I'espace S "
Adjoints techniques terriloriaux public (EV) Réussite concours

Adjoint technique territorial principal de 2éme classe
Temps complet

Administrative

Vie des habilants
Culture

Affaires cullurelles
Conservatoire

Professeur d'allo

Culturelle (Enseignement artistique)
A

Professeurs temmitoriaux d'enseignement artislique Professeur d'alto
Professeur d'enseignement artistique de classe normale
‘Temps non complet

5 0,31 0,31

Besoin du service
Recrutement sous l'article L332-8,2°

Vie des habilants
Cullure

Affaires culturelles A B LW N
Conservatoire Professeurs lerritoriaux d'enseignement artistique Chef(fe) d'harmonie municipale Valoruatmn::':::l::;::me musical

Professeur d'enseignement arlistique hors classe

Temps non complet

Is 0,31 0,31

Chel{fe) d'harmonie municipale
Culturelle (Enseignement artistique)
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DIRECTION/SERVICE

Vie des habitants

Culture

Affaires culturelles

Maison des Arts el de la Culture

SUPPRESSION

_Inlitulé de posle
Filicre stalutaire

ANNEXE 1
VILLE DE SAINT-MAUR-DES-FOSSES
MODIFICATION DES EMPLOIS
AU 1er JUILLET 2025

CREATION

de posie

Administrative

B

Rédacteurs lerritoriaux
Rédacteur

Temps complet

35

Intitulé de poste

Chargé(e) d'accueil des publics

MODIFICATIONS PROPOSEES

Somme des
Motivations modifications
ETP*

Besoin du service
Recrutement sous ['article L332-8,2°

DGA Sécurité et Citoyenneté
DGA Sécurité et Citoyenneté - Direction

Assistant{e) de direclion
Adminislrative

B

Rédacteurs territoriaux
Reédacleur

Temps complel

35

Assistant(e) de direction

Réorganisation des services
Recrutement sous l'article L332-8,2°

DGA Educalion Famille
DGA Education Famille - Direclion

Assislant(e) de direction
Administrative

B

Rédacteurs lerriloriaux
Rédacteur

Temps complet

35

Assistant(e) de direction

Réorganisation des services
Recrutement sous l'article L332-8,2°

DGA Educalion Famille

Affaires Scolaires
Guichet d'accueil des familles

Suppression
Vie des habitants
Culture

Affaires culturelles

Maison des Arts el de la Culture

Technicien(ne) polyvalent
Technique

C

Adjoints techniques territoriaux
Adjoint technique territorial
Temps complel

35

Agent de gestion administralive

Administrative

c

Adjoinls administratifs lerriloriaux

Adjoint administralif territoral principal de 2éme classe
Temps complet

35

Agent de gestion administrative

Technicien(ne) polyvalent

Renforcement de l'effectif
Recrutement sous l'article L332-8,2°

Besoin du service
Emplol vacant

DGA Education Famille
Vie scolaire et Périscolaire
Direction VSP

Directeur(trice) Vie scolaire et périscolaire
Administrative

A

Attachés territoriaux

Attaché principal

Temps complet

35

-1

Directeur(trice) Vie scolaire et
périscolaire

Réorganisalion dos sarvices

-1

DGA Educalion Famille
‘Vie scolaire et Périscolaire
Direction VSP

Assistanl(e) de direclion
Administrative

B

Rédacleurs territoriaux
Rédacteur

Temps complet

35

Acsi (e) de directi

Réorganisation des services
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DGA Transformation Numérigue
DGA TN-Direction

{e) de direction
Administrative

8

Rédacteurs territoriaux
Rédacteur

Temps complet

35

ANNEXE 1
VILLE DE SAINT-MAUR-DES-FOSSES
MODIFICATION DES EMPLOIS
AU 1er JUILLET 2025

Assistant{e) de direction

Réorganisation des services

-1

DGST

Agent de gestion adminislrative

Adminisirative

C

Adjoints administralifs terriloriaux

Adjoint administralif lerritorial principal de 2éme classe
Temps complet

35

Agent de gestion

Régularisation sur un emploi
budgétaire en sureffectif

Mobllité interne

Prévention et sécurilé

El-iracleun[lri::n} Prévention et Sécurité
Police municipale

N

Directeurs de police municipale
Directeur de police icipal
Temps complet

35

-1

Directeur(trice) Préventlon et
Sécurité

Réorganisation des services
Création DGA Sécurité et Citoyennetd

Accompagnement des grands projets
Urbanisme Aménagement
Urbanisme

TOTAUX ETP

CM du 26/06/2025

Agent de gestion administrative
Administrative

c

Adjoirits administratifs termitoriaux
Adjoint administratil tarritorial
Temps complet

35

-42,45

Agent de gestion administrative

Régularisation sur un emploi
budgétaire en sureffectif

-1,45
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