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Le 26 septembre 2024 & 19h00, les membres du Conseil Municipal se sont réunis publiquement sous la présidence de Monsieur Pierre-Michel
DELECROIX, Maire, au nombre de 35, au lieu habituel de leurs séances. lls avaient été convoqueés le 13 septembre 2024.

Il a été procédé a I'élection d'un secrétaire de séance pris au sein du Conseil pour la présente séance, Carole DRAI, ayant obtenu la majorité des
suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions et les a acceptées.

Etaient présents:

M. Pierre-Michel DELECROIX Maire

Mme Carole DRAI, Mme Laurence COULON, M. Julien KOCHER, M. Cédric LAUNAY, Mme Héléne LERAITRE, M. Philippe CIPRIANO, Mme
Dominique SOULIS, M. Gilles CHERIER, Mme Jacqueline VISCARDI, M. Adrien CAILLEREZ, Mme Pascale MOORTGAT, Maire-Adjoints

M. Sylvain BERRIOS, M. Jean-Marc BRETON, M. Pierre GUILLARD, Mme Marion COHEN SKALLI, M. Bruno BISMUTH, Mme Nadia LECUYER,
Mme Peggy D'HAHIER, Mme Marie-Thérese DEPICKERE, M. Frank PATTI, Mme Achraf ATALLAH, M. Marc COHEN, Mme Anne-France
LAVIROTTE, Mme Jacqueline LAVAL, M. Claude SOUSSY, Mme Dominique BLEHAUT, M. Henri PETTENI, Mme Céline VERCELLONI, M.
Vincent PUIG, M. Téo FAURE, M. Fabrice CAPRANI, Mme Héléne FEO, Mme Déborah WARGON, M. Frédéric LOURADOUR, Conseillers
Municipaux.

Etaient absents excusés et représenteés:

M. Germain ROESCH qui a donné pouvoir 8 Mme Dominique SOULIS, Mme Yasmine CAMARA qui a donné pouvoir a M. Cédric LAUNAY, Mme
Agnés CARPENTIER qui a donné pouvoir @ M. Julien KOCHER, M. Aurélien PREVOT qui a donné pouvoir @ Mme Laurence COULON, M. Loic
KERMAGORET qui a donné pouvoir 8 Mme Héléne LERAITRE, Mme Florentine RAFFARD qui a donné pouvoir a M. Adrien CAILLEREZ, Mme
Sandra HOSSEINI qui a donné pouvoir @ Mme Jacqueline VISCARDI, M. Pierre FERRERO qui a donné pouvoir & M. Gilles CHERIER, Mme
Charlotte MARTIN qui a donné pouvair a M. Sylvain BERRIOS, M. Alain MERIGOT qui a donné pouvoir a Mme Pascale MOORTGAT, Mme Lydia
DE LISE qui a donné pouvoir & M. Vincent PUIG, Mme Nadia GRONDIN qui a donné pouvoir 8 Mme Héléne FEO, M. Matthieu FERNANDEZ qui
a donné pouvoir 8 Mme Déborah WARGON,

Les pouvoirs ont été délivrés aux membres du conseil municipal présents, conformément a l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités

Territoriales, pour leur permettre de voter au nom des conseillers municipaux empéchés. Les mandats ont été remis par le porteur 8 Monsieur le
Président .

Etait absent non représenté :
M. Laurent DUBOIS.

Hétel de Ville Place Charles de Gaulle 94107 Saint-Maur-des-Fossés Cedex
B 01 45 11 65 65 — Télécopie : 01 45 11 65 60 — http : www.saint-maur.com ;3%



N° 12

OBJET : Régime indemnitaire des agents de la ville de Saint-Maur-des-Fossés :
actualisation des cadres d'emplois bénéficiaires et modification des modalités de
versement

Le Conseil Municipal,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le code général de la fonction publique,

VU la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

VU le décret n°91-855 du 2 septembre 1991 portant statut particulier du cadre d'emplois
des directeurs d'établissements territoriaux d'enseignement artistique,

VU le décret n°91-857 du 2 septembre 1991 portant statut particulier du cadre d'emplois
des professeurs territoriaux d'enseignement artistique (musique, danse, art dramatique, arts
plastiques),

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour |'application du premier
alinéa de l'article 88 de fa loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

VU le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale,

VU le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre
d'emplois des directeurs de police municipale,

VU le décret n° 2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

VU le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des
chefs de service de police municipale,

VU le décret n° 2012-437 du 29 mars 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des
assistants territoriaux d'enseignement artistique,

VU le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié par le décret n® 2015-661 du 10 juin 2015
portant création du régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise et
de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique d'Etat,

VU le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires

relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des gardes champétres,
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N° 12

OBJET : Régime indemnitaire des agents de la ville de Saint-Maur-des-Fossés :
actualisation des cadres d'emplois bénéficiaires et modification des modalités de
versement

VU l'arrété du 27 ao(it 2015 pris pour I'application de I'article 5 du décret n°® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
(primes et indemnités cumulables avec le RIFSEEP),

VU larrété du 5 juillet 2024 pris pour l'application au corps des personnels de direction
d'établissement d'enseignement ou de formation relevant du ministre de I'éducation
nationale des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU la délibération du conseil municipal n°22 du 18 décembre 2014 relative au régime
indemnitaire des agents de la ville de Saint-Maur-des-Fosses,

VU la délibération du Conseil Municipal n°7 du 11 mai 2017 relative au régime indemnitaire
de la filiere police de la ville de Saint-Maur-des-Fossés,

VU la délibération du Conseil Municipal n° 13 du 5 avril 2018 relative a la mise en place du
Régime Indemnitaire pour les agents de la ville de Saint-Maur-des-Fossés tenant compte des
Fonctions Sujétions Expertise Engagement Professionnel (RIFSEEP),

VU la délibération du Conseil Municipal n°® 13 du 28 mars 2019 relative au Régime
Indemnitaire pour les agents de la Ville de Saint-Maur-des-Fossés :  Modification des
modalités de versement,

VU la délibération du Conseil Municipal n® 10 du 4 juin 2020 relative a la mise en place du
régime indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise Engagement
Professionnel (RIFSEEP),

VU la délibération du Conseil Municipal n® 18 du 30 mars 2023 relative a |'actualisation des
cadres d’emplois ouvrant droit au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions
Sujétions Expertise Engagement Professionnel (RIFSEEP),

VU l'avis du Comité Social Territorial du 19 septembre 2024,

VU l'avis de la Commission Finances, Administration municipale, marchés publics et
numérique en date du 18 septembre 2024,

CONSIDERANT QUE :

Le régime indemnitaire (RI) est un complément du traitement distinct des autres
éléments de rémunération. La détermination du régime indemnitaire des agents
territoriaux s'organise autour de deux grands principes : le principe de libre administration
des collectivités territoriales et le principe de pariteé.

Par la délibération n® 22 du 18 décembre 2014, I'assemblée délibérante a instauré le régime

indemnitaire pour les agents de la ville de Saint-Maur-des-Fossés et notamment de la filiere
culturelle artistique.



N° 12

OBJET : Régime indemnitaire des agents de la ville de Saint-Maur-des-Fossés :
actualisation des cadres d'emplois bénéficiaires et modification des modalités de
versement

Par la delibération n°® 7 du Conseil Municipal du 11 mai 2017, I'assemblée délibérante a
instauré le régime indemnitaire pour les agents de la filiére Police de la ville de Saint-Maur-
des-Fossés,

Par la délibération n® 18 du Conseil Municipal du 30 mars 2023, I‘assemblée délibérante a
actualisé la liste des cadres d’emplois ouvrant droit au Régime Indemnitaire pour les agents
de la ville de Saint-Maur-des-Fossés tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise
Engagement Professionnel (RIFSEEP).

Il'y a lieu d'actualiser le RIFSEEP des directeurs d'établissement territoriaux d’enseignement
artistiques et le régime indemnitaire de la filiére police modifié par le décret n°2024-614 du
26 juin 2024.

Aussi, il est proposé de modifier les modalités de versement du régime indemnitaire en cas
de temps partiel thérapeutique dans les mémes conditions dattribution que les agents a
temps partiel, c'est-a-dire au prorata de la quotité de temps partiel effectuée.

RIFSEEP des directeurs d'établissement territoriaux d’enseignement artistiques :

Afin que les membres des cadres d'emplois des directeurs d'établissement territoriaux
d'enseignement artistique puissent bénéficier du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) institué
par le décret n°2014-513 du 20 mai 2014, une équivalence provisoire avait été établie avec
le corps des attachés d’administration de |'état (déconcentrés).

A compter du 5 juillet 2024, le corps d'‘équivalence des personnels de direction
d'établissement d’enseignement ou de formation bénéficient du RIFSEEP par la modification
du décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 entrant en vigueur le 1¢ septembre 2024.

Par conséquent, Le RIFSEEP doit donc &tre modifié et versé aux directeurs d'établissement
territoriaux d'enseignement artistique sur la base de I'arrété ministériel du 5 juillet 2024 pris
pour |'application au corps des personnels de direction d’établissement d’enseignement ou de
formation,

Il est proposé de fixer les groupes et de retenir les montants maximums annuels comme suit

1.F.S.E. C.IA.
Montants annuels | Montants
Groupes de fonctions maximums bruts __| annuels
o Logé par | maximum
Nonlogé |y as.» s bruts
38021 €, |28516¢€,
Groupe | Membre de la Direction générale §°It168 : ;°;t76 € par | 6710€
par mois mois




N° 12

OBJET : Régime indemnitaire des agents de la ville de Saint-Maur-des-Fossés :
actualisation des cadres d'emplois bénéficiaires et modification des modalités de
versement

Groupe [‘)irecteur _d? Servi.ce/_(;hef de se,rvice :s;:it7 37¢, 3;3 St
2 a _tgchn[ate pgr.tlgullerg/cr_\\arge de > 811 €2 108 € par 5954 €
mission a technicite particuliere i .
par mois mois
26775€, | 20081¢€,
Groupe | Chef de service/Responsable dunité | soit soit 4725 €
3 a responsabilité particuliere 2 231 €| 1673 € par
par mois mois
Adjoint au Chef de Service/Chargé | 21 420€, | 16 065 €,
Groupe | de mission sans  technicité | soit soit 3780 €
4 particuliere/Responsable d’'unité sans |1 785 € | 1 338 € par
technicité particuliere par mois mois

Régime Indemnitaire de la filiere police :

Par décret n° 2024-614 du 26 juin 2024, le régime indemnitaire des directeurs de police
municipale, des chefs de services de police municipale et des agents de police municipale a
été modifié. Une nouvelle « indemnité spéciale de fonction et d’engagement », structurée
comme le RIFSEEP en une part fixe et une part variable tenant compte de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir est instituée comme suit :
> une part fixe composée du pourcentage du traitement soumis a retenue pour
pension, variable selon les cadres d’emplois,
> Une part variable facultative, limitée par un plafond, dont les criteres sont fixés par
I'assemblée.

Il est proposé de retenir pour la part fixe, les taux suivants équivalents aux taux maximums
autorisés et, au titre de la part variable facultative, les montants plafonds suivants
équivalents aux montants plafonds maximums autorisés :

Part fixe

Taux individuel appliqué au

Part variable
Montants annuels maximums

Cadres d’emplois montant  du  traitement | bruts
soumis 3 retenue pour
pension
Directeurs de police municipale 33% 9 500 €
Chefs de service de police | 350, 7 000 €
municipale
Agents de police municipale 30% 5000 €

Décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police
municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

La part variable pourra étre versée en fonction de la valeur professionnelle et de
linvestissement de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel. La part variable sera
déterminée en tenant compte des critéres suivant :
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N° 12

OBJET : Régime indemnitaire des agents de la ville de Saint-Maur-des-Fossés :
actualisation des cadres d'emplois bénéficiaires et modification des modalités de
versement

~ la disponibilité,

— l'assiduité,

— le sens du service public,

— la capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail,

- la capacité a s'adapter aux exigences du poste,

- la capacité a coopérer avec des partenaires internes et/ou externes,

— limplication dans les projets,

— la participation active a la réalisation des missions rattachées a son environnement
professionnel.

La part variable peut étre versée mensuellement dans la limite de 50 % du plafond défini par
I'organe délibérant. Elle peut étre complétée d'un versement annuel sans que la somme des
versements dépasse ce méme plafond.

Il est prévu la possibilité du maintien, aux fonctionnaires concernés & titre individuel, de leur
montant antérieur plus élevé, au titre de la part variable au-deld du pourcentage des 50% et
dans la limite du montant plafond.

Il appartient au Conseil Municipal de se prononcer sur les modifications du régime
indemnitaire pour les directeurs d'établissement territoriaux d'enseignement artistiques et les
agents de la filiere police ainsi que sur les modalités de versement du régime indemnitaire
au prorata de la quotité du temps de travail réellement effectuée, en cas de temps partiel
thérapeutique, a compter du 1% octobre 2024.

Sur proposition de Monsieur le Maire,
Aprés examen et délibéré :

Approuve la modification du RIFSEEP appliqué au cadre d'emplois de catégorie A des
directeurs d'établissement territoriaux d‘enseignement artistique.

Approuve d'instaurer l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement, servi en deux parts
fixe et variable, dans les conditions telles que définies ci-dessus pour les cadres d’emplois de
catégorie A des directeurs de police municipale, de catégorie B de chefs de service de police
municipale et de catégorie C d'agents de police municipale a compter du 1% octobre 2024.

Décide d'instaurer le versement du régime indemnitaire au prorata de la quotité du temps
partiel thérapeutique a compter du 1% octobre 2024.

Prend acte des conditions dattribution du régime indemnitaire telles que récapitulées en
annexe 1.

Prend acte de |'état récapitulatif des cadres d’emplois ouvrant droit au RIFSEEP présenté en
annexe 2.
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N° 12

OBJET : Régime indemnitaire des agents de la ville de Saint-Maur-des-Fossés :
actualisation des cadres d'emplois bénéficiaires et modification des modalités de
versement

Prend acte de I'état récapitulatif des cadres d’emplois ouvrant droit au Régime Indemnitaire
de la filiére Police présenté en annexe 3.

Décide de prévoir la possibilité du maintien, aux fonctionnaires concernés a titre individuel,
de leur montant antérieur plus élevé en application de I'article L714-8 du Code Général de
la Fonction Publique.

Dit que les montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Autorise Monsieur le Maire ou I'adjoint(e) délégué(e) a fixer par arrété individuel le montant

percu par chaque agent au titre du Régime Indemnitaire, dans le respect des principes
définis ci-dessus.

Dit qu'il sera inscrit chaque année au budget les crédits nécessaires au paiement de ces
primes.

Dit que la présente délibération abroge les dispositions contraires, contenues dans les
délibérations antérieures relatives au régime indemnitaire des agents de la ville de Saint-
Maur-des-Fossés.

Dit que la présente délibération sera transmise @ Madame la Préféte du Val-de-Marne.

Fait et délibéré en séance le 26 septembre 2024, les membres présents ayant signé la liste
d'émargement.

Le secrétaire de séance

Certifié Exécutoire par le Maire
Compte tenu de la réception en ?
Préfecture @
le 30 septembre 2024 °
et de la publication électronique le 3
octobre 2024

Carole DRAI




N° 12

OBJET : Régime indemnitaire des agents de la ville de Saint-Maur-des-Fossés :
actualisation des cadres d'emplois bénéficiaires et modification des modalités de

versement

La présente délibération peut faire ‘objet:

- d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
de MELUN, 43, rue du Général de Gaulle Case postale n° 8630 -
77008 Melun Cedex - Téléphone : 01 60 56 66 30 - Télécopie : 01 60
56 56 10, ou par Télérecours Citoyen
(https://citoyens.telerecours.fr),dans un délai maximal de deux mois,
a compter de la publication électronique de la présente,
conformément aux articles R.421-1 et R421-2 du Code de justice
administrative ;

- d'un recours gracieux formulé auprés de Monsieur le Maire —
Hotel de Ville — Place Charles de Gaulle — 94107 Saint-Maur-des-
Fossés cedex. Un tel recours gracieux emporte des effets de droits
et la suspension du délai de recours contentieux dans des
conditions conformes aux régles de la procédure contentieuse
administrative.
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Annexe n°1

Conditions d’attribution du Régime Indemnitaire

1 - Régime indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise
Engagement Professionnel (RIFSEEP) des agents territoriaux de la ville

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :

- Une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE),

. Un complément indemnitaire annuel tenant compte de I'engagement professionnel et
de la maniere de servir (CIA).

1.1 — Les bénéficiaires :

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels
exercant des fonctions des cadres d’emplois concernés.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :

- Filiére administrative :

- Administrateurs territoriaux,

- Attachés territoriaux,

- Rédacteurs territoriaux,

- Adjoints administratifs territoriaux,

- Filiére animation :
- Animateurs territoriaux,
- Adjoints territoriaux d’animation,

- Filiére culturelle :

- Conservateurs territoriaux de bibliotheques,

- Conservateurs territoriaux du patrimoine,

- Attachés territoriaux de conservation du patrimoine,

- Bibliothécaires territoriaux,

- Directeurs d’établissements territoriaux d’enseignement artistique,
- Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques,

- Adjoints territoriaux du patrimoine,

- Filiére médico-sociale :

- Cadres de santé territoriaux,

- Infirmiers territoriaux en soins généraux,

- Médecins territoriaux,

- Pédicures-podologues, ergothérapeutes, psychomotriciens, orthoptistes, techniciens de
laboratoire médical, manipulateurs d'électroradiologie médicale, préparateurs en
pharmacie hospitaliére et diététiciens territoriaux,

- Psychologues territoriaux,

- Puéricultrices territoriales,

- Techniciens paramédicaux territoriaux,

- Aides-soignants territoriaux,

- Auxiliaires de puériculture territoriaux,

- Filiére sociale :
- Assistants territoriaux socio-éducatifs,
- Educateurs territoriaux de jeunes enfants,

Conseil Municipal du 26 septembre 2024
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- Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles,

- Filiére sportive :

- Conseillers territoriaux des activités physiques et sportives,
- Educateurs territoriaux des APS,

- Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives,

- Filiére technique :

- Ingénieurs en chef territoriaux,

- Ingénieurs territoriaux,

- Techniciens territoriaux,

- Agents de maitrise territoriaux,

- Adjoints techniques territoriaux.

1.2 - L'IFSE (I'indemnité de fonction, de sujétions et d’expertise

L'IFSE est une indemnité liée au poste de l'agent et a son expérience professionnelle.

Les groupes de fonctions sont déterminées a partir de critéres professionnels tenant
compte :

1. des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
Il s'agit de valoriser des responsabilités en matiére d’encadrement et de coordination d'une
équipe, ainsi que |'élaboration et le suivi de dossiers stratégiques ou la conduite de projet.

2. de la technicité, de l'expertise, de I'expérience ou la qualification nécessaire a
I'exercice des fonctions :

Il est retenu pour ce critére l'acquisition de compétences, les formations suivies, toutes
démarches d‘approfondissement professionnel sur un poste. A noter quil convient de
distinguer I'expérience professionnelle de 'ancienneté.
L'expérience évoquée traduit I'acquisition de nouvelles compétences, les formations suivies
ainsi que toutes démarches d’approfondissement professionnel d’'un poste au cours de la
carriére. L'ancienneté est matérialisée par les avancements d'échelons.

3. des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Ces trois criteres conduisent a |'élaboration de groupes de fonctions, le groupe 1 étant
réservé aux postes les plus exigeants, qui sont déterminés pour chaque cadre d’emplois.

Les agents logeés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums
spécifiques.

Les groupes et les montants maximums annuels sont fixés comme récapitulé dans I'annexe
2 : « Etat récapitulatif des cadres d’emplois ouvrant droit au Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions Sujétions Expertise Engagement Professionnel (RIFSEEP) des agents
territoriaux de la ville ».

Ce montant fera 'objet d'un réexamen au regard de I'expérience professionnelle :

- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion,
d'un avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’'un concours ;

- pour tenir compte de I'expérience professionnelle acquise par I'agent et notamment
I'approfondissement de sa connaissance de l'environnement de travail et des

Conseil Municipal du 26 septembre 2024
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procédures ; I'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation ; la gestion
d'un événement exceptionnel permettant de renforcer ses acquis ;
— en cas d'inéquation constatée entre les fonctions et le niveau d’expertise attendu par
l'autorité territoriale ;
~ au moins tous les quatre ans en fonction de |'expérience acquise par I'agent.
Périodicité :
L'TFSE sera versée mensuellement.

Modalités de versement :

Les montants de I'IFSE seront proratisés, dans les mémes conditions que le traitement, pour
les agents & temps partiel (de droit, sur autorisation, ...) ou occupant un emploi a temps non
complet.

Concernant les agents en situation de temps partiel thérapeutique, leur IFSE sera versée au
prorata de la quotité de temps partiel effectuée.

Attribution :

Les attributions individuelles seront décidées par |autorité territoriale, dans les limites fixées
par la présente délibération et feront I'objet d’un arrété.

Exclusivité :
Le RIFSEEP demeure cumulable avec :

~ les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (ex : les heures
supplémentaires, les astreintes et permanences, travail de nuit, de dimanche ou jours

fériés),

— la NBI,

—  lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex : frais de
déplacement),

— les dispositifs compensant les pertes de pouvoir dachat (ex : indemnité

compensatrice ou différentielles, GIPA),

1.3 — Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de
l'investissement de l'agent appréciés lors de l'entretien professionnel. Le complément
indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivant :

- la disponibilité,

— l'assiduité,

~ le sens du service public,

— la capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail,

— la capacité a s'adapter aux exigences du poste,

- la capacité a coopérer avec des partenaires internes et/ou externes,

— l'implication dans les projets,

— la participation active & la réalisation des missions rattachées a son environnement
professionnel.

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE, les plafonds annuels du
complément indemnitaire sont fixés comme récapitulé dans I'annexe 2 : « Etat récapitulatif
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des cadres d'emplois ouvrant droit au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions
Sujétions Expertise Engagement Professionnel (RIFSEEP) des agents territoriaux de la ville ».

Périodicité :
Il peut étre versé annuellement en une ou deux fois.

Modalités de versement :

Il est non reconductible de maniére automatique d’une année sur I'autre.

Les montants des plafonds du CIA sont fixés par groupe de fonctions. Celui-ci est versé a
I'agent selon un coefficient fixé entre 0 et 100% du montant du plafond du groupe de
fonctions dont il dépend.

A noter que le caractére facultatif et non reconductible de maniére automatique du CIA
induit quil ne doit pas représenter une part disproportionnée du RIFSEEP. Dans cette
optique, la circulaire de la DGAFP du 5 décembre 2014 (Direction Genérale de
IAdministration et de la Fonction Publique) préconise que le CIA ne doit pas excéder :

~ 15% du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois de catégorie A.
— 12% du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d'emplois de catégorie B.
— 10% du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d‘emplois de catégorie C.

La collectivité reste néanmoins compétente pour fixer la part représentative du CIA au sein
du RIFSEEP de chaque agent.

Les montants du CIA seront proratisés, dans les mémes conditions que le traitement, pour
les agents a temps partiel (de droit, sur autorisation, ...) ou occupant un emploi & temps non
complet.

Concernant les agents en situation de temps partiel thérapeutique, leur CIA sera versé au
prorata de la quotité de temps partiel effectuée.

2 — Régime Indemnitaire de la Filiére Police

Ce régime indemnitaire intitulé « Indemnité spéciale de fonction et d’engagement » se
compose de deux parties :
> une part fixe composée du pourcentage du traitement soumis a retenue pour
pension, variable selon les cadres d’emplois,
> Une part variable facultative, limitée par un plafond, dont les critéres sont fixés par
I'assemblée.

2.1 — Les bénéficiaires :

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires exercant des
fonctions des cadres d’emplois concernés suivants :

- Filiére police :

- Directeurs de police municipale,

- Chefs de service de police municipale,
- Agents de police municipale.
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2.2 — L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement — Part fixe
La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en
appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé

par l'organe délibérant dans la limite des taux définis a l'article 3 du décret n°2024-614 du
26 juin 2024.

Périodicité :
La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

Modalités de versement :

Les montants de la part fixe sont proratisés, dans les mémes conditions que le traitement,
pour les agents a temps partiel (de droit, sur autorisation, ...) ou occupant un emploi a
temps non complet.

Concernant les agents en situation de temps partiel thérapeutique, les montants de leur part
fixe attribuée seront versés au prorata de la quotité de temps partiel effectuée.

Attribution :

Les attributions individuelles seront décidées par I'autorité territoriale, dans les limites fixées
par la présente délibération et feront l'objet d'un arrété.

Exclusivité :

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir a I'exception :
- des IHTS,
- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours
fériés,
- les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail.

2.3 — L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement — Part variable

La part variable pourra étre versée en fonction de la valeur professionnelle et de

linvestissement de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel. La part variable sera

déterminée en tenant compte des criteres suivant :

— la disponibilité,

— l'assiduité,

— le sens du service public,

— la capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail,

- la capacité a s'adapter aux exigences du poste,

— la capacité a coopérer avec des partenaires internes et/ou externes,

— limplication dans les projets,

— la participation active & la réalisation des missions rattachées a son environnement
professionnel.

Périodicité :
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La part variable sera versée mensuellement dans la limite de 50 % du plafond défini par
l'organe délibérant. Elle peut étre complétée d'un versement annuel sans que la somme des
versements dépasse ce méme plafond.

Modalités de versement :

Elle est facultative et non reconductible de maniére automatique d’une année sur I'autre.

Lors de la premiére application des nouvelles dispositions, si le montant indemnitaire
mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre du régime indemnitaire
antérieur, a l'exclusion de tout versement & caractére exceptionnel, ce montant
précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-
dela du pourcentage de 50% et dans la limite du montant annuel maximum brut.

Les montants de la part variable seront proratisés, dans les mémes conditions que le
traitement, pour les agents a temps partiel (de droit, sur autorisation, ...) ou occupant un
emploi a temps non complet.

Concernant les agents en situation de temps partiel thérapeutique, les montants de leur part
variable attribuée seront versés au prorata de la quotité de temps partiel effectuée.

3 - Modalités de maintien ou de suppression du Régime Indemnitaire :

Les modalités de maintien ou de suppression ont été définies par la délibération du Conseil
Municipal n® 13 du 28 mars 2019 relative au Régime Indemnitaire pour les agents de la Ville
de Saint-Maur-des-Fossés : Modification des modalités de versement.

3 ok sk ok 3k ok 3k sk sk e ok Sk sk sk sk sk sk ke k sk ok ok
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Annexe n°2

Etat récapitulatif des cadres d’emplois ouvrant droit au Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions Sujétions Expertise Engagement Professionnel (RIFSEEP) des

agents territoriaux de la ville

Catégorie A
FILIERE ADMINISTRATIVE

Cadre d’emplois des administrateurs territoriaux

Le cadre d’emplois des administrateurs territoriaux de catégorie A est réparti en 3 groupes de
fonctions auxquels correspondent, au titre de TFSE, les montants plafonds suivants équivalents aux

montants plafonds maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

49 980 €,

Gro: pe Membre de la Direction générale soit 8820 €
4 165 € par mois
Groupe Directel.Jr de Service/Chef d'e service a 46 920 €,
2 technicité particuliére/Chargé de mission soit 8 280 €
a technicité particuliére 3 910 € par mois
. —— 42 330 €,
Groupe Chef de service/Responsable d'uniteé a .
3 responsabilité particuliére soit i #AI0E
3 527 € par mois

Arrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour application au corps des administrateurs civils

Cadre d’emplois des attachés territoriaux

Le cadre d'emplois des attachés territoriaux de catégorie A est réparti en 4 groupes de fonctions
auxquels correspondent, au titre de I'IFSE, les montants plafonds suivants équivalents aux montants

plafonds maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

36 210 €, 10
Gro: pe Membre de la Direction générale 3 ;T; € 1 855: 2:: par 6390 €
par mois mois
Directeur de Service/Chef de service a 32 13.0 € 17 20.5 €
Groupe technicité particuliére/Chargé de mission soit soit 5670 €
¢ a technicité particuliére 2677 € 1433 € par
par mois mois
25500 €, 14 320 €,
Groupe Chef de service/Responsable d’unité a soit soit 4500 €
3 responsabilité particuliére 2125€ 1193 € par
par mois mois
Adjoint au Chef de Service/Chargé de 20 400 €, 11 160 €,
Groupe mission sans technicité soit soit 3600 €
4 particuliére/Responsable d’unité sans 1700 € 930 € par
technicité particuliére par mois mois

* Nécessite absolue de service
Arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour lapplication au corps interministériel des attaches
dadministration de /'Etat
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FILIERE CULTURELLE

Cadre d’emplois des conservateurs territoriaux des bibliothéques

Le cadre d'emplois des conservateurs territoriaux des bibliothéques de catégorie A est réparti en 3
groupes de fonctions auxquels correspondent, au titre de I'IFSE, les montants plafonds suivants
équivalents aux montants plafonds maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

Groupe w =t SO0,
1 Membre de la Direction générale soit 6 000 €
2 833 € par mois
Groupe Directegr de Servjce/Chef d’e service a 31450€,
2 technicité particuliére/Chargé de mission soit 5550 €
a technicité particuliere 2 620 € par mois
. PP 29 750 €,
Groupe Chef de service/Responsable d'unité a ;
3 responsabilité particuliere ot . 5250¢€
2 479 € par mois

Arrété ministériel du 14 mai 2018 pris pour l'application au corps des conservateurs des bibliothéques

Cadre d’emplois des a és territoriaux de conservation du patrimoine

Le cadre d’emplois des attachés territoriaux de conservation du patrimoine e de catégorie A est réparti
en 2 groupes de fonctions auxquels correspondent, au titre de I'TFSE, les montants plafonds suivants
équivalents aux montants plafonds maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

Groupe ) . 29 75.0 &
1 Directeur de Service soit 5250€
2 231 € par mois
Groupe Chef .qe service 'é techr_1icité ‘ 27 2qo €,
2 particuliere/Chargé de mission a soit 4 800 €
technicité particuliére 2 040 € par mois

Arrété ministériel du 14 mai 2018 pris pour I'application au corps des bibliothécaires

Cadre d’emplois des bibliothécaires territoriaux

Le cadre d’emplois des bibliothécaires territoriaux de catégorie A est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent, au titre de I'IFSE, les montants plafonds suivants équivalents aux montants
plafonds maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

Groupe : . . 75.0 €
1 Directeur de Service soit 5250€
2 231 € par mois
Groupe Cljef qe service 5‘3 techpic_ité ‘ 27 200 €,
2 particuliere/Chargé de mission a soit 4 800 €
technicité particuliére 2 040 € par mois

Arrété ministériel du 14 mai 2018 pris pour I'application au corps des bibliothécaires
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Cadre d’emplois des directeurs d’établissements territoriaux d’enseignement
artistique

Le cadre d'emplois des directeurs d'établissements territoriaux d’enseignement artistique de catégorie
A est réparti en 4 groupes de fonctions auxquels correspondent, au titre de ITFSE, les montants
plafonds suivants équivalents aux montants plafonds maximums autorisés, et au titre du CIA,
facultatif :

| 38021€, |

28 516 €,
Gro;: pe Membre de la Direction générale 3 16580 : par | 2 375;’ "€t par 6710 €
mois mois
Groupe Dire(;tggr de seryjce/Chef d,e servi_ce.é o8 ::Z € 25 s3:|f €
2 techmatg part|CL_1I|.e|"e/Ch.arg¢'3‘ de mission 2811 €par | 2108 € par 5954 €
a technicité particuliere . )
mois mois
26 775 €, 20 081 €,
Groupe Chef de service/Responsable d‘unité a soit soit 4725 €
3 responsabilité particuliere 2231 €par | 1673 € par
mois mois
Adjoint au Chef de Service/Chargé de 21 420€, 16 065 €,
Groupe mission sans technicité soit soit 3780 €
4 particuliére/Responsable d’unité sans 1785€par | 1338€par
technicité particuliére mois mois

* Nécessite absolue de service
Arrété ministériel du 5 juillet 2024 pris pour l'application au corps ministérie/ des personnels de
direction d8tablissement d'enseignement ou de formation

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Cadre d’emplois d dres territoriaux de santé paramédicaux

Le cadre d’emplois des cadres de santé paramédicaux territoriaux de catégorie A est réparti en 2
groupes de fonctions auxquels correspondent, au titre de ITFSE, les montants plafonds suivants
équivalents aux montants plafonds maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

Membre de la Direction
1 gencrale 2 125 € par mois
Directeur de Service/Chef de
Groupe service‘ a technici,té 20 400 €,
2 particuliere/Chargé de soit 3600 €
mission a technicité 1 700 € par mois
particuliére

Arrété ministériel du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des conseillers techniques de
service social des administrations de I'Etat (équivalence a titre provisoire)
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Cadre d’emplois des médecins territoriaux

Le cadre d’emplois des médecins territoriaux de catégorie A est réparti en 3 groupes de fonctions

auxquels correspondent, au titre de I'IFSE, les montants plafonds suivants aux montants plafonds
maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

Groupe 43 180 €,

1 Directeur de Service soit 7 620 €
3 598 € par mois
38 250 €,
Grozu pe Chef de service soit 6 750 €
3 187 € par mois
29 495 €,
Gr03upe Adjoint au Chef de Service soit 5205€
2 457 € par mois

Arrété ministériel du 13 juillet 2018 pris pour I'application au corps des médecins inspecteurs de santd
publigue

Cadre d’emplois gedlcures-godolggues, ergothgraneutes, ggchomotricuens.
rthopti hni de lab

Le cadre demplois des pédicures-podologues, ergothérapeutes, psychomotriciens, orthoptistes,
techniciens de laboratoire médical, manipulateurs d'électroradiologie médicale, préparateurs en
pharmacie hospitaliere et diététiciens territoriaux de catégorie A est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent, au titre de I'TFSE, les montants plafonds suivants équivalents aux montants
plafonds maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

- e 1 IS . 8
Chef de Service/Adjoint au

Groupe | chef de service/Responsable 19;?:)@ 3440 €
1 de structure/Responsable 1 623 € par mois
d’unité/Chargé de mission p
Groupe Rééducateur/activités 15 :::: € 2700 €
2 médicotechniques

1 275 € par mois
Arrété ministériel du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des assistants de service social
des administrations de I'Etat (équivalence a titre provisoire)
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Cadre d’emplois des psychologues territoriaux

Le cadre d’emplois des psychologues territoriaux de catégorie A est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent, au titre de I'IFSE, les montants plafonds suivants équivalents aux montants
plafonds maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

25 500€,
soit 4 500 €
2 125 € par mois

Groupe Membre de la Direction
1 générale

Directeur de Service/Chef de

. LA 20 400 €,
Groupe service a technicite .
2 particuliére/Chargé de mission soit 3600€
1 700 € par mois

a technicité particuliére
Arrété ministériel du 8 mars 2022 pris pour 'application au corps des psychologues du ministére de la
Justice

Cadre d’emplois des puéricultrices territoriales

Le cadre d’emplois des puéricultrices territoriales de catégorie A est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent, au titre de I'IFSE, les montants plafonds suivants aux montants plafonds
maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

'4
G’°1“"e Directeur de Service soit 3440 €
1 623 € par mois
Chef de service a technicité
Groupe particuliére/Chargé de 15 30.0 €
T soit 2700 €
2 mission a technicité 1 275 € par mois
particuliere P

Arrété ministériel du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des assistants de service social
des administrations de IFtat (équivalence a titre provisoire)

Cadre d’emplois des infirmiers territoriaux en soins généraux

Le cadre d'emplois des infirmiers territoriaux en soins généraux de catégorie A est réparti en 2
groupes de fonctions auxquels correspondent, au titre de I'TFSE, les montants plafonds suivants aux
montants plafonds maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

19 480€,

Gr01u pe Directeur de Service soit 3440€

1 623 € par mois

Chef de service & technicité
Groupe particuliére/Chargé de 12 :(g: € 2 700 €
2 mission a technicité .
o 1 275 € par mois
particuliere

Arrété ministériel du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des assistants de service social
(€quivalence a titre provisoire)
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FILIERE SOCIALE

Cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs

Le cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs de catégorie A est réparti en 2 groupes
de fonctions auxquels correspondent au titre de I'IFSE, les montants plafonds suivants équivalents aux
montants plafonds maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

Chef de Service/Adjoint au
Groupe | chef de service/Responsable 19518itO€, 3440 €
1 de structure/Responsable 1 623 € par mois
d’unité/Chargé de mission P
15300 €,
Grozu pe Assistant/Educateur/conseiller soit 2700 €
1 275 € par mois

Arrété ministériel du 23 décembre 20189 pris pour [application au corps des assistants de service social
des administrations de ['Ftat

Cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de jeunes enfants

Le cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de jeunes enfants de catégorie A est réparti en 3
groupes de fonctions auxquels correspondent au titre de I'TFSE, les montants plafonds suivants
équivalents aux montants plafonds maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

14 000€,
Gr01u pe Directeur de Service soit 1680€
1 166 € par mois
Chef de Service/Adjoint au
Groupe | chef de service/Responsable 13 :‘gg € 1620 €
2 de structure/Responsable 1 125 € par mois
d‘unité/Chargé de mission
Groupe ) } . 00_0 €
3 Assistant/Educateur/conseiller soit 1560 €
1 083 € par mois

Arrété ministériel du 17 décembre 2018 pris pour [lapplication au corps des éducateurs de la
protection judiciaire de la jeunesse (équivalence a titre provisoire)
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FILIERE SPORTIVE

Cadre d’emplois des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives

Le cadre d’'emplois des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives de catégorie A est
réparti en 2 groupes de fonctions auxquels correspondent au titre de I'IFSE, les montants plafonds
suivants équivalents aux montants plafonds maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

25 500 €,
Gro;u pe Directeur de Service soit 4 500 €
2 125 € par mois
Groupe Chef _d‘e service ’é techpicité ‘ 20 4Q0 €,
2 particuliére/Chargé de mission a soit 3600€
technicité particuliére 1 700 € par mois

Arrété ministériel du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des conseillers techniques de
service social des administrations de Etat (équivalence a titre provisoire)

FILIERE TECHNIQUE
Cadre d’emplois des ingénieurs en chef territoriaux

Le cadre d’emplois des ingénieurs en chef territoriaux de catégorie A est réparti en 4 groupes de
fonctions auxquels correspondent, au titre de IIFSE, les montants plafonds suivants inférieurs aux
montants plafonds annuels bruts autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

.....

57 120 €, 42840 €,
Groupe - . soit soit
1 Membre de la Direction générale 4760 € par | 3 570 € par 10 080 €
mois mois
49 980 €, 37 490 €,
Groupe . . soit soit
2 Directeur de Service 4165€par | 3124 € par 8820 €
mois mois
Groupe Chef _qe service ::11 techpicité ‘ =6 :;2 € e :‘:2 €
3 partlcullere/(;h'arge _de mission a 3910 € par | 2932 € par 8 280 €
technicité particuliere » .
mois mois
42 330¢€, 31750€,
Groupe Chef de service/Responsable d’unité a soit soit 7 470 €
4 responsabilité particuliére 3527 €par | 2645€ par
mois mois

* Nécessité absolue de service
Arrété ministériel du 14 février 2019 pris pour l'application au corps des ingénieurs des ponts, des
eaux et des foréts
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Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux

Le cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux de catégorie A est réparti en 3 groupes de fonctions
auxquels correspondent, au titre de ITIFSE, les montants plafonds suivants inférieurs aux montants

plafonds annuels bruts autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

40290 €,

23 865 €,

Groupe N " soit soit
1 Membre de la Direction générale 3357 € par | 1988 € par 7110€
mois mois
Groube Directeur de Service/Chef de service a 35 ::: € o :(:f €
P€ | technicité particuliére/Chargé de mission 6 300 €
2 . P ! 2975€par | 1711€ par
a technicite particuliére N »
mois mois
27 540 €, 16 650 €,
Groupe Chef de service/Responsable d'unité a soit soit 4 860 €
3 responsabilité particuliére 2295 € par | 1387 € par
mois mois

* Nécessité absolue de service

Arrété ministériel du 26 décembre 2017 pris pour [application au corps interministériel des ingénieurs

des services techniques du ministére de lintérieur (équivalence a titre provisoire)
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Catégorie B

FILIERE ADM RATIVE

Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

Le cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux de catégorie B est réparti en 3 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds suivants équivalents aux montants plafonds maximums
autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

"8030€

Groupe . . e ,
1 Chef de Service soit 1 45_6 € par soit 669_ € par 2380 €
mois mois
Responsable d’unité/Chargé 16 015 € 7220 €
Groupe de mission avec technicité . .
2 particuliére/Adjoint au Chef de soit 1 33.4 €par | soit ?‘?1 € par 21851€
Service mois ois
Groupe Gestionnaire/Assistant de 14 650 € 6 670 €
3 direction/Chargé de mission soit 1 220 € par soit 555 € par 1995 €
sans technicité particuliére mois mois

* Nécessité absolue de service
Arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour application aux corps des secrétaires administratifs des

administrations d’Etat

FILIERE ANIMATION

Ca ritoriaux

‘emplois des animateurs

Le cadre d'emplois des animateurs territoriaux de catégorie B est réparti en 3 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds suivants équivalents aux montants plafonds maximums
autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

["17480€

- . “8030€
Groupe Respansabis de soit 1456 | soit 669 € par 2380 €
1 structure/Coordonnateur i .
€ par mois mois
) . 16 015 € 7 220 €
Groupe Dlrecteur_ Qe centre/Directeur soit1334 | soit 601 € par 2185 €
2 adjoint de centre . "
€ par mois mois
. , L 14 650 € 6 670 €
SHEPS Ag'a”rzgt;‘é'éﬁ:ftgggaﬁcﬂf;'gn soit 1 220 soit 555 € 1995€
€ par mois par mois

* Nécessite absolue de service

Arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour lapplication aux corps des secrétaires administratifs des

administrations dEtat
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FILIERE CULTURELLE

Cadre d‘emplois des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des

bibliothéques

Le cadre d'emplois des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques de
catégorie B est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds
suivants équivalents aux montants plafonds maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

~ Chef de Service/Adjot au =
Groupe | chef de service/Responsable 9 7?0 €
soit 2280 €
1 de structure/Responsable 1 393 € par mois
d’unité/Chargé de mission P
Gestionnaire/Chargé de 14 960 €
Grozu pe mission sans technicité soit 2040 €
particuliére 1 246 € par mois

Arrété ministériel du 14 mai 2018 pris pour l'application au corps des bibliothécaires assistants
spécialisés

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Cad ‘emplois des aides-soignants territoriaux

Le cadre d’emplois des aides-soignants territoriaux de catégorie B est réparti en 2 groupes de
fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants équivalents aux montants plafonds
maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

9000 € 5150 €

Chef de sece/Adj a
Groupe | Chef de service/Responsable soit soit 1230 €
1 d'Unité/Gestionnaire avec 750 € par 429 € par
une technicité particuliére mois mois
Groupe Gestionnaire sans technicité 8'2:;: < . :::: £
particuliére/Agent 1090 €
2 Mexéeution 667 €_ par 405 €_ par
mois mois

* Nécessité absolue de service
Arrété ministériel du 31 mai 2016 pris pour Iapplication aux corps des infirmiers relevant de la
catégorie B (équivalence a titre provisoire)
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Le cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux de catégorie B est réparti en 2 groupes
de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants équivalents aux montants

plafonds maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

Chef de service/Adjointau | 9000€ | 5150€
Groupe | Chef de service/Responsable soit soit 1230€
1 d’'Unité/Gestionnaire avec 750 € par 429 € par
une technicité particuliére mois mois
Gestionnaire sans technicité 8'01.0 . & 86.0 €
SHoupe particuliére/Agent SOl SOl 1090 €
2 dexécuti 667 € par 405 € par
execution ) )
mois mois

* Nécessité absolue de service
Arrété ministériel du 31 mai 2016 pris pour lapplication aux corps des infirmiers relevant de la

catégorie B (équivalence a titre provisoire)

Le cadre d’emplois des techniciens paramédicaux territoriaux de catégorie B est réparti en 2 groupes
de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants équivalents aux montants

plafonds maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

" Chef de Service/Adjointau | 9 000 € s 150 c
Groupe | chef de service/Responsable soit P
soit 1230€
1 de structure/Responsable 750 € par 429 € par mois
d’unité/Chargé de mission mois P
8010€
Groupe Rééducateur/activités soit 4 86.0 €
2 médicotechniques 667 € par SOIt 1090 €
q moiz 405 € par mois

* Nécessité absolue de service
Arrété ministériel du 31 mai 2016 pris pour l'application a certains corps d'infirmiers relevant de la

catégorie B (équivalence & titre provisoire)
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FILIERE SPORTIVE

Cadre d’emplois des éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives

Le cadre d’emplois des éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives de catégorie B est
réparti en 3 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants équivalents
aux montants plafonds maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

17480 €

Chef de . 8030 €
Groupe Service/Responsable de S soit 2380 €
1 structure 1456 € par 669 € par mois
mois P
16 015 €
Groupe | Responsable d’unité/Adjoint soit Y ::l(: N 2185 €
2 au Chef de Service 1 334 € par .
. 601 € par mois
mois
14 650 €
. 6 670 €
Gratipe Educateur soit soit 1995€
3 1 220 € par .
mois 555 € par mois

* Necessité absolue de service
Arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour Iapplication aux corps des secrétaires administratifs des

administrations dEtat

FILIERE TECHNIQUE

Cadre d’emplois des techniciens territoriaux

Le cadre d'emplois des techniciens territoriaux de catégorie B est réparti en 3 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds suivants équivalents aux montants plafonds maximums

autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

Direction d'un service/Niveau 19 660 €
Groupe | d’expertise supérieur/direction des soit 2680 €
1 travaux sur le terrain/Controle des | 1 638 € par
chantiers/... mois
17930 €
Groupe Adjoint au responsable de la soit 2445 €
2 structure/Expertise/... 1 494 € par
mois
Contrdle de I'entretien et du
fonctionnement des
ouvrages/Surveillance des travaux
Groupe d’équipements, de réparation et IGSt?tO & 8 :g:: N
d'entretien des installations 2245€
3 e Ikt 1373€par | 715€par
mécaniques, électriques, mois mois
électroniques ou
hydrauliques/Surveillance du
domaine public/...

* Nécessité absolue de service

Arrété ministérie/ du 7 novembre pris pour lapplication au corps des contréleurs des services

techniques du ministére de l'intérieur (équivalence a titre provisoire)

Conseil Municipal du 26 septembre 2024




Catégorie C

FILIERE ADMINISTRATIVE

Le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux de catégorie C est réparti en 2 groupes de
fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants équivalents aux montants plafonds

maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

Chef de service/Adjoint au 11340€ | 090 €
Groupe | Chef de service/Responsable soit soit 1 260 €
1 d'Unité/Gestionnaire avec 945 € par 590 € par
une technicité particuliére mois mois
Groupe Gestionnaire sans technicité 10:33 € 8 :::: N
2 partllcullfare/_Agent 900 € par 562 € par 1200 €
d‘exécution i .
mois mois

* Nécessité absolue de service
Arrétés ministériels du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour lapplication aux corps des

adjoints administratifs des administrations de I'Etat

FILIERE ANIMATION

Cadre d’emplois des adjoints territoria ‘animatio

Le cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation de catégorie C est réparti en 1 groupe de
fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants équivalents aux montants plafonds

maximums autorisés du groupe 1, et au titre du CIA, facultatif :

11340€ | 7090
G’°1“pe Animateur 0 4;‘;:'tpar 593::Itpar 1260 €
mois mois

* Nécessite absolue de service
Arrétés ministériels du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application aux corps des

adjoints administratifs des administrations de /Etat
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FILIERE CULTURELLE

Cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine

Le cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine de catégorie C est réparti en 2 groupes de
fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants équivalents aux montants plafonds

maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

Adjoint au Chef de 11 340€ 7090 €
Groupe service/Responsable soit soit 1 260 €
1 d'Unité/Gestionnaire avec une 945 € par 590 € par
technicité particuliére mois mois
10800 € 6750 €
Groupe Gestionnaire sans technicité soit soit 1 200 €
2 particuliére 900 € par 562 € par
mois mois

* Nécessité absolue de service
Arrété ministériel du 30 décembre 2016 pris pour lapplication au corps des adjoints techniques

daccuell, de surveillance et de magasinage

FILIERE SOCIALE

Cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

Le cadre d'emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles de catégorie C est réparti
en 1 groupe de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants équivalents aux
montants plafonds maximums autorisés du groupe 1, et au titre du CIA, facultatif :

11 340 €
Gr01u pe Agent d'exécution soit
945 € par mois

* Nécessité absolue de service
Arrétés ministériels du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour application aux corps des

adjoints administratifs des administrations de |Etat
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FILIERE SPORTIVE

Le cadre d’emplois des opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives de catégorie C est
réparti en 2 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants équivalents

aux montants plafonds maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

Adjoint au Chef de 11 340 € 7 090 €
Groupe service/Responsable soit soit 1 260 €
1 d’Unité/Gestionnaire avec 945 € par 590 € par
une technicité particuliére mois mois
10 800 € 6 750 €
Groupe | Gestionnaire sans technicité soit soit 1200 €
2 particuliére 900 € par 562 € par
mois mois

* Nécessité absolue de service

Arrété ministériel du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour |application aux corps des
adjoints administratifs des administrations de /Etat

FILIERE TECHNIQUE
Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

Le cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux de catégorie C est réparti en 2 groupes de
fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants équivalents aux montants plafonds

maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

TS

Encadrement de fonc’tlonnai_res 11 340 € 7090 €
G appartenant au cadre d’emplois des . .
roupe _ soit soit
agents de la filiere 1260€
1 ; . ) .y 945 € par 590 € par
technique/qualifications/Technicite i i
e ey mois mois
particuliere/...
10800 € 6 750 €
Groupe e soit soit
2 Agent d’exécution/... 900 € par 562 € par 1200€
mois mois

* Nécessité absolue de service
Arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps dadjoints techniques des

administrations de ['Etat
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Cadre d’s lois des adjoints techniques territoriaux

Le cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux de catégorie C est réparti en 2 groupes de
fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants équivalents aux montants plafonds

maximums autorisés, et au titre du CIA, facultatif :

7 090 €

Encadrement de proximité et 11340¢€
Groupe | d’usager/Sujétions/Qualifications/Fossoy soit soit 1 260 €
1 eur/Agent de désinfection/Conduite de 945 € par 590 € par
véhicule/... mois mois
10800 € 6 750 €
Grozu pe Agent d’exécution/ ... 90;(2tpar Sszszltpar 1200¢€
mois mois

* Nécessité absolue de service
Arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des

administrations de ['Etat
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Annexe n°3

Etat recap;tulatlf des cadres d emglols ouvrant droit au Reglme Indemmta]re des
A ti

d’Engagement ;I-SFEl

FILIERE POLICE

Le régime indemnitaire est servi pour les cadres d’emplois des directeurs de police municipale
territoriaux de catégorie A, des chefs de services territoriaux de police municipale de catégorie B et les
agents territoriaux de police municipal de catégorie C au titre de IIndemnité spéciale de fonction et
d’engagement (ISFE), la part fixe aux taux plafonds suivants équivalents aux taux maximums
autorisés et, et au titre de la part variable facultative :

Directeurs de police municipale 33% 9 500 €
Chefs de service de police municipale 32% 7 000 €
Agents de police municipale 30% 5000 €

Décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police
municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres
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