DEPARJEMENT REPUBLIQUE FRANGAISE

VAL-DE-MARNE LIBERTE — EGALITE - FRATERNITE

VILLE DE SAINT-MAUR-DES-FOSSES

CONSEIL MUNICIPAL
DU 15 DECEMBRE 2016



CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2016 POINT N° 1

Service instructeur
MAJA DAJGS

Rapporteur : Sylvain BERRIOS

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Désignation d'un secrétaire de séance et appel nominal

Conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, je vous
demande de bien vouloir désigner un secrétaire de séance.

Je vous propose la candidature de...................

Y a-t-il d'autres candidats ?

Jedemande @ ....c.oceeveeeeeeeeeee e , de bien vouloir procéder a I'appel nominal.

............................................................................ avons-nous le quorum ?

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :




CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2016 POINT N° 2

Service instructeur
MAJA DAJGS

Rapporteur : Sylvain BERRIOS

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Approbation du procées-verbal de la séance du Conseil Municipal du 17
novembre 2016

L'approbation du proces-verbal de la séance précédente du Conseil Municipal est importante a
double titre.

En effet, d’'une part, I'article L.2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales rend
obligatoire la publicité du proceés-verbal des séances du Conseil Municipal et d’autre part c’est
un document qui fait foi jusqu’a son inscription en faux.

Le proces-verbal doit faire apparaitre «la nature de I'ensemble des questions abordées au
cours de la séance» (CE 27 avril 1994 Commune de Rance).

Approuve le proces-verbal de la séance du conseil municipal en date du 17 novembre 2016




VILLE DE SAINT-MAUR-DES-FOSSES
CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 17 NOVEMBRE 2016

COMPTE RENDU ANALYTIQUE

Conformément & I'article L2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales

Membres composant le Conseil Municipal ........... 49 g z DEPUTE-MAI
Membres en exercice ........c.cccovevverieiiniciiniiinenn. 49 h Y~ ?E
Membres Présents .............c.ccooeiviriniiiiniiiinins 42 134 Yol 'T'?
Membres excusés et représentés .............cceeveenne 7 i JﬁiN BERI@I(_%
Membres absent non représenté.................o..oe. 0

|
|

La séance est ouverte a 19h00 sous la présidence de Monsieur Sylvain BERRIOS,

1. Désignation d'un secrétaire de séance et appel nominal

Madame Nicole CERCLEY est désignée secrétaire de séance.

Etaient présents :

M. Sylvain BERRIOS, Maire

Mme Nicole CERCLEY,Mme Laurence COULON , M. Julien KOCHER, M. André KASPI, Mme Carole DRAI,
Mme Dominique SOULIS, M. Pierre- Michel DELECROIX, M. Germain ROESCH, M. Cédric LAUNAY, Mme
Jacqueline VISCARDI, Mme Hélene LERAITRE

Maires-Adjoints

M. Jean-Marc BRETON, Mme Valérie FIASTRE, Mme Geneviéve GAUTRAND, Mme Sabine CHABOT, M.
Adrien CAILLEREZ, M. Henri PETTENI, M. Didier KOOLENN, Mme Rosa JURADO, Mme Agnés CARPENTIER,
M. Philippe CIPRIANO, Mme Agathe BONAMOUR DU TARTRE, M. Pierre GUILLARD, Mme Jocelyne
JAHANDIER, M. Marc COHEN, Mme Nadia LECUYER, M. Claude BAHIER, Mme Marie-Thérése DEPICKERE,
M. Bernard VERNEAU, M. René GAILLARD, Mme Pascale LUCIANI-BOYER, M. Jacques LEROY, Mme Patricia
RIBEIRO, M. Nicolas CLODONG, Mme Marie-Laure DE FONTAINE VIVE CURTAZ, M. Thierry COUSIN, Mme
Marie-Pierre GERARD, M. Jean-Richard TESSIER, Mme Elisabeth BOUFFARD-SAVARY, M. Denis LAURENT,
Mme Catherine THEVES, M. Roméo DE AMORIM

Conseillers municipaux

Etaient absents représentés :

Mme Yasmine CAMARA qui a donné pouvoir 8 Mme Héléne LERAITRE, M. Jean-Philippe COMBE qui a donné
pouvoir & Mme Geneviéve GAUTRAND, M. Laurent DUBOIS qui a donné pouvoir & Mme Agnés CARPENTIER,
Mme Valérie CHAZETTE qui a donné pouvoir & M. René GAILLARD, M. Yannick BRUNET qui a donné pouvoir &
M. Jacques LEROY, Mme Sylvie LAGARDE qui a donné pouvoir 8 Mme Marie-Pierre GERARD, M. Jean-Richard
TESSIER qui a donné pouvoir a M. Nicolas CLODONG

Au cours de la séance :

Mme Yasmine CAMARA entre au point 3, M. Laurent DUBOIS entre au point 4, Mme Sylvie LAGARDE entre au
point 7, Mme Valérie CHAZETTE entre au point 11, M. Pierre-michel DELECROIX quitte la séance au point 13,
M. Pierre-Michel DELECROIX entre au point 19, Mme Agathe BONAMOUR DU TARTRE quitte la séance au
point 20, M. Marc COHEN quitte la séance au point 23, M. Claude BAHIER quitte la séance au point 24, M.
Claude BAHIER, Mme Agathe BONAMOUR DU TARTRE, M. Marc COHEN entrent au point 25, M. Adrien
CAILLEREZ quitte la séance au point 25, M. Adrien CAILLEREZ entre au point 28, Mme Yasmine CAMARA
quitte la séance au point 31, Mme Yasmine CAMARA entre au point 38, Mme Valérie CHABOT qui a donné
pouvoir & M. Adrien CAILLEREZ, Mme Valérie FIASTRE qui a donné pouvoir 8 M. Henri PETTENI, Mme Agnes
CARPENTIER quittent la séance au point 38, Mme Agnés CARPENTIER entre au point 39, Mme Sabine
CHABOT et Mme Valérie FIASTRE entrent au point 40.



1.1 Questions orales
Groupe « Saint-Maur Demain »

Situation des assistantes maternelles de la créche familiale
Rénovation du stade Chéron

Hall des Terrasses

Situation de |'étude surveillée dans les écoles

Groupe « Saint-Maur écologique et solidaire »

e Vente des terrains des anciennes serres
e Pétition concernant I'accueil des cirques présentant des animaux, sur la commune

2. Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du
22 septembre 2016
Approuve le proces-verbal de la séance du conseil municipal en date du 22 septembre 2016

sous réserve de I'ajout, au point 1.1 des questions orales posées par le Groupe «Saint-Maur
écologique et solidaire», de la mention «perspectives en matiére d’étude surveillée»,

Majorité
47 Pour
2 Ne prennent pas part au vote (Mme Patricia RIBEIRO, M. Thierry COUSIN)

ADMINISTRATION GENERALE

21. VU POUR LE MAINTIEN DE LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC
POSTAL SAINT-MAURIEN

S'oppose a toute restructuration brutale de I'offre de service public local ;

Demande des garanties sur le maintien de la qualité de cette offre, tant en termes
d’amplitudes horaires que de qualité de I'accueil et de services.

Unanimité

3. Confirmation des régles de fonctionnement de la commission d'appel
d'offres suite a la transposition de I'ordonnance de 23 juillet 2015
relative aux marchés publics

Approuve le réglement intérieur de la Commission d‘appel d'offres.

Majorité
46 Pour .
3 Ne prennent pas part au vote (Mme Elisabeth BOUFFARD-SAVARY, M. Denis LAURENT, Mme Catherine

THEVES)

4. Fermeture des voies sur berges a Paris : engagement d'une action en
annulation de la délibération du Conseil de Paris du 26 septembre
2016

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Autorise le Maire a engager une action en annulation devant les tribunaux administratifs
contre la délibération du Conseil de Paris du 26 septembre 2016 relative a I’ « Aménagement
des berges de la Seine liaison Bastille/Tour Eiffel (17, €, 7, 12°) — Déclaration de projet. »

Autorise le Maire a se joindre a toute action publique engagée en annulation devant les
tribunaux administratifs contre la délibération du Conseil de Paris du 26 septembre 2016



relative a I « Aménagement des berges de la Seine liaison Bastille/Tour Eiffel (17, £, 7,
12) - Déclaration de projet. »

Autorise le maire a ester en justice et a solliciter le concours du cabinet HUGLO LEPAGE et
associés pour cette action devant toutes juridictions de quelque ordre et degrés qu'elles
soient, administratives ou judiciaires.

Majorité
46 Pour
3 Contre (Mme Elisabeth BOUFFARD-SAVARY, M. Denis LAURENT, Mme Catherine THEVES)

5. Reprise des concessions en état d'abandon au cimetiére Rabelais 1

Approuve la reprise des concessions perpétuelies et centenaires figurant sur le tableau en
annexe.

Autorise Monsieur le Député-Maire a procéder a la reprise de ces concessions par arrété.

Unanimité

6.  Reprise des concessions en état d'abandon au cimetiére Rabelais 2

Approuve la reprise des concessions perpétuelles et centenaires figurant sur le tableau en
annexe.

Autorise Monsieur le Député-Maire & procéder a la reprise de ces concessions par arrété.

Unanimité

7. Communication du rapport d'activité 2015 des services municipaux

Donne acte de la communication du rapport d’activité des services municipaux pour I'année
2015.

Unanimité

8.  Demande de subvention au Fonds interministériel de prévention de la
délinquance et de la radicalisation (F.I.P.D.R.) en faveur d'opérations
de sécurisation des écoles

Approuve la demande de subvention au Fonds interministériel de prévention de la
délinquance et de la radicalisation (F.I.P.D.R.).

Autorise Monsieur le Maire a signer tous les documents sy rapportant.

Unanimité

9. Communication du rapport d'activité 2015 du Syndicat
intercommunal funéraire de la région parisienne (SIFUREP)

Donne acte de la communication du rapport d‘activité du SIFUREP pour 2015.
Unanimité

10.  Attribution d'une subvention au Conseil citoyen relative a la
programmation 2016 du Contrat de Ville

Décide d'octroyer au Conseil Citoyen des Rives de la Marne une subvention d'un montant de
600 € au titre de I'année 2016 ;



Précise que les crédits sont ouverts au budget de I'exercice 2016 au titre de la politique de
la ville.

Unanimité

FINANCES COMMUNALES

1. Décision modificative n°3 au budget de I'exercice 2016.
Budget principal
Approuve la décision modificative n°3 au budget principal de I'exercice 2016.

Majorité
38 Pour
3 Contre (Mme Elisabeth BOUFFARD-SAVARY, M. Denis LAURENT, Mme Catherine THEVES)

8 Abstentions (M. Jacques LERQY, M. Yannick BRUNET, M. Nicolas CLODONG, Mme Marie-Laure DE
FONTAINE VIVE CURTAZ, Mme Sylvie LAGARDE, Mme Marie-Pierre GERARD, M. Jean-Richard TESSIER, M.
Roméo DE AMORIM)

11.1. pécision modificative n°3 au budget de I'exercice 2016.
Budget annexe de gestion des parcs de stationnement

Approuve la décision modificative n°3 au budget annexe de gestion des parcs de
stationnement de I'exercice 2016.

Majorité

38 Pour

3 Contre (Mme Elisabeth BOUFFARD-SAVARY, M. Denis LAURENT, Mme Catherine THEVES)

8 Abstentions (M. Jacques LEROY, M. Yannick BRUNET, M. Nicolas CLODONG, Mme Marie-Laure DE

FONTAINE VIVE CURTAZ, Mme Sylvie LAGARDE, Mme Marie-Pierre GERARD, M. Jean-Richard TESSIER, M.
Roméo DE AMORIM)

11.2. Décision modificative n°3 au budget de I'exercice 2016.
Budget annexe du cinéma le"Lido"

Approuve la décision modificative n°3 au budget annexe de gestion du cinéma le « Lido »
de l'exercice 2016.

Majorité

43 Pour

3 Contre (Mme Elisabeth BOUFFARD-SAVARY, M. Denis LAURENT, Mme Catherine THEVES)
3 Abstentions (M. Jacques LEROY, M. Yannick BRUNET, M. Roméo DE AMORIM)

2. Attribution des subventions aux associations sur le budget de la ville
(exercice 2016)

Approuve |'attribution, au titre de I'année 2016, d'un complément de subvention de 23 750
euros a I'Association d’entraide du personnel communal (A.E.P.),

Précise que les dépenses seront imputées sur I'article 6574 du budget de I'exercice 2016,

Unanimité

3. Réhabilitation de 11 logements sis 82 Boulevard de Champigny a
Saint-Maur-des-Fossés - Demande de garantie d’emprunt pour
VALOPHIS HABITAT OPH du VAL-DE-MARNE

Accorde sa garantie a hauteur de 100 % pour le remboursement d'un prét d'un montant
total de 628 177,00 € souscrit par l'emprunteur auprés de la Caisse des dépots et
consignations, selon les caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du contrat
de prét n° 48489 constitué de deux lignes de prét.

Ledit contrat fait partie intégrante de la présente délibération.



Accorde sa garantie pour la durée totale du prét et jusqu'au complet remboursement de
celui-ci et porte sur 'ensemble des sommes contractuellement dues par 'Emprunteur dont il
ne se serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de Iimpayé par lettre simple de la Caisse des Dépots et Consignations, la
Collectivité s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a I'Emprunteur pour son
paiement, en renoncant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut des
ressources nécessaires a ce reglement.

S‘engage pendant toute la durée des préts a libérer, en cas de besoin, des ressources
suffisantes pour couvrir les charges des emprunts.

Autorise le Maire & intervenir aux contrats de préts qui seront passés entre la Caisse des
Dépbts et Consignations et 'Emprunteur et a signer tous les documents se rapportant a ces
opérations.

Unanimité

4. Construction de 14 logements PLAI/PLUS/PLS sis 176 Bd de Créteil a
Saint-Maur-des-Fossés - Demande de garantie d'emprunt pour
IMMOBILIERE 3F

Accorde sa garantie & hauteur de 100 % pour le remboursement d'un prét d'un montant
total de 2337000 € souscrit par I'emprunteur auprés de la Caisse des dépots et
consignations, selon les caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du contrat
de prét n°® 43060 constitué de 5 lignes du prét.

Ledit contrat fait partie intégrante de la présente délibération.

Accorde sa garantie pour la durée totale du prét et jusqu'au complet remboursement de
celui-ci et porte sur I'ensemble des sommes contractuellement dues par I'Emprunteur dont il
ne se serait pas acquitté a la date d'exigibilité.

Sur notification de Iimpayé par lettre simple de la Caisse des dépdts et consignations, la
collectivité s’engage dans les meilleurs délais & se substituer a 'Emprunteur pour son
paiement, en renon¢ant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut des
ressources nécessaires a ce réglement.

S’engage pendant toute la durée des préts a libérer, en cas de besoin, des ressources
suffisantes pour couvrir les charges des emprunts.

Autorise le Maire & intervenir aux contrats de préts qui seront passés entre la Caisse des
Dépdts et Consignations et 'Emprunteur et a signer tous les documents se rapportant a ces
opérations.

Majorité

47 Pour
1 Abstention (M. Denis LAURENT)

15.  Construction de logements sociaux PLUS / PLS sis au 3bis rue André
Bollier - Demande de garantie d'emprunt pour la SIEM de Saint-
Maur-des-Fossés.

Accorde sa garantie & hauteur de 100 % pour le remboursement d’un prét GAIA d'un
montant total de 1 300 000 € souscrit par I'emprunteur auprés de la Caisse des Dépdts et
Consignations, selon les caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du contrat
dudit prét.

Accorde sa garantie pour la durée totale du prét et jusqu'au complet remboursement de
celui-ci et porte sur I'ensemble des sommes contractuellement dues par 'Emprunteur pour



son paiement, en renongant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut des
ressources nécessaires a ce reglement.

S’engage pendant toute la durée des préts a libérer, en cas de besoin, des ressources
suffisantes pour couvrir les charges des emprunts.

Autorise le Maire a intervenir aux contrats de préts qui seront passés entre la Caisse des
Dépdts et Consignations et I'Emprunteur et a signer tous les documents se rapportant a ces
opérations.

Majorité

43 Pour

1 Contre (M. Denis LAURENT)
4 Ne prennent pas part au vote (Mme Nicole CERCLEY, Mme Héléne LERAITRE, M. Jean-Marc BRETON, Mme

Valérie FIASTRE)

6. Attribution complémentaire de subvention a I'Association d'entraide
au personnel communal sur le budget de la ville, au titre de
I'écrétement de l'indemnité de fonction du maire (année 2016)

Approuve lattribution, au titre de I'année 2016, d'une subvention complémentaire d'un
montant de 17 345,52 euros a I'Association d’entraide du personnel communal (A.E.P.),
correspondant au montant de I'écrétement de l'indemnité de fonction du maire,

Dit que cette association, dont la subvention municipale annuelle dépasse 23 000 euros,
devra signer une convention d'objectifs et de moyens préalablement au versement des
fonds,

Autorise Monsieur le Maire a signer ladite convention au nom de la Ville,

Demande a cette association de porter sur ses différents documents la mention
« Association subventionnée par la Ville de Saint-Maur-des-Fossés »,

Précise que les dépenses seront imputées sur l'article 6574 du budget de I'exercice 2016.

Unanimité

17. Aliénation de véhicules et matériels

Constate que les véhicules et matériels figurant sur la liste des désaffectations ne sont plus
utiles au service public,

Prononce leur désaffectation du service public,
Prononce leur déclassement du service public,

Autorise le Maire a les mettre en vente dans le cadre d'une mise en concurrence par
I'intermédiaire du prestataire de vente webencheres sur internet.

Unanimité

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
8. Modification du tableau des effectifs du personnel territorial

Décide la suppression d'un emploi permanent d’administrateur hors classe territoriale a

temps complet — Filiere administrative.



Décide la suppression d'un emploi permanent d‘attaché territorial a temps complet — Filiere

administrative.
Décide la création d'un emploi permanent a temps complet d‘attaché territorial de chargé

de publication rattaché a la Communication — Filiere administrative.

Décide que cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en I'absence de
candidatures de fonctionnaires susceptibles de remplir les fonctions ou en cas d'inadéquation
entre le profil des candidats et celui des postes, il pourra étre pourvu par la voie
contractuelle pour les besoins du service dans les conditions prévues a l'article 3-3-2 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale.

Décide que la rémunération sera fixée en fonction des diplémes et de I'expérience d’apres la
grille indiciaire et du régime indemnitaire applicables au grade correspondant aux missions

proposeées.

Décide la suppression de deux emplois permanents de rédacteur principal de 1™ classe

territoriale a temps complet — Filiere administrative.

Décide la création d'un emploi permanent d‘adjoint administratif principal de 1™ classe

territoriale a temps complet — Filiére administrative.

Décide la suppression d'un emploi permanent d'adjoint administratif principal de 2° classe

territoriale a temps complet — Filiere administrative.

Décide la suppression d’'un emploi permanent d'adjoint administratif de 2° classe territoriale

a temps complet — Filiére administrative.

Décide la suppression d'un emploi permanent dingénieur principal territorial a temps

complet — Filiere technique.

Décide la création d'un emploi permanent dingénieur territorial 8 temps complet — Filiére

technique.

Décide la suppression d'un emploi permanent de technicien principal de 2° classe territoriale

a temps complet — Filiere technique.

Décide la suppression d'un emploi permanent d’agent de maitrise principal territorial a

temps complet — Filiere technique.



Décide la création de quatre emplois permanents d'adjoint technique principal de 2° classe

territoriale a temps complet — Filiére technique.

Décide la création de douze emplois permanents d’adjoint technique de 1™ classe territoriale

a temps complet — Filiére technique.

Décide la suppression de dix sept emplois permanents d’adjoint technique de 2° classe

territoriale a temps complet — Filiere technique.

Décide la création d’'un emploi permanent de puéricultrice hors classe territoriale a temps

complet — Filiere médico-sociale.

Décide la suppression d'un emploi permanent de puéricultrice de classe normale territoriale

a temps complet — Filiere médico-sociale.

Décide la suppression d'un emploi permanent d'infirmier en soins généraux hors classe

territoriale a temps complet — Filiere médico-sociale.

Décide la création d’'un emploi permanent d'infirmier en soins généraux de classe normale

territoriale a temps complet — Filiere médico-sociale.

Décide la suppression de deux emplois permanents d'auxiliaire de puériculture principal de

1" classe territoriale a temps complet — Filiere médico-sociale.

Décide la création de dix emplois permanents d‘auxiliaire de puériculture principal de 2°

classe territoriale a temps complet — Filiere médico-sociale.

Décide la suppression de sept emplois permanents d’auxiliaire de puériculture de 1" classe

territoriale a temps complet — Filiere médico-sociale.

Décide la création d'un emploi permanent d'éducateur des activités physiques et sportives

principal de 1" classe territoriale a temps complet — Filiere sportive.

Décide la suppression d'un emploi permanent d’éducateur des activités physiques et

sportives principal de 2° classe territoriale a temps complet — Filiere sportive.

Décide la création d’un emploi permanent d'éducateur des activités physiques et sportives

principal territorial a temps non complet — Filiére sportive.



Décide la suppression de quatre emplois permanents d’éducateur des activités physiques et

sportives territorial a temps complet — Filiere sportive.

Décide la création d’'un emploi permanent d‘attaché de conservation du patrimoine

territorial a temps complet — Filiére culturelle.

Décide la suppression d'un emploi permanent de bibliothécaire territorial a temps complet —

Filiére culturelle.

Décide la création d'un emploi permanent de professeur d’enseignement artistique hors

classe territoriale a temps complet - Filiere culturelle.

Décide la suppression d’'un emploi permanent de professeur d'enseignement artistique de

classe normale territoriale a temps complet — Filiere culturelle.

Décide la suppression d'un emploi permanent d‘assistant de conservation principal de 1%

classe territoriale a temps complet — Filiere culturelle.

Décide la création d'un emploi permanent d‘adjoint du patrimoine principal de 2° classe

territoriale a temps complet — Filiére culturelle.

Décide la suppression d’un emploi permanent dadjoint du patrimoine de 1 classe

territoriale a temps complet — Filiére culturelle.

Décide la création d'un emploi permanent d’adjoint du patrimoine de 2° classe territoriale a

temps complet — Filiére culturelle.

Décide la suppression d'un emploi permanent d'adjoint du patrimoine de 2° classe

territoriale a temps non complet — Filiére culturelle.

Décide la création d’'un emploi permanent d‘animateur territorial 8 temps complet — Filiére

animation.

Décide la suppression d’'un emploi permanent d’animateur territorial a temps non complet —

Filiere animation.

Décide la suppression de quatre emplois permanents d'adjoint d’animation de 1™ classe

territoriale a temps non complet — Filiére animation.



Décide la création de quarante et un emplois permanents d’adjoint d’animation de 2° classe

territoriale a temps complet — Filiére animation.

Décide la suppression de trente-cing emplois permanents d’adjoint d’animation de 2° classe

territoriale a temps non complet — Filiére animation.

Décide la suppression d’'un emploi permanent d’adjoint d’animation principal de 2° classe

territoriale a temps complet — Filiére animation.

Décide la création d'un emploi permanent de chef de service de police municipale principal

de 2° classe territoriale a temps complet — Filiere police municipale.

Décide la suppression d’'un emploi permanent de chef de service de police municipale

territoriale a temps complet — Filiére police municipale.

Décide la création d'un emploi permanent de brigadier-chef principal territorial a temps
complet — Filiére police municipale.

Décide la création d'un emploi permanent de brigadier territorial @ temps complet — Filiere
police municipale.

Décide la suppression de deux emplois permanents de gardien territorial a temps complet —
Filiere police municipale.

Dit que les crédits correspondants a ces décisions sont ouverts au budget de I'exercice en
cours.

Approuve I'ensemble des modifications apportées au tableau des effectifs a compter du

1% décembre 2016

Majorité
42 Pour
6 Abstentions (M. Nicolas CLODONG, Mme Marie-Laure DE FONTAINE VIVE CURTAZ, Mme Sylvie LAGARDE,

Mme Marie-Pierre GERARD, M. Jean-Richard TESSIER, M. Roméo DE AMORIM)

9. Renouvellement de la convention portant adhésion au service
prévention, hygiéne et sécurité du travail du Centre
interdépartemental de gestion de la petite couronne de la région Ile-
de-France (C.I.G.) pour I'inspection et le conseil en prévention des
risques professionnels

APPROUVE le renouvellement de la convention portant adhésion au service prévention,
hygiéne et sécurité du travail du Centre interdépartemental de gestion de la petite
couronne de la région Ile-de-France (C.I.G.) pour l'inspection et le conseil en prévention
des risques professionnels entre la Ville et le Centre interdépartemental de gestion de la
petite couronne de la région Ile-de-France sis 157, rue Jean Lolive 93698 Pantin Cedex,

AUTORISE Monsieur le Maire, ou en cas d'empéchement |'adjoint au maire chargé du
personnel, a signer la nouvelle convention ainsi que tous les actes pouvant en découler.



PRECISE que cette convention est conclue pour la période du 1% janvier 2017 au 31
décembre 2017. Elle sera renouvelée tacitement pour chacune des quatre années civiles qui
suivront.

DIT que cette nouvelle convention pourra étre résiliée par I'une ou l'autre des parties, au
31 décembre de chaque année, par lettre recommandée avec accusé de réception sous
condition d’un préavis de trois mois.

PRECISE que la participation financiére aux frais de fonctionnement du service donne lieu
au versement d’une cotisation forfaitaire annuelle basée sur I'effectif total déclaré par la
collectivité au moment de la date de prise d’effet de la convention, puis au 1* janvier de
chaque année. Son montant est fixé annuellement par le Conseil d'administration du C.I.G.
A la date d’entrée en vigueur de la convention, il est de 14 624 € par an.

PRECISE que la dépense correspondante sera inscrite sur un crédit a ouvrir a I'exercice du
budget 2017 et au budget primitif des exercices suivants.

unanimité

20. Convention de mise a disposition d'agents territoriaux de la ville de
Saint-Maur-des-Fossés auprés de I'Etablissement public a caractére
industriel et commercial (E.P.I.C. - théatre de Saint-Maur)

Approuve la convention de mise a disposition de dix agents territoriaux au bénéfice de
I'Etablissement public & caractére industriel et commercial (E.P.I.C. — théatre de Saint-Maur).

Dit que cette mise & disposition sera concrétisée par arrété du Maire aprés accord des
agents concernés et avis de la Commission administrative paritaire compétente.

Autorise Monsieur le Maire & signer la convention qui prendra effet a compter du 1¥
octobre 2016 et jusqu’au 31 décembre 2019.
Majorité

43 Pour
5 Abstentions (M. Nicolas CLODONG, Mme Marie-Laure DE FONTAINE VIVE CURTAZ, Mme Sylvie LAGARDE,

Mme Marie-Pierre GERARD, M. Jean-Richard TESSIER)

21.  Adoption du nouveau programme pluriannuel d'accés a I'emploi
titulaire prévu par la loi Sauvadet du 12 mars 2012 prolongée par le
décret n°2016-1123 du 11 aoiit 2016.

Adopte le nouveau programme pluriannuel d'acces a I'emploi titulaire.
Autorise Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures utiles a sa mise en ceuvre.

Dit que les crédits nécessaires seront inscrits aux budgets des exercices correspondants.

Unanimité

22. protection fonctionnelle - Prise en charge et indemnisation du
personnel communal

Décide d'accorder la protection fonctionnelle aux agents de la Ville de Saint-Maur-des-
Fossés pour les faits dont ils auront été victimes dans I'exercice de leur fonction.

Décide d’indemniser ces agents pour les préjudices subis, sur la base du montant fixé par le
juge pénal.



Décide de prendre en charge les frais de représentation en justice dans le cadre des actions
civiles.

Décide que, dans I'hypothése ol les agents se feront indemniser, par les auteurs des
attaques, des frais de procédure, ils reverseront les sommes ainsi pergues a la Ville qui aura
procédé a leur avance.

Autorise Monsieur le Maire ou son représentant diment habilité a prendre et signer tout
acte ou décision pour I'exécution de la présente délibération et notamment a poursuivre les
auteurs des faits pour obtenir le remboursement des sommes prises en charge par la Ville
dans le cadre de la protection fonctionnelle.

Unanimité

23.  Convention de mise a disposition auprés de la ville d'un chien de
défense au service de la police municipale

Approuve la convention type de mise a disposition d’un chien de défense affecté au service
de la police municipale a conclure avec chaque agent de police municipale propriétaire

Dit que la présente convention type annule et remplace la convention type validée par
délibération du 5 décembre 2002

Autorise Monsieur le Maire ou adjoint délégué a signer les conventions avec les agents de
police municipale, conducteurs canins, propriétaires de chiens de défense

Unanimité

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

24.  Modification de I'article 20 du réglement intérieur des marchés
d'approvisionnement

Approuve la modification de Ilarticle 20 du réglement intérieur des marchés
d’approvisionnement.

Majorité

45 Pour
1 Abstention (M. Denis LAURENT)

25.  Modification de I'annexe du réglement intérieur des marchés
d'approvisionnement - Création d'un marché nocturne

Approuve la modification de Ilannexe du reglement intérieur des marchés
d‘approvisionnement.

Unanimité

26.  Concours de vitrines de Noél - Offre d'encarts publicitaires dans
Saint-Maur Infos aux huit lauréats

Approuve le réglement du concours de vitrines de Noél.

Approuve |'offre de huit encarts publicitaires d'une demi-page dans Saint-Maur Infos pour
un montant total de 5 440 € H.T.

Unanimité



27.  Organisation d'une tombola a I'occasion des fétes de fin d'année

Approuve l'organisation d’'une tombola.
Approuve le réglement de la tombola.

Approuve |'acquisition des huit vélos électriques pour un montant total de 10 092 €. La
somme sera imputée sur les crédits de I'exercice en cours.

Autorise le Maire a effectuer toutes les démarches nécessaires a l'organisation d'une
tombola.

Unanimité

28.  Avis relatif a 'autorisation aux commerces de détail d'ouvrir douze
dimanches dans I'année.
Approuve le calendrier 2017 relatif aux ouvertures dominicales suivantes :

Pour les commerces de détail :

- le premier dimanche des soldes d'hiver : le 15 janvier 2017,

- le dimanche de Paques : le 16 avril 2017,

- le dimanche du Vide grenier de Champignol: le 30 avril 2017,

- le dimanche de la Féte des meres : le 28 mai 2017,

- le dimanche de la Féte des peéres : le 18 juin 2017,

- le premier dimanche des soldes d’été : le 2 juillet 2017,

- les dimanches avant et aprés la rentrée des classes : les 3 et 10 septembre 2017,

- les dimanches pendant les fétes de fin d’année : les 10, 17, 24 et 31 décembre 2017.

Pour les concessionnaires automobiles :
- les dimanches 15 janvier, 12 et 19 mars, 11 et 18 juin, 17 septembre et 15 octobre 2017.

Autorise le Maire ou son représentant a signer le ou les arrétés correspondants.

Majorité

42 Pour

3 Contre (Mme Sylvie LAGARDE, Mme Marie-Pierre GERARD, M. Denis LAURENT)

4 Abstentions (M. Nicolas CLODONG, M. Jean-Richard TESSIER, Mme Elisabeth BOUFFARD-SAVARY, Mme

Catherine THEVES)

URBANISME - AMENAGEMENT

29.  Autorisation donnée au Maire de signer une convention
d'indemnisation complémentaire Ville-Société du Grand Paris

Autorise Monsieur le Maire & signer avec la Société du Grand Paris la convention
d'indemnisation des travaux complémentaires réalisés par la Ville de Saint-Maur-des-Fossés
en accompagnement du chantier Grand Paris Express pour un montant estimé a

1 019 000 € H.T.

Décide que les recettes correspondantes seront inscrites sur un crédit ouvert au budget de
I'exercice 2016 et a ouvrir sur I'exercice 2017.

Unanimité

30. ZAC DES FACULTES : présentation du compte-rendu financier annuel
a la collectivité locale (CRACL)

Approuve le Compte Rendu Annuel au titre de I'année 2015, relatif a la ZAC des Facultés.

Unanimité



DOMAINES

31. Autorisation donnée au maire de signer une convention de transfert
de gestion avec la Société du Grand Paris pour la gestion du parking
provisoire situé 48 boulevard du Général Ferrié a Saint-Maur-des-
Fossés

Autorise le Maire ou son représentant a signer avec la Société du Grand Paris une
convention relative a la mise a disposition du terrain d’'une superficie de 870 m2 situé 48
boulevard du Général Ferrié a Saint-Maur-des-Fossés, pour la gestion d’un parking de 44
places. La convention sera accordée a titre gratuit, sans redevance, les charges de
fonctionnement étant supportées par la Commune et prendra effet a compter de sa date de
signature pour se terminer au plus tard le 3 juillet 2023.

Unanimité

32.  Acquisition des parcelles issues de la division de la parcelle K 164
correspondant a la rue Bobillot

Décide |'acquisition des parcelles K 164 ¢ et d pour des superficies respectives de 376 m2 et
495 m2, et du surplus de la parcelle K 164 b de 405 m2 (lot de volume n°1), le tout
constituant la rue Bobillot, dés le jour de la cession a la Société du Grand Paris des volumes
appartenant actuellement a la Commune, , a I'euro symbolique (1 €) conformément a |avis
émis le 2 novembre 2016 par la Direction Nationale des Interventions Domaniales.

Autorise Monsieur le Maire ou son représentant, a signer |'acte notarié a intervenir et tout
document s’y rapportant.

Décide que les dépenses correspondantes seront inscrites sur un crédit ouvert au titre de
I'exercice 2016.

Unanimité

FAMILLE - JEUNESSE ET SPORTS
33.  Attribution de subventions sportives

Attribue, au titre de I'année 2016, des subventions aux associations sportives pour un
montant de 285 760 € répartis comme suit. Ces dépenses seront imputées au chapitre 924-
40 Sport et Jeunesse article 6574 subvention aux associations.

2 500 € au titre des manifestations sportives :
VGA Sport Handicap (Jeux Handicap sur le Sport 2016) 2 500 €

21 760 € au titre de la promotion du sport :

Association sportive du Lycée Berthelot (Championnat de France UNSS d'Aviron) 300 €
Compagnie d'Arc de Saint-Maur (Développement de la pratique en faveur des

handicapés et du sport santé) 2000 €
STELLA Sports Bébés Nageurs (Contraintes financiéres liées au plan vigipirate) - 6 000 €
VGA Escrime (Formation encadrement) 5000 €
VGA (Coupons d'aide a la pratique sportive 2016-2017) 4920 €
STELLA Sports (Coupons d'aide a la pratique sportive 2016-2017) -=----=-=-=------ 900 €
SMUS (Coupons d'aide a la pratique sportive 2016-2017) 1260 €
SAINT-MAUR LUSITANOS (Coupons d'aide a la pratique sportive 2016-2017)---- 1 260 €

TAE KWON DO CLUB (Coupons d'aide a la pratique sportive 2016-2017) --------- 120 €



261 500 € au titre des contrats de performance :
STELLA Sports Handball (Contrat de performance par équipe 2016-2017

TP 216 500 €
VGA Football Féminin (Contrat de performance par équipe 2016-2017 1% partie) 40 000 €
VGA Gymnastique (Contrat de performance par équipe 2015-2016) -------------=- 4 000 €
VGA Escrime (Contrat de performance par équipe 2015-2016 3° partie)----------- 1000 €

Demande & ces associations de porter sur leurs différents documents (papier a en téte,
carte d'adhérent, etc...) la mention : « Association subventionnée par la Ville de Saint-Maur-
des-Fossés ».

Dit que les associations dont la subvention municipale annuelle dépasse 23 000 € devront
signer une convention d'objectifs et de moyens définissant l'objet, le montant et les
conditions d’utilisation de la subvention allouée, préalablement au versement des fonds.

Unanimité

34.  Convention d'objectifs et de financement relative au Contrat local
d'accompagnement a la scolarité, entre la Caisse d'allocations
familiales du Val-de-Marne et la Ville

Approuve la Convention d'objectifs et de financement relative au Contrat local
d’accompagnement a la scolarité, entre la Caisse d‘allocations familiales du Val-de-Marne et
la Ville, pour I'ensemble des structures d’accompagnement a la scolarité existantes et a
venir, pour la période du 1% septembre 2016 au 30 juin 2017.

Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer la dite convention.
Unanimité

34.1. Approbation de la convention type, relative a I'utilisation du Centre
Sportif Gilbert Noél, a conclure entre la ville, les établissements
scolaires concernés et la Région Ile de France,

Approuve le modéle de convention type a conclure entre la ville de Saint-Maur, les
établissements scolaires concernés et la Région Ile de France.

Autorise le Maire, ou en son absence un élu délégué, a signer la convention sus visée.

Unanimité

ENSEIGNEMENT

35 Participation financiére de la Ville aux centres et camps de vacances
organisés par les ceuvres privées saint-mauriennes pour I'année 2017

Décide de reconduire les taux journaliers actuels pour l'année 2017 :

3,45 € par jour et par jeune en centres de vacances

2,55 € par jour et par jeune en camps de vacances

Majorité

48 Pour

1

Abstention (Mme Elisabeth BOUFFARD-SAVARY)



AFFAIRES SOCIALES

36.  Construction de 14 logements PLAI/PLUS/PLS sis 176 boulevard de
Créteil a Saint-Maur-des-Fossés par IMMOBILIERE 3F - Conventions
de réservation de logements.

Approuve les conventions, ci-annexées, a intervenir avec IMMOBILIERE 3F dans le cadre de
la construction de 14 logements sociaux sis 176 Bd de Créteil a Saint-Maur-des-Fossés, ayant
pour objet de réserver a la Commune un droit préférentiel de désignation, a compter de la
premiére mise en location, et pour une durée de 40 ans, sur 3 logements, a savoir : 1 T1
PLUS minoré, 1 T2 PLS et 1 T3 PLUS minoré.

Autorise le Maire a les signer au nom de la ville.
Unanimité

37.  Réhabilitation de 11 logements sis 82 Boulevard de Champigny a
Saint-Maur-des-Fossés par VALOPHIS HABITAT OPH du VAL-DE-
MARNE - Convention de réservation de logements

Approuve la convention, ci-annexée, a intervenir avec VALOPHIS HABITAT OPH VAL-DE-
MARNE, dans le cadre de la réhabilitation de 11 logements sociaux sis 82 boulevard de
Champigny a Saint-Maur-des-Fossés, ayant pour objet de réserver a la commune un droit
préférentiel de désignation, a compter de 1* Juillet 2019 et pour une durée de vingt ans, sur
trois logements, a savoir : 3 T3 HLM.

Autorise |le Maire a signer ladite convention au nom de la ville.

Unanimité

AFFAIRES CULTURELLES
38.  Opération "Cinéma en famille”

Se prononce pour le renouvellement de I'opération "Cinéma en famille",

Accorde une subvention de fonctionnement de 32 000 €, dans le cadre d'un partenariat, au
cinéma "4 Delta" sis 81 bis, avenue du Bac a La Varenne Saint-Hilaire, géré par la société
"Delta Exploitation S.A.", sur un crédit a ouvrir au budget de I'exercice 2017,

Autorise Monsieur le Maire a signer la convention s'y rapportant avec la société "Delta
Exploitation S.A.".

Unanimité

39.  Adhésion de la ville a la Fondation du Patrimoine pour I'année 2017

Approuve le principe d'adhésion de la ville a la Fondation du Patrimoine en 2017 pour un
montant annuel de 1 000 euros.

Autorise le Maire ou I'élu délégué a la Culture a signer tout document nécessaire a
I'exécution de la présente délibération.

Unanimité



MARCHES PUBLICS

40.  Approbation du choix du délégataire et du contrat de délégation de
service public en vue de I'exploitation du stationnement sur voirie et
de I'exploitation des parcs de stationnement de la ville de Saint-
Maur-des-Fossés

Approuve le choix de la société EFFIA Stationnement, comme délégataire de service public
en vue de l'exploitation du stationnement sur voirie et de l'exploitation des parcs de
stationnement de la Ville de Saint-Maur-des-Fossés, sous forme d’un contrat de concession
de service publics, pour une durée de quinze (15) ans, a compter du 1*" janvier 2017 ;

Approuve la convention de délégation de service public en vue de l'exploitation du
stationnement sur voirie et de |I'exploitation des parcs de stationnement de la Ville de Saint-
Maur-Des-Fossés conclue pour une durée de 15 ans a compter du 1* janvier 2017 ;

Autorise Monsieur Maire de la Ville de Saint-Maur-des-Fossés a signer le contrat de
délégation de service public en vue de I'exploitation du stationnement sur voirie et de
I'exploitation des parcs de stationnement de la Ville de Saint-Maur-des-Fossés ainsi que
toutes les piéces nécessaires a la poursuite de ce dossier.

Majorité

38 Pour

8 Abstentions (M. Jacques LERQY, M. Yannick BRUNET, M. Nicolas CLODONG, Mme Marie-Laure DE

FONTAINE VIVE CURTAZ, Mme Sylvie LAGARDE, Mme Marie-Pierre GERARD, M. Jean-Richard TESSIER, M.

Roméo DE AMORIM)
3 Ne prennent pas part au vote (Mme Elisabeth BOUFFARD-SAVARY, M. Denis LAURENT, Mme Catherine

THEVES)

4. Avenant n°1 au marché de Prestations d'assistance a maitrise
d'ouvrage pour la reconstruction du centre sportif Gilbert Noél - lot 1
: Controle technique

Approuve le projet d'avenant n°1 au marché de Prestations d'assistance a maitrise
d'ouvrage pour la reconstruction du centre sportif Gilbert-Noél — Lot 1 : contrdle
technique avec la société BTP CONSULTANT SAS dont le siége social est situé Immeuble
Central Gare — 1, Place Charles de Gaulle 78067 Saint Quentin en Yvelines cedex ayant
pour objet I'ajout d’une mission supplémentaire de type P1.

Autorise Monsieur le Maire a le signer au nom de la commune.

Unanimité

42. Avenant n°1 au marché de Prestations d'exploitation des
installations de chauffage des ensembles immobiliers communaux -
lot1

Approuve le projet davenant n°1 au marché de Prestations d’exploitation des
installations de chauffage des ensembles immobiliers communaux, traitement
d’eau des piscines et traitement d‘air et climatisation au cours de I'année 2014 -
lot 1 L'ensemble des batiments communaux, puissance des chaudiéres
supérieures 3 60 KW (groupes scolaires, salles de sport, cuisine centrale,
batiments administratifs...) avec la société GDF SUEZ ENERGIE SERVICES — COFELY
Services — 1 Place des Degrés a PUTEAUX (92800) ayant pour objet la modification des
NB CPI qui passent en NB PFI gaz suite au passage au gaz pour les sites suivants : Primaire
Champignol, Maternelle Diderot, Gymnase Mahieu, Maternelle Le Parc-Tilleuls.

Unanimité



43. Avenant n°1 au marché de Prestations d'exploitation des
installations de chauffage des ensembles immobiliers communaux -
lot 2

Approuve le projet davenant n°1 au marché de Prestations d’exploitation des
installations de chauffage des ensembles immobiliers communaux, traitement
d’eau des piscines et traitement d’air et climatisation au cours de I'année 2014 -
lot 2 Chaudiéres petite puissance, inférieure a 60 KW (loge de gardien, maisons
de quartier...) avec la société GDF SUEZ ENERGIE SERVICES — COFELY Services — 1
Place des Degrés a PUTEAUX (92800) ayant pour objet la suppression de plusieurs sites
du périmétre du contrat.

Unanimité

44.  Avenant n°1 au marché de Fournitures horticoles - Lot 3 Graines de
gazon

Approuve le projet d'avenant n°1 au marché de Fournitures horticoles — Lot 3 Graines
de gazon avec la société COBALYS dont le siége social se situe 22 boulevard Michel
Strogoff a BOVES (80440).

Autorise Monsieur le Maire a le signer au nom de la commune.

Unanimité

45. Avenant n°1 au marché relatif aux Prestations d'exploitation des
installations de chauffage des ensembles immobiliers communaux -
lot 4

Approuve le projet davenant n°l au marché de Prestations d’exploitation des
installations de chauffage des ensembles immobiliers communaux, traitement
d’eau des piscines et traitement d’air et climatisation au cours de I'année 2014 -
lot 4 Traitement d’air, V.M.C. et climatisation avec la société GDF SUEZ ENERGIE
SERVICES — COFELY Services — 1 Place des Degrés a PUTEAUX (92800) ayant pour
objet de prendre en compte la modification du périmétre du marché.

Unanimité

46.  Avenant n°2 au marché de prestations de nettoiement et
d'évacuation des déchets des marchés d'approvisionnement

Autorise Monsieur le Maire a signer I'avenant n°2 au marché relatif aux prestations de
nettoiement et d‘évacuation des marchés d‘approvisionnement conclu avec la société

SEMACO.

Maijorité

42 Pour

7 Contre (M. Nicolas CLODONG, Mme Marie-Laure DE FONTAINE VIVE CURTAZ, Mme Sylvie LAGARDE, Mme
Marie-Pierre GERARD, M. Jean-Richard TESSIER, Mme Elisabeth BOUFFARD-SAVARY, M. Denis LAURENT)

COMMUNICATIONS

47.  Communication par le Maire des décisions prises en vertu de la
délégation consentie par le Conseil Municipal en date du 15 avril
2014 (art. L2122-22 et L2122-23 du Code Général des Collectivités
Territoriales)

Donne acte de la communication par le Maire des décisions prises en vertu de la délégation
consentie par le Conseil Municipal en date du 15 avril 2014 (art. L2122-22 et L2122-23 du
Code Général des Collectivités Territoriales)

Dont acte



48.  Communication par le Maire des décisions prises en vertu de la
délégation consentie par le Conseil Municipal en date du 15 avril
2014 (art. L2122-22 4° et L2122-23 du Code Général des

Collectivités Territoriales)

Donne acte de la communication des décisions prises par le Maire en vertu de la délégation
consentie par le Conseil Municipal en date du 15 avril 2014 (art. L2122-22 4° et L2122-23 du

Code Général des Collectivités Territoriales)

Dont acte

La séance est levée a 23 H 30 .






CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2016 POINT N° 3

Service instructeur Commission Administration municipale, marchés publics
Service de I'état civil DAJGS et contréle de gestion en date du 6 décembre 2016,

Rapporteur : Jacqueline VISCARDI

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Modification du réglement municipal des cimetiéres (La Pie, Condé,
Rabelais 1 et 2)

Le reglement municipal des cimetiéres communaux date du 1* juillet 2010.

Une mise a jour a été effectuée concernant les dernieres dispositions Iégislatives relatives a
I'exhumation et au respect de I'environnement.

En outre, des modifications mineures ont été apportées sur la rédaction de certains articles.

Les modifications portent principalement sur :
- I'amélioration de la rédaction des articles 2, 27, 39 et 40
- les roles des agents de la Ville intervenant dans les cimetieres au quotidien,
- la mise a jour législative de I'article 15 relatif aux exhumations
- les obligations des concessionnaires pour l'aspect relatif au végétal,
- les obligations des entrepreneurs pour le respect des lieux lors des interventions
(cf articles 31, 34 et 37).

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :
Approuve les modifications apportées au réglement municipal des cimetiéeres.

Dit que ce nouveau reglement municipal entrera en vigueur a compter du 1¢ janvier 2017.




REGLEMENT
MUNICIPAL

DES CIMETIERES

DE LA VILLE

DE SAINT-MAUR-
DES-FOSSES

Adopte par délibération du conseil municipal du 15
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Applicable au 17 janvier 2017
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DE LA VILLE
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DES-FOSSES

Approuvé au conself municipal fe 17 juillet 2010
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PROPOSITION
Le Maire de la Ville de Saint-Maur-des-
Fossés,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment les articles L. 2213-7 &t suivants, L.
2223-1 et suivants

Vu le Code Civil, notamment les articles 78 et
suivants,

Vu le Code Pénal, notamment les articles 225-17,
225-18 et 225-18-1,

Vu le Code de la construction et de I'habitation,
notamment l'article L. 511-4-1,

Vu le réglement municipal des cimetiéres, en date
du 1% juillet 2010

Sur proposition de Monsieur le Directeur Général
des Services,

ARRETE

Le réglement général des cimetiéres de la ville de
Saint-Maur-des-Fossés est établi comme suit.

TITREI - DISPOSITIONS
GENERALES

Article 1er — Désignation des cimetiéres

le présent réglement est applicable aux
cimetiéres suivants :

1. Cimetiére RABELAIS 1
2. Cimetiere RABELAIS 2
3. Cimetiére CONDE
4, Cimetiére LA PIE

Les terrains communs affectés a la sépulture
des personnes décédées pour lesquelles il n‘a
pas été demande de concession, se trouvent
au cimetiére de la Fontaine Saint-Martin a
Valenton, syndicat intercommunal.

Article 2 — Horaires des cimetiéres

|’'accés dans fes cimetiéres est assuré tous les
jours aux horaires suivants :

ACTUEL

Le Maire de la Ville de Saint-Maur-des-
Fossés, ' ‘

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment les articles L. 2213-7 et suivants, L.
2223-1 et suivants

Vu le Code Civil, notamment les articles 78 et
suivants,

Vu le Code Pénal, notamment les articles 225-17,
225-18 et 225-18-1,

Vu le Code de la construction et de I'habitation,
notamment article L. 511-4-1,

Vu le réglement municipal des cimetiéres, en date
du 20 decembre 1995,

Sur proposition de Monsieur le Directeur Général
des Services,

ARRETE

Le réglement général des cimetiéres de la ville de
Saint-Maur-des-Fossés est établi comme suit.

TITREI - DISPOSITIONS
GENERALES

Article ler — Désignation des cimetiéres

Le présent reglement est applicable aux
cimetieres suivants :

1. Cimetiére RABELAIS 1
2. Cimetiére RABELAIS 2
3. Cimetiére CONDE
4, Cimetiére LA PIE

Les terrains communs affectés a la sépulture des
personnes decédées pour lesquelles il n'a pas été
demandé de concession, se trouvent au cimetiére
de la Fontaine Saint-Martin & Valenton, syndicat
intercommunal.

Article 2 — Horaires des cimetiéres

L'accés dans les cimetiéres est assuré tous les
jours sauf situations particulieres (par exemple
conditions  climatiques  exceptionnelles) aux
horaires suivants :
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Jours ouvrables dimanches et Jours fériés
e du 1*¥ octobre au 31 mars:
de8h30a17h00 de9h00ai17h00

e du 1% avril au 30 septembre
de8h004&18h 00 de9h00&18h 00

o les 1® et 2 novembre : de 8h 302 18h 00

Articie 3 — Rdle des gardiens

Les gardiens logés et non logés ont des missions
communes dans la journée ; ils sont chargés :

+ de veiller au respect du réglement

e de recevoir les convois a leur arrivée au
cimetiere et d'exiger les autorisations
réglementaires

o de surveiller tous les travaux et de
prendre les mesures neécessaires afin que
ceux-ci soient réalisés avec le plus grand
s0in

e« d'assister a toutes les opérations
funéraires effectuées dans le cimetiére

« de tenir a jour tous les documents relatifs
aux inhumations, exhumations,
concessions de terrains,

ACTUEL

Jours ouvrables dimanches et jours fériés
e du 1¥ octobre au 31 mars
deB8h30417h00 de9h00a17h00

o du 1% avril au 30 septembre :
de8h00a18h00 de9h00418h00

o les 1¥ et 2 novembre :de8h30a18h00

Les visiteurs ne sont plus admis un quart d’heure
avant Fheure de fermeture. .
les bureaux des conservations sont ouverts selon
les horaires affichés a 'entrée des batiments,

Article 3 — Réle des gardiens

Les gardiens logés et non logés ont des missions
communes dans la journée ; ils sont chargés :

e de veiller au respect du réglement

* de recevoir les convois & leur arrivée au
cimetiere et  dexiger les autorisations
réglementaires

» de surveiller tous les travaux et de prendre les
mesures nécessaires afin que ceux-ci sotent
réalisés avec le plus grand soin

o d'assister a toutes les opérations funéraires
effectuées dans le cimetiere

e de tenir a jour tous les documents relatifs aux
inhumations, exhumations, concessions de
terrains '
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o et d'une fagon générale, aux opérations
funéraires

e de renseigner les familles

e de signaler, a leur hiérarchie, toute
anomalie constatee et de se présenter
régulierement en mairie pour retirer les
ordres de service.

Les gardiens logés, au-dela du temps de travail
effectif, doivent assurer le gardiennage du
imetiere @ ' e ‘

jour
Les gardiens ne peuvent ni s'approprier ni faire le
commerce de tout matériau ou objet provenant
de concessions expirées ou nor.

Ils sont tenus de porter les costumes fournis par
la commune, lors des convols.

La sollicitation, la remise de pourboires ou
gratifications de toute nature est interdite.

S

rticle 4 — Réle des agents Aarirai

A

Iis sont chargeés d'assurer entretien courant du
cimetiére. Dans le souci de sauvegarder le bon
aspect et fa propreté du cimetiére, ces agents
sont habilités a enlever les fleurs fanées déposées
sur les tombes ou tout autre objet empiétant sur
le domaine public. Un délai de 15 jours minimum
sera respecté avant l'enlevement des fleurs
naturelles déposées lors d'un convoi.

T

Article 5 — Respect des lieux

La destination des lieux impligue que foute
personne entrant dans les cimetiéres, y compris
les professionnels du funéraire et les entreprises
prestataires, s'engage a respecter ces lieux de
mémoire et de recueillement et s'y comporte avec
quiétude, décence et respect.

les personnes responsables denfants ne
respectant pas le réglement encourent les peines
prévues par Farticle 1384 du code civil.

les ouvriers travaillant dans les cimetiéres n'y
déposeront aucune ordure, Leur tenue doit étre
correcte,

ACTUEL

e« ct dune fagon générale, aux operations
funéraires :

« de renseigner les familles

» de signaler, a leur hiérarchie, toute anomalie
constatée et de se présenter régulierement en
mairie pour retirer les ordres de service.

Les gardiens logés, au-dela du temps de travail
effectif, doivent assurer le gardiennage du
cimetiére,

Les gardiens ne peuvent ni s'approprier ni faire le
commerce de tout matériau ou objet provenant
de concessions expirées ou non.

Ils sont tenus de porter les costumes fournis par
la commune, lors des convois.

La sollicitation, la remise de pourboires ou
gratifications de toute nature est interdite.

Article 4 — Réle des agents de salubrité

lis sont chargés :

e dassurer l'entretien courant du cimetiére,
Dans e souct de sauvegarder le bon aspect et
la propreté du cimetiére, ces agents sont
habilités & enlever les fleurs fanées deposees
sur les tombes ou tout autre objet empiétant
sur le domaine public. Un délai de 8 jours
minimum sera respecté avant l'enlévement
des fleurs naturelles déposées lors: d'un
convoi.

o d'assurer l'exhumation administrative des
corps, :

Article 5 — Respect des lieux

La destination des lieux implique que toute
personne entrant dans les cimetiéres, y compris
les professionnels du funéraire et les entreprises
prestataires, s'‘engage a respecter ces leux de
mémoire et de recueillement et s’y comporte avec
quiétude, décence et respect.

lLes personnes responsables denfants ne
respectant pas le réglement encourent les peines
préevues par l'article 1384 du code civil.

Les ouvriers travaillant dans les cimetieres n'y
déposeront aucune ordure. Leur tenue doit étre
correcte. o
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Article 6 — Civisme
Ti est expressément interdit :

o d‘apposer des affiches, tableaux ou autres
signes d'annonce sur les murs et les
portes des cimetieres, en dehors des
publications d'ordre  administratif pour
lesquelles des panneaux sont réservés

o de faire une quéte ou collecte a lintérieur
des cimetiéres

+« descalader et de franchir les murs de
clbture, les grilles des sépultures, de
traverser les carrés, de monter sur les
monumenis et pierres tombales, de
couper ou darracher des fleurs, des
plantes sur les tombes dautrui,
d’endommager d'une maniere quelconque
des sépultures

« de déposer des ordures dans des endroits
autres gue ceux réserveés a cet usage

o d'utiliser des appareils a diffusion sonore
ou des instruments de musique, sauf pour
des cérémonies funébres et aprés
autorisation préalable

» de photographier ou filmer les
monuments sans |‘autorisation du ou des
titulaire(s}) de la concession et de
i'administration municipale.

Article 7 — Vols et dégradations

L'administration municipale ne peut en aucun cas
étre rendue responsable des vols ou dégats
intentionnels qui seraient commis au préjudice
des familles. Toute personne soupgonnée
d'emporter un objet provenant d'une seépulture,
sans autorisation réguliere délivrée par le service
des cimetieres, sera invitée a entrer au bureau
aupres du gardien assermenté.

La ville ne peut étre tenue responsable de la
nature du sol, du sous-sol, ni des dégradations
faites sur les sepultures par les intempéries,
Lorsqu’une dégradation quelconque aura été
causée a une sépulture, le gardien assermenté
avisera le service de ['état civil qui en informera
les familles, sl le juge utile; ces derniéres
pourront, alors, exercer un recours en justice
contre les auteurs du dommage.

ACTUEL

Article 6 — Civisme
1l est expressément interdit :

» dfapposer des affiches, tableaux ou autres
signes d’annonce sur les murs et les portes
des cimetieres, en dehors des publications
d'ordre administratif pour lesquelles des
panneaux sont réservés _

» de faire une quéte ou collecte a lintérieur des
cimetiéres

« d'escalader et de franchir les murs de cldture,
les grilles des sépultures, de traverser les
carrés, de monter sur les monuments et
pierres tombales, de couper ou d'arracher des
fleurs, des plantes sur les tombes d'autrui,
d'endommager d’une maniére quelconque des
sépultures

» de déposer des ordures dans des endroits
autres que ceux réservés a cet usage

e d'utiliser des appareils a diffusion sonore ou
des instruments de musique, sauf pour des
cérémonies funébres et aprés autorisation
préalable

e de photographier ou filmer les monuments
sans 'autorisation du ou des titulaire(s) de la
concession et de 'administration municipale.

Article 7 — Vols et dégradations

L'administration municipale ne peut en aucun cas
étre rendue responsable des vols ou dégats
intentionnels qui seraient commis au préjudice
des familles. Toute personne soupgonnée
d'emporter un objet provenant d'une sépulture,
sans autorisation réguliere délivrée par le service
des cimetieres, sera invitée a entrer au bureau
aupres du gardien assermenté,

La ville ne peut étre tenue responsable de la
nature du sol, du sous-sol, ni des degradations
faites sur les sépultures par les intempéries.
Lorsqu'une dégradation quelcongue aura été
causée a une sépulture, le gardien assermenté
avisera le service de |'état civil qui en informera
les familles, s'il le juge utile; ces derniéres
pourront, alors, exercer un recours en justice
contre les auteurs du dommage.
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Article 8 — Circulation des véhicules

La circulation de tous véhicules est interdite dans
les cimetiéres de la ville a I'exception :

1. des convois funébres qui sont prioritaires

2. des véhicules techniques communaux

3. des véhicules employés par les
entrepreneurs de monuments funéraires
pour fe transport des matériaux (maxi 18
tonnes de PTAC et 2,40 m de large)

4. des véhicules autorisés (personnes
handicapées ou a mobilité réduite,
autonsatlons spéciales accordées pour
une durée g&i2ARs sur production d'un
certificat medlca!).

Lors d'une inhumation, les personnes a mobilité
réduite seront autorisées a suivre le convoi en
véhicule a l'intérieur du cimetiére,

La circulation et le stationnement sont soumis aux
régles du code de la route.
La vitesse maximale autorisée est de 20 km/h.

Les allées doivent étre constamment laissees
libres ; les véhicules doivent toujours se ranger et
s‘arréter pour laisser passer les convois.

TITRE IT - LES OPERATIONS
FUNERAIRES

LES INHUMATIONS
Article 9 — Destination

l.es concessions ne sont concédées aux familles
gu'au moment du décés,

Ont droit & la sépulture dans I'un des cimetieres
communaux

1. les personnes décédées sur le territoire de
la commune quel que soit leur domicile ;

2. les personnes domiciliéces dans Ia
commune quel gue soit le liey du déces,
sous réserve que la demande soit faite au
moment du décés ;

3. les personnes ayant droit a linhumation
dans une sépulture de famille située dans
I'un des cimetiéres communaux visés a
larticle 1%, quels que soient feur domicile
et le lieu de leur déceés,

4. les francais établis hors de France
n‘ayant pas une sépulture de famille dans
la commune et qui sont inscrits sur la liste
électorale de celle-ci.

ACTUEL

Article 8 — Circulation des véhicules

La circulation de tous véhicules est interdite dans
les cimetiéres de la ville a 'exception :

1. des convois funebres qui sont prioritaires

2. des véhicules techniques communaux

3. des véhicules employés par les entrepreneurs
de monuments funéraires pour le transport
des matériaux (maxi 18 tonnes de PTAC et
2,40 m de large)

4, des véhicules autorisés (personnes
handicapées ou & mobilité  réduite,
autorisations  spéciales  accordées  sur
production annuelle d'un certificat médical).

Lors d'une inhumation, les personnes a mobilité
réduite seront autorisées & suivre le convol en
véhicule a Fintérieur du cimetiére.

La circulation et le stationnement sont soumis aux
régles du code de la route.
L a vitesse maximale autorisée est de 20 km/h.

Les aliées doivent étre constamment laissees
tibres ; les véhicules doivent toujours se ranger et
s’arréter pour laisser passer les convois.

TITRE IT - LES OPERATIONS
FUNERAIRES

LES INHUMATIONS
Article 9 — Destination

Les concessions ne sont concédées aux familles
qu'au moment du décés.

Ont droit & la sépulture dans Fun des cimetieres
communaux :

1. les personnes décédées sur le territoire de la
commune quel que soit leur domicile ;

2. les personnes domiciliees dans la commune
quel que soit le lieu du décés, sous réserve
que la demande soit faite au moment du
déces ;

3. les personnes ayant droit a l'inhumation dans
une sépuiture de famille située dans Fun des
cimetieres communaux visés a larticle 1%,
quels que soient leur domicile et le Iteu de
leur décés,

4. Les frangais établis hors de France n'ayant
pas une sépulture de famille dans Ja
commune et qui sont inscrits sur la liste
électorale de celle-ci.
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Article 10 -~ Choix du cimetiére et de
I'emplacement

Les personnes ayant qualité pour obtenir une
concession dans les cimetiéres peuvent choisir le
cimetiere, en fonction de la disponibilité des
terrains ; il appartient au maire de déterminer
I'emplacement de la concession.

Les sépultures sont classées par division et
rangée ; elles portent chacune un numeéro d'ordre.

Article 11 — Permis d‘inhumer

Une inhumation ne peut avoir lieu qu'aprés
autorisation du Maire délivrée sur demande faite
par le concessionnaire ou l'un des ayants-droit.
Cette demande doit étre déposée, sauf exception
et sous réserve du respect du délai légal de 24
heures avant inhumation, au moins un jour ouvré
a I'avance au bureau de |'etat civil,

A Yentrée du convoi, le gardien du cimetiére doit
exiger le permis d'inhumer et vérifier I'habilitation
préfectorale de Vopérateur funéraire.

Les inhumations doivent &tre prévues au moins 1
heure avant la fermeture du cimetiére compte
tenu de la durée de la cérémonie dinhumation et
des travaux de fermeture ou comblement des
sépultures. Sauf cas exceptionnel, aucune
derogation ne sera autorisée et le corps sera mis
d’office au caveau provisoire de la Ville.

Article 12 — Inscription sur les concessions

Tout terrain occupé doit porter, d'une fagon
apparente, le numéro et la durée de la concession
graveés sur la pierre tombale ou, & défaut de pierre
tombale, sur une plaque fixée dans 'emprise de la
concession. Ne sont admises de plein droit que les
inscriptions  des noms, prénoms, année de
naissance et de déces du défunt. Toute autre
inscription doit étre préalablement soumise a
Fadministration.

ACTUEL

Article 10 — Choix du cimetiére et de
I'emplacement

lLes personnes ayant qualité pour obtenir une
concession dans les cimetiéres peuvent choisir le
cimetiére, en fonction de la disponibilité des
terrains ; il appartient au maire de determmer
I'emplacement de la concession.

les sepu[tures sont classées par division - et
rangée ; elles portent chacune un numéro d'ordre.

Article 11 —~ Permis d’inhumer

Une inhumation ne peut avoir lieu qu'apres
autorisation du Maire delivrée sur demande faite
par le concessionnaire ou l'un des ayants-droit.
Cette demande doit &tre déposée, sauf exception
et sous réserve du respect du délai légal de 24
heures avant inhumation, au moins un jour ouvré
a4 l'avance au bureau de |'état civil.

A l'entrée du convoi, le gardien du cimetiére doit
exiger le permis d'inhumer et vérifier 'habilitation
préfectorale de 'opérateur funéraire.

Les inhumations doivent étre prévues au moins ¥z
heure avant la fermeture du cimetiere.

Article 12 — Inscription sur les concessions

Tout terrain occupé doit porter, dune fagon
apparente, le numéro et la durée de la concession
gravés sur la pierre tombale ou, a défaut de pierre
tombale, sur une plaque fixée dans 'emprise de la
concession. Ne sont admises de plein droit que
les inscriptions des noms, prénoms, année
de naissance et de décés du défunt. Toute
autre inscription doit étre préalablement
soumise a "administration. ‘
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DEPOT PROVISOIRE BES CORPS

Article 13 — Caveau provisoire

Lorsque l'inhumation ne peut avoir ieu dans une
sépulture de famille, par suite de dimensions
exceptionnelles du cercueil ou de caveau inachevé
ou en mauvais état ou de dossier incomplet ou
encore lorsgue le convoi arrive en dehors des
horaires des gardiens de cimetiére prévus a
I'article 2, le corps sera déposé, aux frais de la
famille, au caveau provisoire de la ville.

Tout corps déposé dans le caveau provisoire est
assujetti a un droit de séjour, dont le tarif est fixé
par le Conseil Municipal. Il est tenu, a la Mairie,
service de l'etat civil, un registre indiquant les
entrées et les sorties des corps dont le dépét aura
été autorisé. La durée des dépdts en caveau
provisoire est fixée a trois mois ; cette durée peut
étre reconduite une fois sur demande de la
famille. Si la famille persiste & laisser le corps sans
nouvelle autorisation, le Maire peut faire inhumer
le corps dans le terrain concédé ou dans le terrain
communal.

Lorsque la durée du séjour est inférieure & 48
heures, il n'est pas exigé d'équipement particulier
du cercueil ; si le dépdt est compris entre 2 et 8
jours, il est demandé un cercueil hermétique a
meoins que le corps n‘ait regu des soins de
conservation ; au dela de 8 jours, le corps doit
étre placé dans un cercueil hermétique.

LES EXHUMATIONS
Article 14 — Demande d’exhumation

Toute demande d'exhumation doit étre formulée
par le plus proche parent du défunt, aprés accord
du concessionnaire ou de tous ses ayants-droit.
Elle est déposée a la mairie au moins trois jours a
I'avance. En cas de désaccord entre les personnes
ayant qualité pour demander Vexhumation,
lautorisation ne pourra &tre déliviée gu’aprés
décision des tribunaux compétents.

Article i5 - Executlon%des o eratlons

Flles se déroulent en présence d'un parent ou
d'un mandataire de la famille, Si I'un ou Fautre
diment avisé du jour et de [lheure de
l'exhumation, n'est pas présent, l'opération ne
peut avoir lieu.

L'exhumation se fait aussi sous la surveillance du
gardien de cimetiere qui veille & ce que tout
s'accomplisse avec décence et avec toutes les
precautions requises par la salubrité publique.

ACTUEL
DEPOT PROVISOIRE DES CORPS

Article 13 - Caveau provisoire

Lorsque I'inhumation ne peut avoir lieu dans une
sépulture de famille, par suite de dimensions
exceptionnelles du cercueil ou de caveau inachevé
ou en mauvais état ou de dossier incomplet ou
encore lorsque le convoi arrive en dehors des
heures d'ouverture de gardiennage, le corps sera
déposé, aux frais de la famille, au caveau
provisoire de la ville.

TFout corps déposé dans le caveau provisoire est
assujetti & un droit de séjour, dont le tarif est fixé
par le Conseil Municipal, Il est tenu, a la Mairie,
service de l'état civil, un registre indiquant les
entrées et les sorties des corps dont le dépdt aura
été autorisé. La durée des déplts en caveau
provisoire est fixée a trois mois ; cette durée peut
étre reconduite une fois sur demande de la
famille. Si la famille persiste a laisser le corps sans
nouvelle autorisation, le Maire peut faire inhumer
le corps dans le terrain concédé ou dans le terrain
communal.

Lorsque la durée du séjour est inférieure & 48
heures, il n‘est pas exigé d'équipement particulier
du cercueil ; si le dépbt est compris entre 2 et 8
jours, il est demandé un cercueil hermétique a
moins que le corps n‘ait regu des soins de
conservation ; au dela de 8 jours, le corps doit
étre placé dans un cercueil hermétique.

LES EXHUMATIONS
Article 14 ~ Demande d’exhumation

Toute demande d'exhumation doit étre formulée
par le plus proche parent du défunt, aprés accord
du concessionnaire ou de tous ses ayants-droit.
Elle est déposée a la mairie au moins trois jours a
|"avance. En cas de désaccord entre les personnes
ayant qualité pour demander |'exhumation,
'autorisation ne pourra étre délivrée qu'apres
décision des tribunaux compétents.

Article 15 — Exécution des opérations
d’exhumation

Elles se déroulent en présence d'un. parent ou
d'un mandataire de la famille et du commissaire
de police ou de son représentant. Si Fun ou l'autre
diiment avisé du jour et de lheure de
I'exhumation, n'est présent Mloeratlon.ne
eut avoir lieud nios ¢ t

& ma : ; Lexhumatlon se falt
aussi sous la surveillance du gardien de cimetiére
qui veille a ce que tout s‘accomplisse avec
décence et avec toutes les précautions requises
par la salubrité publique.
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Article 16 - Les ossuaires

Suite a des reprises de concessions, les restes
meortels doivent étre placés avec cfécence %15
respect d, |re de taille ap

\fih 5‘” i
¥

Les noms des personnes goncernées sont

Article 17 — Ouverture des cercueils

St au moment de l'exhumation, un cercueil est
trouvé en bon état de conservation, il ne peut étre
ouvert que sl s'est ecoulé un délai de cing ans
depuis la date du décés, et seulement apres
autorisation du maire. Si le cercueil est trouvé
détérioré, le corps est placé dans un autre
cercueil ou, sil peut étre réduit, dans une bhoite a
ossements.

Tout cercueil hermétiquement clos pour cause de
maladie contagieuse ne peut faire 'objet d'une
exhumation qu'aprés un délai d'un an a compter
de la date du déces.

Article 18 — Réunion de corps

La réunion des corps dans les caveaux ne peut
é&tre faite qu'aprés autorisation du Maire, sur la
demande de la famille, et sous réserve que le
concessionnaire initial n‘ait pas précisé, dans
Facte de concession, les noms des personnes dont
it autorisait linhumation dans la sépulture 3
I'exclusion de toutes autres ou sa volonté qu'il ne
soit pas touché aux corps qui y reposent.

Article 19— Réduction de corps

Le délai iégal de rotation est de 5 ans ; mais, par
mesure d'hygiene et pour des raisons de
convenance, la réduction des corps n'est autorisée
que 10 ans apres la derniere inhumation a la
condition que ces corps puissent étre reduits,

ACTUEL

Article 16 — Les ossuaires

Suite a des reprises de concessions, les restes
mortels doivent étre placés avec decence et
respect dans un reliquaire de taille appropriée et
déposés dans l'ossuaire prévu a cet effet. Les
noms des personnes concernées sont consignés
dans un registre.

Si un bien de valeur est trouvé, il est placé dans le
reliquaire, des scellés sont posés sur le reliquaire
et mention en est portée sur le registre.

Article 17 — Ouverture des cercueils

Si au moment de l'exhumation, un cercueil est
trouvé en bon état de conservation, il ne peut étre
ouvert que s'il s'est écoulé un délai de cing ans
depuis la date du décés, et seulement apres
autorisation du maire. Si le cercueil est trouvé
détérioré, le corps est placé dans un autre
cercueil ou, s'il peut étre réduit, dans une bofte a
ossements.

Tout cercueil hermétiquement clos pour cause de
maladie contagieuse ne peut faire I’objet d'une
exhumation qu'aprés un délai d'un an & compter
de la date du décés.

Article 18 — Réunion de corps

La réunion des corps dans les caveaux ne peut
étre faite qu'aprés autorisation du Maire, sur la
demande de la famille, et sous réserve que le
concessionnaire initial n‘ait pas précisé, dans
I'acte de concession, les noms des personnes dont
il autorisait Finhumation dans la sepulture a
F'exclusion de toutes autres ou sa volonté quiil’ ne
soit pas touché aux corps qui y reposent.

Article 19— Réduction de corps

Le délai légal de rotation est de 5 ans ; mais, par
mesure d’hygiéne et pour des raisons de
convenance, la réduction des corps n'est autorisée
que 10 ans aprés la derniére inhumation a la
condition que ces corps puissent &tre réduits.

10



PROPOSITION

TITRE III - LES CONCESSIONS

Article 20 - Acquisition

Les familles désirant obtenir une concession
funéraire  dans un  cimetiere  doivent
impérativement s'adresser au service de l'état
civil ;  exceptionnellement, les entreprises de
pompes funébres peuvent effectuer la démarche
pour le compte de la famille.

Article 21 — Droits de concession

Des fa signature du contrat, le concessionnaire
doit acquitter les droits de concession au tarif en
vigueur le jour de la signature. Ces tarifs sont
tenus 3 la disposition du public et sont fixés par
délibération du Conseil Municipal.

Article 22 - Droits et obligations des
concessionnaires

Le contrat de concessicn ne constitue pas uh acte
de vente et n'emporte pas droit de proprigté.

Le concessionnaire a la faculté de faire inhumer
dans sa concession certaines personnes n‘ayant
pas la qualité de parents ou dalliés mais
auxquelles lattachent des liens exceptionnels
d'affection et de reconnaissance.

Le concessionnaire peut choisir entre ;

» Concession individuelle : pour la personne
expressément désignée

« Concession familiale : pour le
concessionnaire et l'ensemble de ses
ayants-droit

o Concession nominative : pour les
personnes expressément désignées ; il est
possible d'exclure, dans ce type de
concession, un ayant-droit direct,

La transmission des concessions n'est possible
que par voie de succession ou de donation entre
parents ou alliés. Dans le cas ot le titulaire décide
d'abandonner une concession dans laquelle sont
inhumés des corps avec lesquels il na pas de lien
de sang, les ascendants, descendants ou
collatéraux par le sang des de cujus peuvent
reprendre la concession a leur nom a lissue du
delai de 2 ans.

Seul, le concessionnaire peut meodifier la nature
de la concession dite individuelle, familiale ou
nominative, par simple lettre,

ACTUEL

TITRE IIT - LES CONCESSIONS

Article 20 — Acquisition

Les familles désirant gbtenir une concession
funéraire  dans un  cimetiére  doivent
impérativement s'adresser au service de |'état
civil ; exceptionnellement, les entreprises de
pompes funébres peuvent effectuer la démarche
pour le compte de la famille.

Article 21 — Droits de concession

Dés la signature du contrat, le concessionnaire
doit acquitter les droits de concession au tarif en
vigueur le jour de fa signature. Ces tarifs sont
tenus a la disposition du public et sont fixes par
délibération du Conseil Municipal,

Article 22 — Droits et obligations des
concessionnaires

Le contrat de concession ne constitue pas un acte
de vente et n‘emporte pas droit de propriété,

Le concessionnaire a la faculté de faire inhumer
dans sa concession certaines personnes n‘ayant
pas la qualté de parents ou dallies mais
auxquelles |'attachent des liens exceptlonne[s
d'affection et de reconnaissance.

Le concessionnaire peut choisir entre :

s Concession individuelle : pour la personne
expressement désignée

» Concession familiale : pour le concessionnaire
et l'ensemble de ses ayants-droit .

» Concession nominative : pour les personnes
expresseément désignées; # est possible
dexclure, dans ce type de concession, un
ayant-droit direct.

La transmission des concessions n'est possible
que par voie de succession ou de donation entre
parents ou alliés. Dans le cas ol le titulaire décide
d'abandonner une concession dans laguelle sont
inhumés des corps avec lesquels il n'a pas de lien
de sang, les ascendants, descendants ou
collatéraux par le sang des de cujus peuvent
reprendre la concession a leur nom a lissue du
délai de 2 ans .

Seul, le concessionnaire peut modifier la nature
de la concession dite individuelle, familiale ou
nominative, par simple lettre,

11
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Les terrains concédés et les monuments
funéraires sont entretenus par le concessionnaire
ou ses ayants-droit en bon etat de conservatlo :
de Propret |

e
s

Si un monument funéraire présente un état de
dégradation entrainant un danger pour la sécurité
publique ou pour les sépultures voisines, une mise
en demeure de faire exécuter les travaux
indispensables sera adressée au concessionnaire
ou a ses ayants- drozt En cas d eril, des travaux
nécessaires  (demontage. h@éﬁ . etc.)
peuvent étre réalisés dofflce a la demande de la
commune et aux frais du concessionnaire ou des
ayants-droit, selon la procédure prévue par les
textes.

Le concessionnaire ou ses ayants-droit doivent
veiller a ce que leurs végétaux ne depassent pas 2
m de hauteur et 1,5 m en largeur. Des lors la Ville
avisera le concessionnaire ou ses ayants droit
pour y remédier par une mise en demeure, Dans
un délai d'un mois aprés la reception de la
troisieme mise en demeure, la Ville se verra
contraint de faire intervenir les services
municipaux afin d'effectuer les travaux de taille ou
de suppression de la végétation génante, A cet
effet, un titre de recette sera établi en fonction de
l'importance des travaux et sera adressé au
concessionnaire ou a ses ayants-droit.

Article 23 - Type de concessions

Les différents types de concessions sont les
suivants :

- concessions temporaires de 30 ans

- goncessions temporaires de 50 ans

- concessions perpétuelies

- concessions décennales pour enfant

- concessions de cases de columbarium
d’une durée de 10 ans, 30 ans et 50 ans.

lLes prix des concessions ainsi que les taxes
pergues sur les différentes opérations sont fixes
par le Conseil Municipal.

Les concessions sont renouvelables au prix du
tarif en vigueur au moment de I'échéance du
contrat.

ACTUEL

Les terrains concédés et les monuments
funéraires sont entretenus par le concessionnaire
ou ses ayants-droit en bon état de conservation,
de propreté et de solidité.

Le concessionnaire ou son ayant-droit doit veiller
a ce que ses végeétaux ne depassent pas 2 m de
hauteur.

Si un monument funéraire preésente un état de
dégradation entrainant un danger pour la sécurité
publique ou pour les sépultures voisines, une mise
en demeure de faire exécuter les travaux
indispensables sera adressée au concessionnaire
ou a ses ayants-droit, En cas de péril, les travaux
nécessaires peuvent &tre réalisés d'office a la
demande de la commune et aux frais du
concessionnaire ou des ayants-droit, sefon la
procédure prévue par les textes.

Article 23 —~ Type de concessions

Les différents types de concessions sont les
suivants :

- concessions temporaires de 30 ans

- concessions temporaires de 50 ans

- concessions perpétuelles

- concessions décennales pour enfant

- concessions de cases de columbarium: d’une
durée de 10 ans, 30 ans et 50 ans,

Les prix des concessions ainsi que les taxes
percues sur les différentes opérations sont fixés
par délibération du Conseil Municipal. :
Les concessions sont renouvelables au prix du
tarif en vigueur au moment de I'échéance du
contrat. :

12
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Article 24 - Renouvellement des

concessions

Les concessions temporaires sont renouvelables &
expiration de chaque période de validité; le
concessionnaire ou ses ayants-droit peuvent
encore user de leur droit a renouvellement
pendant une période de deux ans aprés la date
d'expiration.

Passé ce délai et & défaut de paiement de fa
nouvelle redevance, la concession fait retour a la
ville, qui peut conclure aussitot a un autre contrat.

Par ailleurs, le renouvellement est obli tou‘e dés
lors qu'une inhumation, gﬁ wzizﬁi‘ &ﬁ
d'urne, intervient dans les cing dermeres années
de la durée de la concession ; le renouvellement
prendra effet a la date d'expiration de la période
précédente.

Concernant une concession adulte décennale déja
existante, lors du rencuvellement, la conversion
en concession de plus longue durée sera
demandée.

Les renouvellements en plus courte durée sont
acceptés a la date d'échéance du renouvellement,
De méme, le bénéfice du renouvellement sera
accepté des lors que la sépuiture respecte Iarticle
22 de ce réglement.

Article 25 — Conversion des concessions
les concessions sont convertibles en concessions
de plus longue durée,

Article 26 — Rétrocession

Le concessionnaire initial, et i seul, peut étre
admis a rétrocéder a la ville une concession avant
échéance de renocuvellement aux conditions
suivantes :

1) le terrain doit étre restitué libre de tout corps
2) l'opération se fera a titre gratuit.

ACTUEL

Article 24 - Renouvellement des

concessions

Les concessions temporaires sont renouvelables a
expiration de chaque période de validite; le
concessionnaire ou ses ayants-droit peuvent
encore user de leur droit & renouvellement
pendant une période de deux ans aprés la date
d’expiration.

Passé ce délai et a défaut de paiement de la
nouvelle redevance, la concession fait retour a fa
ville, qui peut conclure aussitot a un autre contrat.
Par ailleurs, le renouvellement est obligatoire des
fors qu'une inhumation intervient dans les cing
derniéres années de la durée de la concession ; le
renouvellement  prendra effet & la date
d'expiration de la période précédente.

Concernant une concession adulte décennale deja
existante, lors du renouvellement, la conversion
en concession de plus longue durée sera
demandée.

Les renouvellements en plus courte durée sont
acceptés a la date d'échéance du renouvellement.
De méme, le bénéfice du renouvellement sera
accepté des lors que la sépulture respecte |'article
22 de ce réglement.

Article 25 — Conversion des concessions

Les concessions sont convertibles en concessions
de plus longue durée. :

Article 26 — Rétrocession

Le concessionnaire initial, et lui seul, peut étre
admis a retrocéder 3 la ville une concession avant
échéance de renouvellement aux conditions
suivantes : :

1) le terrain doit étre restitué libre de tout cbrps
2) V'opération se fera a titre gratuit, ‘
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Article 27 — Reprise des concessions

arrivées & échéance

les familles doivent reprendre les signes
funéraires et autres objets placés sur les
r o) e e
sépultures en 1 1%
e lilfad
En cas de reprise de la concession, si la famille n'a
pas repris ses objets, Vadministration procede
d'office & leur démontage et a leur déplacement.

b

: a l'exhumation des cor

BN ~@
53 7

Le nom du défunt est consigné sur le registre.

Article 28 — Reprise des concessions en état
d'abandon

Lorsque apres une période de 30 ans, une
concession a cesse d'étre entretenue, et a
condition gu'aucune inhumation n‘ait eu lieu
durart les 10 derniéres années, le Maire a la
faculté d'entamer la procédure de reprise de
concession pour état d'abandon par procés-
verbal, porté a la connaissance des familles et du
public.

Si 3 ans aprés cette publicité réguliérement
effectuée, la concession est toujours en état
d'abandon, le Consell Municipal peut décider la
reprise de la concession. Celle-ci est prononcée
par arréte du Maire,

ACTUEL

Article 27 — Reprise des concessions
arrivées a échéance

A la date d'expiration, la décision de reprise des
concessions par le maire est publiée et portée a la
connaissance du public par voie daffiches et de
petits panneaux posés sur fes concessions.

Les familles doivent reprendre les signes
funéraires et autres ohjets placds sur les
sépultures.

Deux ans aprés la date d'expiration et en cas de
reprise de la concession, si la famille n'a pas
repris ses objets, fadministration procéde d'office
a leur démontage et a leur déplacement.

Il sera procédé & l'exhumation des corps ; soit les
restes mortels sont déposés a l'ossuaire
communal ; soit ils sont incinérés et dispersés au
jardin du souvenir. Le nom du défunt est consigné
sur le registre

Article 28 — Reprise des concessions en état
d'abandon

Lorsque aprés une période de 30 ans, une
concession a cessé détre entretenue, et a
condition quaucune inhumation nait eu lieu
durant les 10 derniéres années, le Maire a la
faculté d'entamer la procédure de reprise de
concession pour état d‘abandon par procés-
verbal, porté a la connaissance des familles et du
puilic.

Si 3 ans aprés cette publicité régulierement
effectuée, la concession est toujours en état
d’abandon, fe Conseil Municipal peut décider la
reprise de la concession, Celle-ci est prononcée
par arréte du Maire. '
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TITRE IV - AMENAGEMENT DES
CONCESSIONS

Article 29 — Délimitation du terrain

Le minimum de I'étendue superficielle de terrain a
concéder pour une concession individuelle est de :

o 2 m? pour les concessions adultes, soit 2
mx1lm

e environ 1 m?2 pour les concessions
enfants, soit 1,50 mx 0,70 m

Chague sépulture est isolee sur les cOtés par un
espace libre, qui doit dés l'achat, recevoir, pour
des raisons de seécurité et de salubrité, une
semelle en ciment de 20 cm de large pour les
concessions adultes et 15 cm pour les concessions
enfants et 5 cm d'épaisseur, de préférence non
s bouchardée afin d’éviter le coté gklissag?g

de pluie. [ Rl o . R&g

Le terrain occupé est donc au minimum de 2,40 m
x 1,40 m pour les concessions adultes et de 1,80
m x 1 m pour les concessions enfants. Seule la
surface de 2 m x 1 m pour adultes et de 1,50 m x
0,70 m pour enfants peut recevoir un monument
en application de la réglementation.

Article 30 — Construction

Toute construction de caveaux, de monuments ou
demande de travaux est soumise a une
autorisation de 'administration municipale ; cette
derniere surveille les travaux de maniére a
prévenir tout ce qui peut nuire aux sépultures
voisines, mais elle n‘encoure aucune
responsabilité en ce qui concerne I'exécution de
ces travaux et les dommages causés aux tiers.

Au moment de {'acquisition ou du renouvellement
d’une concession temporaire cu d'une nouvelle
inhumation, en [labsence de <caveay, des
fondations de 50 ¢m de profondeur doivent étre
prévues des lors qu'un monument est posé. La
fosse doit toujours avoir un minimum de
profondeur de 2 m et le sommet du dernier
cercueil inhumé doit se situ%r almen wc\i&_us.gsmus
o

¢ i e ss'

Pour des raisons de sécurité, toute personne
ayant un terrain concédé a #itre perpétuel doit
obligatoirement y faire construire un caveau dés
{'achat de la concession. Lors d'une conversion de
concession  décennale ou  temporaire  en
perpétuelle, le concessionnaire ou l'ayant-droit se
verra soumis au méme réglement,

ACTUEL

TITRE IV — AMENAGEMENT DES

CONCESSIONS
Article 29 — Délimitation du terrain

Le minimum de I'‘étendue superficielle de terrain a
concéder pour une concession individuelle est de :

s 2 m?2 pour les concessions adultes, soit 2 m x
Im -

e environ 1 m2 pour les concessions enfants,
soit 1,50 mx 0,70 m

Chague sépulture est isolée sur les c6tés par un
espace libre, qui doit dés |'achat, recevoir, pour
des raisons de sécurité et de salubrité, une
sermelle en ciment de 20 ¢cm de large pour les
concessions adultes et 15 cm pour les concessions
enfants et 5 cm d'épaisseur, de préférence
bouchardée afin déviter le c6té glissant par temps
de pluie.

Le terrain occupé est donc au minimum de 2,40 m
x 1,40 m pour les concessions adultes et de 1,80
m x 1 m pour les concessions enfants. Seule la
surface de 2 m x 1 m pour adultes et de 1,50 m x
0,70 m pour enfants peut recevoir un monument
en application de la réglementation.

Article 30 - Construction

Toute construction de caveaux, de monuments ou
demande de travaux est soumise a une
auforisation de l'administration municipale ; cette
derniére surveille les travaux de maniére a
prévenir tout ce qui peut nuire aux sepultures
voisines, mais  elle n'encoure aucune
responsabilité en ce qui concerne l'exécution de
ces travaux et les dommages causés aux tiers,

Au moment de lacquisition ou du renouvellement
d’'une concession temporaire ou d'une nouvelle
inhumation, en l|absence de <caveau, des
fondations de 50 cm de profondeur doivent é&tre
prévues des lors gu’un monument est posé. La
fosse doit toujours avolr un  minimum de
profondeur de 2 m et le sommet du dernier
cercueil inhumé doit se situer a 1 m en dessous
de la surface du sol.

Pour des raisons de sécurité, toute personne
ayant un terrain concédé a fitre perpétuel doit
obligatoirement y faire construire un caveau dés
|'achat de la concession. Lors d'une conversion de
concession  décennale  ou  temporaire - - en
perpétuelle, le concessionnaire ou l'ayant-droit-se
verra soumis au méme réglement.
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En I'absence de caveau, trois cercueils, maximum,
peuvent étre superposés, sous réserve que la
nature du terrain le permette et que la profondeur
réglementaire soit respectée pour la derniere
ithumation.

La construction de trottoirs bétonnes devant les
sépultures est interdite.

TITRE V - OBLIGATIONS PARTICULIERES

AUX ENTREPRENEURS

Article 31 — Autorisation de travaux

Pour obtenir l'autorisation d'effectuer des travaux
dans les cimetieres, l'entrepreneur doit se
présenter au service de Fétat civil. La demande
d‘autorisation doit étre signee du concessionnaire
I'entrepreneur,
o

Article 32 — Déroulement des travaux

Lles fouilles faites pour la construction des
caveaux ef monuments sur les terrains concédés
doivent, par les soins du constructeur, étre
entourées de barriéres ou défendues au moyen
d'obstacles visibles et résistants afin d'éviter tout
danger.

Tout creusement en pleine terre doit étre étayé
solidement pour consolider les bords et éviter les
eboulements.

Aucun dépdt méme momentané de terre,
matériaux et autres objets ne peut étre effectué
sur les sépultures voisines.

Les matériaux nécessaires pour la construction ne
sont approvisionnés qu‘au fur

et a mesure des besoins. Les gravats, pierres et
déblais doivent étre recueillis et enlevés aussitot
afin que les chemins et les abords des sépultures
soient libres et nets,

Article 33 — Echafaudage

Tout échafaudage nécessaire pour les travaux
devra étre dressé sans nuire aux constructions
voisines ; il est également interdit d'attacher des
cordages aux arbres ou aux monuments
funéraires.

ACTUEL

En 'absence de caveau, trois cercueils, maximum,
peuvent étre superposés, sous réserve que fa
nature du terrain le permette et que fa profondeur
réglementaire soit respectée pour la derniére
inhumation.

ta construction de trottoirs bétonnés devant les
sépultures est interdite.

TITREV - OBLIGATIONS

PARTICULIERES AUX ENTREPRENEURS

Articie 31 — Autorisation de travaux

Pour obtenir I'autorisation d'effectuer des travaux
dans les cimetiéres, l'entrepreneur doit se
présenter au service de I'état civil. La demande
d'autorisation doit étre signée du concessionnaire
ou de ses ayants-droit et de |'entrepreneur,

Article 32 — Déroulement des travaux

Les fouilles faites pour la construction des
caveaux et monuments sur les terrains concédés
doivent, par les soins du constructeur, étre
entourées de barrieres ou défendues au moyen
d'obstacles visibles et résistants afin d'éviter tout
danger.

Tout creusement en pleine terre doit étre étayé
solidement pour consolider les bords et éviter les
éboulements.

Aucun dépét méme momentané de terre,
matériaux et autres objets ne peut étre effectue
sur les sépultures voisines. o

Les matériaux nécessaires pour la construction ne
sont approvisionnés qu‘au fur :

et a mesure des besoins. Les gravats, pierres et
déblais doivent &tre recueillis et enlevés aussitot
afin que les chemins et les abords des sépultures
soient libres et nets.

Article 33 — Echafaudage

Tout échafaudage nécessaire pour les travaux
devra étre dressé sans nuire aux constructions
voisines ; il est également interdit d‘attacher des
cordages aux arbres ou aux monuments
funéraires.

1o
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Article 34 — Nettoyage et propreté

Aprés l'achevement des travaux, lentrepreneur
doit nettoyer avec soin et réparer, le cas échéant,
les dégradations commises par |ui y compris sur
les espaces publics communs (allées, trottoirs,
abords extérieurs du perimetre des cimetiéres)

I demeure responsable de la bonne exécution des
travaux méme lorsque ceux-ci sont effectués en
sous-traitance par un tiers.

Article 35 - Fermeture des caveaux

La fermeture des caveaux par des tdles est
interdite ; il est fait obligation aux entrepreneurs
d’utiliser des tampons bétonnés,

Article 36 — Suivi des travaux

Le gardien du cimetiére note la date de début des
travaux et celle de leur achévement. Un etat des

A l'exception des interventions indispensables aux
inhumations, les ftravaux sont inferdits aux
periodes suivantes :

- samedis, dimanches et jours fériés
R . .

- 2ALR avant et aprés le jour de la
Toussaint

TITRE VI - REGLES APPLICABLES A
L'ESPACE CINERAIRE

Article 38 — Destination des cendres

Les urnes cinéraires peuvent étre remises a la
famille ou inhumées dans une sépulture ou
déposées dans une case de columbarium ou
scellées sur un monument funéraire.

Les cendres non réclamées par les familles aprés
fe non-renouvellement de la concession cinéraire,
apres g_de_!;mi Eeggj%de deux ans, sonl ,.ﬁ
dan ‘p&s Jaire con y’ﬁﬁ%@w dispersées dans un

ACTUEL

Article 34 — Nettoyage et propreté

Aprés lachevement des travaux, l'entrepreneur
doit nettoyer avec soin et réparer, le cas échéant,
les dégradations commises par lui.

Ii demeure responsable de la bonne exécution des
travaux méme lorsque ceux-ci sont effectués en
sous-traitance par un tiers.

Article 35 — Fermeture des caveaux

La fermeture des caveaux par des téles est
interdite ; il est fait obligation aux entrepreneurs
d'utiliser des tampons bétonnés.

Article 36 — Suivi des travaux

Le gardien du cimetiére note la date de début des
travaux et celle de leur achévement. Un état cies
lieux est effectué avant et apres travaux.

Article 37 — Périodes

A I'exception des interventions indispensables aux

inhumations, les travaux sont interdits aux

périodes suivantes :

- samedis, dimanches et jours fériés

- BI85 e Toussaint (48 h avant et aprés le jour
de la Toussaint)

TITRE VI - REGLES APPLICABLES A
L' ESPACE CINERAIRE

Article 38 — Destination des cendres

Les urnes cinéraires peuvent étre remises a la
famile ou inhumées dans une sépulture ou
déposées dans une case de coiumbanum ou
scellées sur un monument funéraire,
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Article 39 — Les cases de columbarium

Ces cases ne peuvent étre attribuées a Iavance

distribution des cases est pEace sous la seule
autorité de I'administration communale.

Les familles doivent veiller a ce que la dimension
de {urne réponde aux caractéristiques propres
aux différents empfacements

Article 40— Depot des urnes

L'ouverture et la fermeture des cases sont
effectuées par le personnel communal.
La poite fermant la case est propriété de la Ville

et ne peut étre remplacee “Ce endant _e!le geut

ey

Article 41 — Déplacement de Furne

Les urnes ne peuvent étre déplacées du
columbarium ou de la sépulture ol elles ont été
inhumées sans une autorisation spéciale de
I"administration municipale.

Les conditions de renouvellement de concession
et de reprise de concession sont les mémes que
celles appliquées aux concessions dites
traditionnelles.

ACTUEL

Article 39 — Les cases de columbarium

Ces cases ne peuvent étre attribuées a Favance.
Flles sont concédées au moment du décés ; le
plan de distribution des cases est placé sous la
seule autorité de Fadministration communale.

Les familles doivent veiller & ce que [a taille de
l'urne réponde aux caractéristiques propres aux
differents emplacements.

Article 40 — Dép6t des urnes

L'ouverture et la fermeture des cases sont
effectuées par le personnel communal.

La plaque fermant la case est propriété de la ville
et ne peut étre remplacée, Cependant, elle peut
étre gravée.

Article 41 — Déplacement de l'urne

Les urnes ne peuvent é&tre déplacées du
columbarium ou de la sépulture ou elles ont éte
inhumées sans une autorisation spéciale de
I'administration municipale.

les conditions de renouvellement de concession
et de reprise de concession sont les mémes que
celles appliguées aux  concessions  dites
traditionnelles.
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Article 42 — Dispersion des cendres
Les cendres sont en leur totalité :

- soit dispersées dans un espace aménagé a cet
effet, doté d'un équipement mentionnant l'identité
des défunts

- soit dispersées en pleine nature, sauf sur les
voies publiques.

En cas de dispersion des cendres en pleine
nature, la personne ayant qualité pour pourvoir
aux funérailles en fait la declaration a la mairie de
la commune du lieu de naissance du défunt,
L'identité du défunt ainsi que la date et le lieu de
dispersion de ses cendres sont inscrits sur un
registre.

TITRE VIT — EXECUTION DU PRESENT
REGLEMENT

Article 43 — £xécution

L'accueil et la surveillance des cimetiéres sont
assurés par e personnel municipal autorisé a
intervenir directement et a constater les infractions
au présent réglement, Ces agents assermentés
peuvent  dresser des  procés-verbaux. les
contrevenants seront poursuivis conformément a la
législation en vigueur.

Ce reglement sera remis, a leur demande, a
toutes ies familles des défunts ainsi quaux
entrepreneurs de pompes funébres.

ACTUEL

Article 42 — bispersion des cendres
Les cendres sont en teur totalite :

- soit dispersées dans un espace aménagé a cet
effet, doté d'un équipement mentionnant l'identité
des défunts

- soit dispersées en pleine nature, sauf sur les
voies publigues,

En cas de dispersion des cendres en pleine
nature, la personne ayant qualité pour pourvoir
aux funérailles en fait la déclaration a la mairie de
la commune du lieu de naissance du défunt.
Lidentité du défunt ainsi que la date et le lieu de
dispersion de ses cendres sont inscrits sur un
registre créé a cet effet.
SR *1:;, g

TITRE VII — EXECUTION DU PRESENT
REGLEMENT

Article 43 — Exécution

L'accueil et la surveillance des cimetiéres sont
assurés par le personnel municipal autorisé a
intervenir directement et a constater les infractions
au présent réglement. Ces agents assermentés
peuvent  dresser des  procés-verbaux.  Lles
contrevenants seront poursuivis conformément a ia
législation en vigueur. ‘

Ce reglement sera remis, a leur demande, a
toutes les familles des défunts ainsi qu'aux
entrepreneurs de pompes funébres.
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Service instructeur Commission Administration municipale, marchés publics
Service relations internationnales et | et contrdle de gestion en date du 6 décembre 2016,
jumelage DAJGS

Rapporteur : Sylvain BERRIOS

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Contrat d'aménagement régional

Lors de la séance du 22 septembre 2015, le conseil municipal a approuvé le programme
d’opérations présenté par la ville au conseil régional en vue de la conclusion d’'un contrat
régional territorial.

Par délibération en date du 17 novembre 2016, le conseil régional a validé la mise en place a
compter du 1° janvier 2017 d'un nouveau dispositif de contractualisation, le contrat
d’aménagement régional (CAR) qui se substitue au contrat régional territorial.

Ce nouveau contrat de 3 ans comporte un programme pluriannuel d'investissement, dont le
contenu a fait l'objet d’'une concertation préalable, en vue du financement d‘opérations
concourant a I'aménagement, au développement et a I'équipement cohérent et durable du
territoire régional. Il leéve les critéres de modulation des aides, élargit la nature des opérations
admises et simplifie le calcul des subventions avec l'ambition d‘adapter plus étroitement
I'action régionale aux attentes des territoires.

La participation par contrat est plafonnée a 1M€ pour les communes avec possibilité d'une
subvention supplémentaire de 500 000€ maximum pour les contrats intégrant une ou
plusieurs opérations relevant de thématiques environnementales.

Il convient d’enrichir le dossier présenté au titre du contrat régional territorial afin de pouvoir
I'inscrire pleinement dans le cadre du nouveau dispositif.

Le programme d’opérations présenté en septembre au titre du contrat régional territorial est
confirmé puisqu’il répond aux objectifs fixés au nouveau contrat d’aménagement régional.
Partageant avec la Région l'objectif environnemental, la ville souhaite appuyer deux projets
environnementaux qui contribuent a I'amélioration du cadre de vie et confortent I'intérét porté
a la thématique environnementale. Ces projets concourent d’'une part a la qualification de
I'espace public (réhabilitation du square Beaurepaire), d'autre part a la valorisation des Bords
de Marne (création d'un espace d’accueil fluvial)

Le tableau des opérations précisant les montants prévisionnels, les subventions attendues
ainsi que le calendrier prévisionnel est joint en annexe.

Une fois le contrat d'aménagement approuvé par les deux parties, chacune des opérations
donnera lieu a une convention de réalisation qui définit les obligations réciproques et les
dispositions financiéres.
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Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve le programme des opérations présentées dans le tableau annexé en vue de
I'obtention d’une aide régionale de 1 000 000 € a laquelle s'ajoute une subvention de 500 000
€ au titre de l'intégration d'une opération environnementale sous réserve de la validation du
Conseil Régional conformément au reglement relatif au contrat d'aménagement régional,

S’engage :

Sur le programme définitif et le montant de chaque opération
Sur le plan de financement

Sur une participation minimale du montant total du contrat selon les
dispositions légales en vigueur

Sur la maitrise fonciere et/ou immobiliere des opérations du contrat

Sur la fourniture des éléments nécessaires a la présentation a la
Commission Permanente du Conseil Régional de I'ensemble des opérations
prévues au contrat pour attribution de subventions dans un délai de trois
ans a compter de son approbation par la Commission Permanente du
Conseil Régional

A assurer la prise en charge des dépenses de fonctionnement et d’entretien
des opérations inscrites au contrat

A ne pas commencer les travaux avant l'approbation du contrat par la
Commission Permanente du Conseil Régional, et pour chacune des
opérations inscrites au programme, de la convention de réalisation
correspondant a cette opération

A maintenir la destination des équipements financés pendant au moins dix
ans

A mentionner la participation de la Région Ile-de-France et d‘apposer son
logotype dans toute action de communication

Décide de déposer un dossier en vue de la conclusion d'un contrat d'aménagement régional,

Autorise M. le Maire a signer tous les documents s’y rapportant



Convention cadre du contrat d'aménagement régional
de la commune XXX/ 'EPCI XXX/ TEPT XXX

Entre

La Région d’lle-de-France, représentée par la Présidente du Conseil Régional, diment mandatée par délibération
N ...... [CP dattribution XXXXX] du ...[date CP d’attribution XXXXX],Ci-aprés dénommée «la Région»

Et

La commune

représentée par son/sa Maire

ou

L’EPCI

représenté par son/sa Président(e)

ou

L'EPT

représenté par son/sa Président(e)
Ci-aprés dénommeé(e) «le bénéficiaire»

Préambule

Le bénéficiaire a sollicité la Région afin d'obtenir son soutien financier au titre du dispositif régional contrat
d’aménagement régional adopté par délibération de 'Assemblée délibérante N° CP XXXXXXX.

L’attribution par la Région d’'une subvention et son versement se font dans le respect des conditions suivantes,
ainsi que des regles fixées par son Réglement Budgétaire et Financier approuvé par délibération du Conseil
régional n° CR 33 -10 du 17 juin 2010 prorogé par le CR 01-16 du 21 janvier 2016.

SONT CONVENUS DE CE QUI SUIT :
Article 1 -Contenu du programme et plan de financem  ent

Le présent contrat d’'aménagement régional est conclu pour réaliser le programme d’investissement d’'un montant
total de ......ccceeeueeee. € HT détaillé dans le tableau en annexe 1, lequel présente les opérations retenues par la
Région et fixe ses participations financiéres.

Le taux d'intervention régional est fixé selon les modalités de la délibération CR XXXXX et est détaillé par
opération dans le tableau en annexe 1.

Article 2 — Engagements du bénéficiaire

Le bénéficiaire s’engage a :
- réaliser a son initiative et sous sa responsabilité les opérations conformément aux projets agréés préalablement
par la Région ;
- inscrire sur son budget d'investissement les crédits nécessaires pour assurer la bonne réalisation des
opérations ;
- fournir avant chaque examen des opérations en commission permanente régionale :
O un plan de financement actualisé,
O un échéancier financier prévisionnel (annexe 1),
O un calendrier opérationnel prévisionnel des opérations projetées (maitrise d’ceuvre, permis de construire,
consultation des entreprises, date démarrage des travaux, date de livraison,...),
O un bilan des opérations ayant déja bénéficié d’'une affection de crédits, achevées ou en cours, dans le
cadre du contrat.
- inscrire annuellement sur son budget de fonctionnement les dépenses induites par la mise en service et
I'entretien des opérations du contrat d’'aménagement régional ;
- conserver pendant au moins dix ans l'affectation des aménagements et des équipements telle que définie par la
présente convention et ses annexes ;
- faciliter tout controle par la Région, ou par toute personne habilitée a cet effet, sur piéces ou sur place, de la
réalisation des opérations et de I'emploi des fonds notamment par I'acces aux documents administratifs et
comptables ainsi qu’a toutes piéces justificatives.

Les opérations prévues au programme du contrat doivent étre présentées pour affectation de la subvention a la
Commission permanente de la Région lle-de-France au plus tard dans un délai de trois ans a compter de la date
d’approbation du présent contrat par cette derniére.



Les opérations du contrat s'inscrivent dans I'échéancier prévisionnel de réalisation défini au tableau figurant en
annexe 1. Le cas échéant, au cours de I'exécution du présent contrat, les conventions de réalisation propres a
chaque opération contribuent a ajuster I'échéancier de réalisation défini a I'article 1.

Le bénéficiaire de la subvention régionale s'engage a recruter XX stagiaire(s) ou alternant(s) pour une période
minimale de deux mois. Le bénéficiaire saisit les offres de stages ou de contrats de travail (contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation) découlant de cette obligation sur la Plateforme des Aides Régionales
selon les modalités qui lui sont communiquées par la Région.

Les obligations découlant de cet engagement du bénéficiaire sont précisées dans chaque convention de
financement.

Article 3 - Engagements financiers de la Région

La Région attribue a ce programme une dotation d’'un montant prévisionnel et maximum de XXX€, sur la base du
tableau financier présenté a I'annexe 1.

Chaque opération inscrite au programme fait 'objet d'une attribution de subvention et d'une affectation
d’'autorisations de programme spécifiques, présentées au vote de I'assemblée délibérante de la Région dans un
délai maximum de trois ans a compter de I'approbation par la Commission permanente de la Région lle-de-France
du présent contrat comme indiqué a l'article 2, qui se traduit au méme moment par une convention de réalisation
entre le bénéficiaire et la Région.

Les autorisations de programme correspondantes sont affectées sur le chapitre xxx« Aménagement des Territoires
», Code fonctionnel xxx« Agglomération et villes moyennes », Programme xxx« Politiques contractuelles
agglomérations et villes moyennes » du budget régional.

Article 4 — Autre engagement spécifique de la colle  ctivité

Cet article ne concerne que les contrats au titre desquels la Région finance un équipement sportif susceptible
d’étre utilisé par les lycées de son ressort.

La collectivité s’engage a mettre gratuitement a disposition des établissements scolaires du second degré le (ou
les) équipement(s) sportif(s) programmeés au titre du présent contrat.

Article 5 — Modalités de versement de la subvention régionale

Une convention de réalisation spécifique est conclue par opération du programme. Cette convention détermine les
engagements réciproques des parties relatifs a cette opération, dans le respect de la présente convention-cadre.

Pour la Région lle-de-France, les modalités de versement et les régles de caducité de la subvention correspondent
aux régles de droit commun définies dans son réglement budgétaire et financier a la date d’approbation de la
convention cadre.

En outre, les subventions accordées par la Région pour une opération sont annulées en totalité ou en partie si :

- le bénéficiaire renonce a I'opération ;

- le bénéficiaire modifie la nature et/ou substantiellement les caractéristiques techniques de I'opération sans que
ces modifications aient été préalablement validées par un avenant.

Article 6 — Communication

La Région fournit au bénéficiaire des panneaux d’information et de communication sur sa participation sur la base
d’'un formulaire-type préalablement fourni.

Le bénéficiaire s’engage :

- A faire la demande aux services de la Région lle-de-France de réalisation et d'implantation des panneaux de
chantier au moins six semaines avant le démarrage effectif des travaux. lls devront mentionner la participation
de la Région. Le bénéficiaire s’engage a en garantir le maintien dans de bonnes conditions de lisibilité pendant
toute la durée des travaux.

- Concernant les sites web, a positionner la mention et le logotype en page d’'accueil et permettre le lien avec le
site institutionnel de la Région lle-de-France.

- Dans le cadre des éveénements de relations publiques ou opérations de médiatisation liés a I'exécution de la
présente convention, a faire expressément référence a I'implication de la Région selon les régles définies ci-
dessus. De méme, le bénéficiaire s’engage a coopérer a la bonne réalisation de toutes les actions de
communication, liées a I'exécution de la présente convention, décidées par l'institution régionale.



Article 7 — Date d’effet du contrat

La présente convention prend effet a compter de son approbation par la Commission permanente de la Région lle-
de-France.

Conformément au Réglement budgétaire et financier (RBF) de la Région en vigueur, les opérations ne peuvent
débuter avant I'approbation par la commission permanente des conventions de réalisation dont elles font I'objet, et
de l'attribution des subventions correspondantes.

Toutefois :

- Les acquisitions foncieres nécessaires aux opérations prévues au contrat peuvent avoir été réalisées dans les
douze mois au plus précédant la date de la délibération de I'organe délibérant sollicitant un contrat aupres de la
Région.

- Le démarrage anticipé des opérations peut étre accepté par la Commission permanente de la Région lle-de-
France s'il est justifié par I'urgence a réaliser I'opération.

Le contrat prend fin lorsque I'ensemble des opérations inscrites ayant fait I'objet d’'une convention de réalisation ont
été soldées ou le cas échéant par application des régles de caducité.

Article 8 — Modification du contrat

La commune, 'EPCI ou I'EPT, bénéficiaire d'un contrat, doit en respecter intégralement les dispositions.

Les madifications, apportées unilatéralement par le porteur de projet et/ou le maitre d'ouvrage, peuvent entrainer

I'annulation du contrat et le remboursement des subventions correspondantes.

Toute modification au contrat doit faire I'objet d’'un avenant soumis au vote de la commission permanente du

Conseil régional et notamment dans les cas suivants :

- Si les opérations présentées au titre d'un contrat d’'aménagement régional par une commune deviennent
d’'intérét communautaire par délibération de I'intercommunalité, les piéces justifiant du transfert de la malitrise
d’'ouvrage accompagnent la demande d’avenant.

- Prorogation d'un an au maximum du délai d’attribution par la commission permanente du conseil régional des
subventions aux opérations sur justification du porteur de projet. Cette prorogation ne peut étre obtenue que
deux fois au maximum.

Toute demande d’avenant doit étre accompagnée d'une délibération de la commune, de 'EPCI ou de 'EPT
reprenant les termes et les conditions de sa mise en ceuvre.

Article 9 — Résiliation du contrat

A la demande expresse et motivée de l'une des parties, le présent contrat peut étre résilié de plein droit en cas
d’'inexécution d’'une ou plusieurs des obligations prescrites.

La résiliation est effective a I'issue d'un délai de préavis de deux mois commencant a courir a compter de la
notification de la mise en demeure, expédiée en recommandé avec demande d’avis de réception, sauf si dans ce
délai :

- les obligations citées dans la mise en demeure ont été exécutées ou ont fait I'objet d’'un début d’exécution ;

- linexécution des prestations requises est consécutive a un cas de force majeure.

Jusqu’a I'expiration du délai de préavis, ci-dessus défini, les parties au présent contrat sont tenues de respecter
toutes leurs obligations contractuelles.

La résiliation ne donne lieu a aucune indemnité.

Article 10 - Annexes

La présente convention s’accompagne de la piéce contractuelle suivante annexée : échéancier financier
prévisionnel du programme d’actions.

Fait en deux exemplaires originaux

A , le A Paris, le
Pour la commune/lEPCI/'EPTXXX, Pour la Région lle-de-France,
le Maire/le Président la Présidente du Conseil Régional

.................... Valérie PECRESSE



Contrat d'aménagement régional de la commune de Sai nt-Maur-des-Fossés *

Subventions

Montant opérations Montant Echéancier prévisionnel de réalisation
A . L attendues
Opérations Proposées retenu par la région
en € HT en € HT Année n | Année n+1 Année n+2 Année n+3
Opérations d'aménagement 2 000 000 1 000 000

Plan écoles : rénovation énergétique des
groupes scolaires Marinville, Diderot, 1 850 000 740 000 370 000 X X X
Mdriers, Michelet et Champignol

Implantation d'aires de jeux libres 300 000 180 000 90 000 X X X

Travaux de sécurisation du Théatre 1 100 000 880 000 440 000 X

Aménagement d'un espace d'accueil

fluvial pour une activité nautique douce de 320 000 200 000 100 000 X
loisirs
Opération d'envergure environnementale 850 000 425 000

Réhabilitation d'espaces paysagers :

. 850 000 850 000 425 000 X
square Beaurepaire
TOTAL 4 420 000 2 850 000
DOTATION PREVIONNELLE MAXIMUM REGION 1425 000

* sous réserve de la validation du bonus environnemental
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Service instructeur Commission Finances et projet de ville en date du 7
Service des Finances Direction des | décembre 2016,

finances, du numérique et
développement économique

Rapporteur : Carole DRAI

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Cloture du budget annexe de I'eau

Depuis le 1* janvier 2016, la compétence eau a été transférée a I'EPT (Etablissement Public
Territorial) Paris Est Marne et Bois, conformément aux dispositions de la loi portant Nouvelle
Organisation Territoriale de la République, dite loi NOTRe (Loi n°2015-991 du 7 aodt 2015).

Auparavant, cette compétence faisait I'objet d'un budget annexe car il s'agissait d’un service
public a caractére industriel et commercial conformément a I'article L2221-1 du code général
des collectivités territoriales.

Pour mémoire, le budget annexe a pour finalité d'établir le colit réel d'un service et de
déterminer avec précision le prix a payer par les seuls utilisateurs pour équilibrer les comptes.

Les résultats de cléture du budget annexe de I'eau ont été approuvés lors de I'adoption du
compte administratif 2015 et du compte de gestion 2015 lors de la séance du conseil
municipal du 23 juin 2016.

Etant donné que la commune de Saint-Maur-des-Fossés n‘exerce plus la compétence eau
depuis le 31 décembre 2015, conformément a larticle L1412-1 du code général des
collectivités territoriales, il est demandé a l'organe délibérant de cl6turer le budget annexe de
I'eau a la date du 31 décembre 2015.

Les excédents ainsi que I'ensemble de I'actif et du passif sont repris dans le budget principal
de la ville.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve la cloture définitive du budget annexe de I'eau au 31 décembre 2015.
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Service instructeur Commission Finances et projet de ville en date du 7
Service des Finances Direction des | décembre 2016,

finances, du numérique et
développement économique

Rapporteur : Carole DRAI

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Cloture du budget annexe de I'assainissement

Depuis le 1% janvier 2016, la compétence assainissement a été transférée a I'EPT
(Etablissement Public Territorial) Paris Est Marne et Bois, conformément aux dispositions de la
loi portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République, dite loi NOTRe (Loi n°2015-
991 du 7 ao(it 2015).

Auparavant, cette compétence faisait I'objet d’'un budget annexe car il s'agissait d’'un service
public a caractére industriel et commercial conformément a I'article L2221-1 du code général
des collectivités territoriales.

Pour mémoire, le budget annexe a pour finalité d'établir le co(it réel d'un service et de
déterminer avec précision le prix a payer par les seuls utilisateurs pour équilibrer les comptes.

Les résultats de cloture du budget annexe de I'assainissement ont été approuvés lors de
I'adoption du compte administratif 2015 et du compte de gestion 2015 lors de la séance du
conseil municipal du 23 juin 2016.

Etant donné que la commune de Saint-Maur-des-Fossés n’exerce plus la compétence
assainissement depuis le 31 décembre 2015, conformément a larticle L1412-1 du code
général des collectivités territoriales, il est demandé a I'organe délibérant de cloturer le budget
annexe de |'assainissement a la date du 31 décembre 2015.

Les excédents ainsi que I'ensemble de I'actif et du passif sont repris dans le budget principal
de la ville.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve la cléture définitive du budget annexe de I'assainissement au 31 décembre 2015.
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Service instructeur Commission Finances et projet de ville en date du 7
Service des Finances Direction des | décembre 2016,

finances, du numérique et
développement économique

Rapporteur : Carole DRAI

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Transfert des résultats constatés au titre de I'exercice 2015 du budget
annexe de l'eau de la commune de Saint-Maur-des-Fossés au budget de
I'EPT Paris Est Marne et Bois

Depuis le 1* janvier 2016, la compétence Eau a été transférée a I'EPT (Etablissement Public
Territorial) Paris Est Marne et Bois conformément aux dispositions de la loi NOTRe (Nouvelle
Organisation Territoriale de la République).

Il convient de déterminer I'affectation des excédents et des déficits liés a I'exercice de cette
compétence.

En principe, les résultats budgétaires de I'exercice précédant le transfert de compétence sont
maintenus dans la comptabilité de la commune car ils sont la résultante de I'activité exercée
par celle-ci lorsque la commune était compétente.

Or, les services publics industriels et commerciaux étant régis par le principe de I'équilibre
financier selon les articles L2224-1 et L2224-2 du CGCT (Code Général des Collectivités
Territoriales), les contributions des usagers sont calculées en fonction d'un service rendu.
Ainsi, les résultats budgétaires du budget annexe de I'eau peuvent étre transférés a I'EPT.

Etant donné le caractere industriel et commercial du service de I'eau, la commune souhaite
transférer la totalité des résultats émanant du budget annexe de I'eau a I'EPT.

Montant a transférer a I'EPT en fonctionnement : 581 327,54€
Montant a transférer a I'EPT en investissement : 281 666,22€

Ce transfert doit donner lieu a des délibérations concordantes des organes délibérants de
I'EPT et de la commune.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve le transfert des résultats 2015 du budget annexe de l'eau au budget de
I'Etablissement Public Territorial Paris Est Marne et Bois, selon les lignes suivantes :

« Transfert de I'excédent de fonctionnement : 581 327,54€
« Transfert de I'excédent d'investissement : 281 666,22€
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Service instructeur Commission Finances et projet de ville en date du 7
Service des Finances Direction des | décembre 2016,

finances, du numérique et
développement économique

Rapporteur : Carole DRAI

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Transfert des résultats constatés au titre de I'exercice 2015 au budget
annexe de l'assainissement de la commune de Saint-Maur-des-Fossés au
budget de I'EPT Paris Est Marne et Bois

Depuis le 1% janvier 2016, la compétence Assainissement a été transférée a I'EPT
(Etablissement Public Territorial) Paris Est Marne et Bois conformément aux dispositions de la
loi NOTRe (Nouvelle Organisation Territoriale de la République).

Il convient de déterminer I'affectation des excédents et des déficits liés a I'exercice de cette
compétence.

En principe, les résultats budgétaires de I'exercice précédant le transfert de compétence sont
maintenus dans la comptabilité de la commune car ils sont la résultante de I'activité exercée
par celle-ci lorsque la commune était compétente.

Or, les services publics industriels et commerciaux étant régis par le principe de I'équilibre
financier selon les articles L2224-1 et L2224-2 du CGCT (Code Général des Collectivités
Territoriales), les contributions des usagers sont calculées en fonction d'un service rendu.
Ainsi, les résultats budgétaires du budget annexe de I'assainissement peuvent étre transférés
a I'EPT.

Etant donné le caractére industriel et commercial du service de I'assainissement, la commune
souhaite transférer la totalité des résultats émanant du budget annexe de I'assainissement a
I'EPT.

Montant a transférer a I'EPT en fonctionnement : 1 828 653,38€
Montant a transférer a I'EPT en investissement : 345 632,14€

Ce transfert doit donner lieu a des délibérations concordantes des organes délibérants de
I'EPT et de la commune.
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve le transfert des résultats 2015 du budget annexe de I'assainissement au budget de
I'Etablissement Public Territorial Paris Est Marne et Bois, selon les lignes suivantes :

« Transfert de I'excédent de fonctionnement : 1 828 653,38€
+ Transfert de I'excédent d'investissement : 345 632,14€
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Service instructeur Commission Finances et projet de ville en date du 7
Service des Finances Direction des | décembre 2016,

finances, du numérique et
développement économique

Rapporteur : Carole DRAI

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Contribution de la ville au fonds de compensation des charges territoriales

La loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015, portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République, dite loi NOTRe, a créé depuis le 1°janvier 2016 une Métropole du Grand Paris
(MGP), regroupant 131 communes, et elle-méme divisée en 12 Etablissements publics
territoriaux (EPT). Ces EPT exercent au nom de la MGP et en lieu et place des communes qui
les composent les compétences eau, assainissement, gestion des déchets ménagers et
assimilés, plan local d'urbanisme, plan climat-air-énergie et politique de la ville.

Les EPT ont deux sources principales de financement :

* Une part de la fiscalité économique que les communes percevaient auparavant, cor-
respondant a la dynamique du produit de la contribution fonciére des entreprises
(CFE) 2016 par rapport a 2015. Dans le détail I'équivalent du montant de la CFE 2015
est reversé aux communes par la MGP, au travers de l'attribution de compensation
métropolitaine, tandis que la croissance 2015-2016 est conservée par chaque EPT ;

» Une contribution directe des communes, sous la forme d’'un Fonds de compensation
des charges territoriales (FCCT), destiné a couvrir le colt des compétences transfé-
rées et désormais mises en ceuvre par les EPT.

Par ailleurs, en 2020 au plus tard, les EPT percevront également la taxe d’enlevement des
ordures ménageres (TEOM), dont les communes conservent pour lI'heure le produit et
continuent de voter le taux.

La MGP et les EPT ont été juridiquement créés le 1° janvier dernier, mais n‘étaient pas en
mesure a cette date d'exercer immédiatement leurs compétences. Afin d'éviter toute
interruption du service rendu aux habitants, notamment dans des domaines de proximité
quotidienne tels que I'eau, I'assainissement ou les déchets ménagers, 'EPT 10, dont le nom
est Paris Est Marne et Bois, auquel appartient Saint-Maur-des-Fossés, a délégué aux
communes l'exercice de ses compétences pour toute la durée de I'année 2016, au moyen de
conventions de gestion.

Le conseil municipal de Saint-Maur a approuvé le 24 mars 2016 la convention de gestion entre
la Ville et 'EPT. Elle prévoit pour 2016 un systeme de flux financiers aller et retour entre la
Ville et I'EPT, pour financer les compétences transférées mais encore mises en ceuvre par
Saint-Maur :
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1. La Ville met en ceuvre les compétences au nom de I'EPT et supporte les dépenses qui
leur sont liées ;

2. La Ville verse a I'EPT des ressources au travers du FCCT ;

3. L’EPT rembourse a la Ville les montants dépensés pour la mise en ceuvre des compé-
tences transférées, mais déléguées au travers de la convention de gestion.

A expiration des conventions de gestion, les communes continueront & verser le FCCT & I'EPT,
qui pourra ainsi supporter directement les dépenses liées aux compétences transférées. Il n'y
aura donc plus de flux aller et retour. Ce mécanisme est le méme pour les neuf communes de
I'EPT anciennement isolées, dont Saint-Maur, mais il est différent pour les quatre communes,
Charenton, Saint-Maurice, Nogent et Le Perreux, qui appartenaient déja a un établissement
public de coopération intercommunale.

La loi NOTRe a également créé entre chaque EPT et les communes membres une commission
locale d’évaluation des charges territoriales (CLECT, article L5219-5-XII du code général des
collectivités territoriales) chargée de « déterminer le besoin de financement des compétences
exercées par I'EPT en lieu et place des communes ».

La CLECT de Paris Est Marne et Bois a travaillé sur la base des données fournies par les Villes
membres quant aux dépenses liées aux compétences transférées. Son rapport, fixant pour
chaque ville le montant du FCCT 2016, a été approuvé par le conseil de territoire du 28
novembre 2016 et doit étre approuvé par délibération concordante par les conseils municipaux
des communes membres, pour permettre I'exécution des flux budgétaires.

Le FCCT des neuf communes anciennement isolées est composé de trois parts additionnées :

1. La part liées aux compétences, dont les dépenses ont été supportées par les villes et
qui leur seront remboursées par I'EPT ;

2. La part servant a financer les dépenses de structures de I'EPT, rémunération des
agents, location des locaux, indemnités des élus, charges de fonctionnement a carac-
tere général, qui sont mutualisées et réparties entre les villes au prorata de la popula-
tion ;

3. La part dite « pacte financier » ou « révision », incluant notamment la prise en charge
partagée entre toutes les communes de la contribution de la ville de Champigny au
Fonds de péréquation intercommunal et communal (FPIC), calculée également au pro-
rata de la population.

Contrairement a la part 1, les parts 2 et 3 ne seront pas remboursées par I'EPT. Il s'agit donc
de contributions nettes des villes membres. La croissance de CFE 2016 percue par I'EPT, a
savoir plus de 856k€ pour I'ensemble des 13 communes, a été intégralement affectée aux
charges de structures, et vient donc en déduction de la contribution des villes au titre de la
part n°2.

Le tableau de la page suivante présente le calcul du FCCT pour les 13 villes de I'EPT.
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Total FCCT socle
Part Part charges compétences | Part pacte (uniguement TOTAL FcCT
. communes . . 2016 par
competences mutualisées + charges financier | communes déja commune
communes en EPCI)
Bry-sur-Marne 41744 25273 67 017 2 546 69 563
Champigny-sur-Marne 389 726 115 092 504 818 11594 516 412
Charenton-le-Pont - 46 790 46 790 321777 11219649 11 588 216
Fontenay-sous-Bois 271189 80 875 352 064 8 147 360 211
Joinville-le-Pont 20382 27 685 48 067 2789 50 856
Le Perreux-sur-Marne 55426 - 54 400 986 5142 7 847 198 7 853 326
Maisons-Alfort 83 500 83 361 166 861 8 397 175 258
Nogent-sur-Marne 18 510 - 51090 - 32580 4 826 7 900 455 7 872 701
Saint-Mandé 13138 34513 47 651 3476 51127
Saint-Maur-des-Fossés 1175276 113 222 1288 498 11 405 1299 903
Saint-Maurice 32 085 22791 54 876 154 956 3 800 664 4 010 496
Villiers-sur-Marne 95114 42 785 137 899 4310 142 209
Vincennes 29278 76 548 105 826 7711 113 537
TOTAL 2225368 563 445 2788773 547 076 30 767 966 34 103 815

Les communes de Charenton, Le Perreux, Nogent et Saint-Maurice étaient déja en EPCI avant
2016 et une part de leurs dépenses et de leurs recettes est a ce titre directement transférée a
I'EPT, d’ou les montants trés importants qui apparaissent dans ce tableau. Par ailleurs, les
villes du Perreux et de Nogent ont fait des avances de FCCT a I'EPT tout au long de I'année,
au travers des versements effectués au titre de I'ancienne communauté d'agglomération de la
vallée de la Marne, ce qui explique les corrections en déduction apparaissant dans la colonne
« Charges communes mutualisées ».

La part « Compétences » ne prend en compte ni I'eau, qui reléve directement du SEDIF, ni les
déchets ménagers, dont les dépenses sont couvertes par la TEOM.

Saint-Maur devra donc verser a 'EPT 1 299 903€ au titre du FCCT 2016, et sera remboursée a
hauteur des dépenses que la Ville a supportée pour les compétences transférées a I'EPT, soit
1175 276€. La participation aux charges communes, 113 222€, et au Pacte financier,
11 405€, sont conservées par I'EPT.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve le montant du FCCT 2016 adopté entre la ville et 'EPT10 « Paris Est Marne et
Bois » s'élevant a 1 299 903 euros,

Autorise le Maire a procéder a tous les actes découlant de l'application de la présente
délibération.
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Service instructeur Commission Administration municipale, marchés publics
DRH et contréle de gestion en date du 6 décembre 2016,

Rapporteur : Laurence COULON

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Transfert de personnel entre la commune de Saint-Maur-des-Fossés et
I'Etablissement public territorial ParisEstMarne&Bois

Suite a la création de I'établissement public territorial ParisEstMarne&Bois le 1* janvier 2016,
il lui incombe I'exercice de compétences obligatoires telles que définies par I'article L.5219-5
du C.G.C.T.

Suite a l'arrivée a échéance des conventions de gestion transitoires entre les communes et
I'E.P.T., au 31 décembre 2016, la compétence « eau et assainissement » et « gestion des dé-
chets ménagers et assimilés » sont transférées a I'E.P.T., a compter du 1* janvier 2017.

Le transfert de compétence entraine le transfert du service ou de la partie de service chargé
de sa mise en ceuvre.

Les fonctionnaires territoriaux et agents contractuels qui remplissent en totalité leurs fonctions
dans un service ou une partie de service transféré sont transférés a I'E.P.T. Ils relevent de cet
établissement dans les conditions de statut et d'emploi qui sont les leurs.

En application de l'article L.5219-10 du C.G.C.T., le transfert des services ou parties de ser-
vices concourant a I'exercice des compétences qui incombent a I'E.P.T. et le transfert du per-
sonnel relevant de ces services doivent faire I'objet d’une décision conjointe de transfert dans
les conditions prévues par larticle L.5211-4-1 du C.G.C.T. Cela nécessite I'élaboration de
fiches d'impact décrivant notamment les effets du transfert sur I'organisation et les conditions
de travail, ainsi que sur la rémunération et les droits acquis des fonctionnaires et des agents
contractuels concernés, et de la saisine des comités techniques compétents.

Les fiches d'impact établies seront annexées aux décisions conjointes de transfert.
Il est donc proposé au Conseil municipal de décider du transfert au 1¢ janvier 2017 du per-

sonnel relevant des services « eau et assainissement » et « gestion des déchets ménagers et
assimilés » de la commune de Saint-Maur-des-Fossés.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Décide du transfert au 1° janvier 2017, du personnel chargé de I'exercice des compétences
« eau et I'assainissement » et « gestion des déchets ménagers et assimilés » de la commune
de Saint-Maur-des-Fossés a I'E.P.T. ParisEstMarne&Bois soit :
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Pour la compétence eau et assainissement :

- Un agent de gestion administrative du service assainissement

- Un responsable de régie assainissement

- Un responsable du service assainissement

- Un responsable du service conformité assainissement

- Un responsable adjoint du service assainissement

- Trois agents de controle conformité assainissement

- Un responsable adjoint régie assainissement

- deux techniciens d’exploitation des réseaux d’assainissement

- Un chauffeur de camion hydrocurage, agent d’entretien des réseaux d’assainissement
- Trois agents d’entretien des réseaux d'assainissement et stations de relevage
- Une assistante administrative conformité assainissement

- Et un plombier-fontainier.

Pour la compétence gestion des déchets ménagers et assimilés :

- Un responsable d'équipe de collecte

- Un responsable de collecte des déchets

- trente agents chargés de la collecte des déchets
- sept agents polyvalents de collecte des déchets
- Treize chauffeurs de collecte des déchets

- Un responsable d'équipe déchetterie

- Dix agents de déchetterie

- Un agent polyvalent de déchetterie

- Quatre ambassadeurs du tri

- Et un comptable.

Dit que les agents transférés conservent leurs conditions d'emploi et de statut, leur
rémunération, leurs droits acquis, et, a titre dérogatoire du méme nombre de jours de congés
supplémentaires et autorisations spéciales d‘absence ainsi que les mémes avantages sociaux
que ceux détenus au sein de leur collectivité d'origine si ces derniers s'averent plus favorables
que ceux attribués par I'E.P.T.

Dit que les agents pourront exercer leur droit d’option en matiere de régime indemnitaire
ultérieurement a leur transfert, lorsque I'E.P.T. aura fixé par délibération les criteres
d’attribution des primes et indemnités selon I'organigramme finalisé de I'établissement et les
fonctions et missions exercées par chaque agent.

Dit que les agents pourront choisir de conserver le temps de travail hebdomadaire dont ils
bénéficiaient au sein de leur collectivité d'origine ou opter pour celui mis en place au sein de
I'E.P.T.

Approuve le transfert de personnel entre la commune de Saint-Maur-des-Fossés et
I'Etablissement public territorial ParisEstMarne&Bois.

Dit que ce transfert sera concrétisé par arrété du Maire aprés avis du Comité technique
paritaire.

Autorise le Maire a signer les arrétés conjoints de transfert.
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Service instructeur Commission Administration municipale, marchés publics
DRH et contréle de gestion en date du 6 décembre 2016,

Rapporteur : Laurence COULON

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Convention de mise a disposition d'agents territoriaux de la Ville de Saint-
Maur-des-Fossés auprés de [I'Etablissement public territorial
ParisEstMarne&Bois pour la compétence du Plan climat, air, énergie

Suite a la création de I'établissement public territorial ParisEstMarne&Bois le 1* janvier 2016, il
lui incombe I'exercice de compétences obligatoires telles que définies par l'article L.5219-5 du
C.G.C.T.

Suite a l'arrivée a échéance des conventions de gestion transitoires entre la commune de
Saint-Maur-des-Fossés et I'E.P.T., au 31 décembre 2016, la compétence « Plan climat air éner-
gie » est transférée a I'E.P.T., a compter du 1° janvier 2017.

Dans le cadre d'une bonne organisation des services, une commune peut conserver tout ou
partie du service concerné par le transfert de compétences, en raison du caractere partiel de
ce dernier.

Le transfert peut étre proposé aux fonctionnaires territoriaux et agents contractuels exergant
pour partie seulement dans un service ou une partie de service transféré.

En cas de refus, les agents sont de plein droit et sans limitation de durée mis a disposition du
président de I'E.P.T., a titre individuel et pour la partie de leurs fonctions relevant de la partie
de service transféré. IIs sont placés, pour l'exercice de cette partie de leurs fonctions, sous
son autorité fonctionnelle, mais sont gérés par leur collectivité d’origine.

Il y a lieu d'établir une convention permettant la mise a disposition de deux agents territoriaux
aupres de I'E.P.T. pour la période du 1* janvier 2017 au 31 décembre 2017.

Cette mise a disposition sera concrétisée par arrété du Maire apres accord de I'agent concerné
et avis de la Commission administrative paritaire compétente.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve la convention de mise a disposition de personnel ci-annexée, dans le cadre du
transfert de la compétence « Plan climat air énergie » au profit de I'établissement public
ParisEstMarne&aBois.

Dit que cette mise a disposition sera concrétisée par arrété du Maire aprés accord de l'agent
concerné et avis de la Commission administrative paritaire compétente.
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Dit que les crédits nécessaires au remboursement de la rémunération et des charges des
agents mis a disposition seront inscrits au budget de I'E.P.T. ParisEstMarne&Bois.

Autorise Monsieur le Maire a signer la convention qui prendra effet a compter du 1¢ janvier
2017 jusqu’au 31 décembre 2017.



ANNEXE 1
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE PERSONNEL POUR LA COMPETENCE PLAN CLIMAT AIR ENERGIE
SUITE AU TRANSFERT DE COMPETENCE
A I'EPT ParisEstMarne&Bois

ENTRE :

La Commune de Saint-Maur-des-Fossés,

Représentée par son Maire en exercice, Monsieur Sylvain BERRIOS, diiment habilité a signer la présente
convention, par délibération du Conseil municipal en date du 15 décembre 2016, sis a I'Hotel de Ville, Place
Charles de Gaulle 94107 Saint-Maur-des-Fossés cedex.

Ci-apres dénommée la Commune,

D’une part,

ET

L’Etablissement Public Territorial ParisEstMarne&Bois,

Dont le siege est fixé a Champigny-sur-Marne, représenté par son Président, Monsieur Jacques
J.P.MARTIN, dlment habilité a signer la présente convention par délibération du Conseil de Territoire en
date du 28 novembre 2016.

Ci-apres dénommé I'EPT,

D’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.5211-4-1, L.5219-5 et
L.5219-10,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, et notamment ses articles 61 a 63,

Vu la loi n°® 07-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique, et notamment ses articles
14 a 16,

Vu la loi n°® 2015-991 du 7 aodt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu le décret n°2015-1664 du 11 décembre 2015 relatif a la métropole du Grand Paris et fixant le périmetre
de I'Etablissement Public Territorial 10 dont le siege est a Champigny-sur-Marne,

Vu la délibération du Conseil territorial n° 16-.......... en date du 28 novembre 2016 prévoyant les conditions
de la présente mise a disposition,



Préambule

En application de I'article L.5219-10 du CGCT, le transfert des services ou parties de services concourant a
I'exercice des compétences qui incombent a I'EPT et le transfert du personnel relevant de ces services
doivent faire I'objet d'une décision conjointe de transfert dans les conditions prévues par l'article L.5211-4-
1 du CGCT, avec notamment I'élaboration de fiches d'impact et la saisine des comités techniques.

Il a été convenu de la conservation par la Commune du service Plan Climat Air Energie, ce afin de
maintenir la bonne organisation du service. Ce service doit donc étre mis a disposition de I'EPT pour lui
permettre |'exercice de la compétence qui lui a été transférée. Une convention de mise a disposition du
personnel concerné par la partie de compétence transférée doit donc étre établie.

II est donc convenu ce qui suit :
ARTICLE 1* : OBJET ET CONDITIONS GENERALES

Apres avoir informé les organes délibérants, recueilli I'avis du comité technique de I'EPT du 13 décembre
2016, l'avis du comité technique de la Commune du 15 décembre 2016, l'avis de la commission
administrative paritaire compétente du 2 décembre 2016, la Commune met a disposition de I'EPT une
partie de service nécessaire a I'exercice de la compétence qui lui est partiellement dévolue.

La partie du service concerné est la suivante :

Dénomination des se::wce(s) ou partie(s) Mission(s) concernées
de service(s)
Plan Climat Air Energie — POle Aménagement Chargé de mission transport et
urbanisme développement durable
Plan Climat Air Energie — POle Aménagement Assistante de Direction
urbanisme

La mise a disposition concerne deux agents territoriaux.

La mise a disposition porte également sur les matériels de bureau, de travail et de locomotion qui sont liés
a ce service.

La structure du service mis a disposition pourra, en tant que de besoin, étre modifiée d'un commun accord
entre les parties, et ce, en fonction de I'évolution des besoins respectifs constatés par les parties. La
présente mise a disposition de la partie de service s'exerce, s'agissant du personnel, dans les conditions
fixées par la présente convention et en vertu notamment des articles L. 5211-4-1 et D. 5211-16 du CGCT.

Les quotités de travail de ces agents pourront, si besoin est, étre modifiées d’'un commun accord entre les
parties et par voie d'avenant a la présente convention.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compter du 1¢ janvier 2017, pour une durée d'un an. Elle est
renouvelable par expresse reconduction.

ARTICLE 3 : SITUATION DES AGENTS

Les agents publics territoriaux concernés sont, de plein droit et sans limitation de durée, mis a disposition
de I'EPT pour la partie de leurs fonctions relevant de la partie de service transféré et sont placés sous
I'autorité fonctionnelle du président de I'établissement.

Ce dernier adresse directement au responsable de la partie de service les instructions nécessaires a
I'exécution des taches. Il contréle I'exécution des taches.
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Le maire est l'autorité hiérarchique, il continue de gérer la situation administrative des personnels mis a
disposition (position statutaire et déroulement de carriere, rémunération). Le maire, en sa qualité d'autorité
investie du pouvoir de nomination, exerce le pouvoir disciplinaire. Il est saisi au besoin par I'EPT.

L'évaluation individuelle annuelle (entretien professionnel) de I'agent mis a disposition continue de relever
de la commune. Toutefois, un rapport sur la maniére de servir de I'agent mis a disposition assorti d'une
proposition d'appréciation de la valeur professionnelle est établi par son supérieur hiérarchique au sein de
I'EPT et transmis a la commune.

La liste des fonctionnaires et contractuels concernés par cette situation figure en annexe de la présente
convention (annexe n° 1).

ARTICLE 4 : CONDITIONS D'EMPLOI DES PERSONNELS MIS A DISPOSITION
Les conditions d’exercice des fonctions mis a disposition au sein de I'EPT sont établies par I'EPT.

Les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels mis a disposition sont fixées par la
Commune, laquelle prend notamment les décisions relatives aux absences, congés annuels et congés pour
indisponibilité physique et en informe I'EPT qui, sur ce point, peut émettre des avis s'il le souhaite. La
Commune délivre les autorisations de travail a temps partiel et autorise les congés de formation
professionnelle ou pour formation syndicale aprés information de I'EPT si ces décisions ont un impact
substantiel pour celui-ci.

La Commune verse aux agents concernés par la mise a disposition, la rémunération correspondant a leur
grade ou a leur emploi d'origine (traitement, le cas échéant, supplément familial de traitement, indemnité
de résidence, primes et indemnités). Le personnel mis a disposition est, en revanche, indemnisé
directement par I'EPT pour les frais et sujétions auxquels il s'expose dans I'exercice de ses fonctions suivant
les regles en vigueur en son sein.

ARTICLE S : PRISE EN CHARGE FINANCIERE / REMBOURSEMENT

La Commune de Saint-Maur-des-Fossés verse aux agents les rémunérations correspondant a leur grade
d’origine (traitement de base, indemnité de résidence, primes et indemnités liées a I'emploi).

En dehors des remboursements de frais, 'EPT ne peut verser aux intéressés aucun complément de
rémunération, hors du cadre défini par la réglementation en vigueur en matiere d’activités accessoires.

L'EPT remboursera chaque fin dannée a la Commune, les traitements et charges sociales des agents,
correspondant a la quotité de travail de chacun d’entre eux au sein de I'EPT, au vu du titre de recette émis
par la Commune, accompagné des pieces justificatives correspondantes.

ARTICLE 6 : ASSURANCES ET RESPONSABILITES
Durant la mise a disposition du service, le ou les agents concernés agiront sous la responsabilité de I'EPT.

En cas de faute lourde commise par I'une des deux parties au détriment de l'autre, la partie victime pourra
engager la responsabilité de I'autre partie, par dérogation aux stipulations de l'alinéa précédent, non sans
avoir tenté toute démarche amiable utile et la mise en ceuvre des procédures de conciliation prévues par la
présente convention.



ARTICLE 7 : DENONCIATION DE LA CONVENTION

La mise a disposition peut prendre fin de maniere anticipée a la demande d'une des parties
cocontractantes, pour un motif d'intérét général lié a l'organisation de ses propres services, a l'issue d’un
préavis d'un mois. Cette décision fait I'objet d’une information par lettre recommandée avec accusé de
réception.

II peut en outre étre mis fin par la Commune ou I'EPT a la mise a disposition d'un agent en particulier, sous
réserve du respect d'un préavis d’'un mois. Cette décision fait I'objet d'une information par lettre
recommandée avec accusé de réception.

En cas de résiliation anticipée ou d’expiration de la présente convention, aucune indemnisation n'est a
verser par une partie a l'autre, si ce n'est au titre des remboursements des frais afférents aux mises a
disposition dans les conditions fixées par la présente convention.

ARTICLE 8 : LITIGES

Tous les litiges concernant I'application de la présente convention relévent de la seule compétence du
tribunal administratif de Melun, dans le respect des délais de recours.
ARTICLE 9 : DISPOSITIONS TERMINALES

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu‘aux
trésoriers et aux assureurs respectifs des parties.

Fait a Saint-Maur-des-Fossés, le ..........cccoueeueeneen. , en deux exemplaires.
Pour L'EPT Pour la commune
Signature / Cachet Signature / Cachet
Le Président, Le Député-Maire,
Jacques JP MARTIN Sylvain BERRIOS



Annexe n° 2

Liste du personnel concerné par la mise a disposition aupreés de I'EPT pour la compétence Plan Climat Air Energie

Temps de % de temps | Durée

Fonction Qualite Catégorie Grade travail a affect‘é ala hebdon]adaire
Statut ; mise a de service de
I'agent . e: . .
disposition I'emploi

Chargé de mission
transport et -~ Temps partiel o 16 h 00 soit a 80
développement Contractuel A Ingénieur 80% 40 % % 13 h 30
durable
Assistante de direction | Titulaire B Rédacteur Temps 20 % 8 h 30

complet
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Service instructeur Commission Finances et projet de ville en date du 7
Service des Finances Direction des | décembre 2016,

finances, du numérique et
développement économique

Rapporteur : Carole DRAI

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Décision modificative n°4 au budget de I'exercice 2016.
Budget principal

Acte de prévision, le budget primitif peut étre modifié en cours d’exécution par des recettes ou
des dépenses nouvelles, ainsi que par des modifications constatées résultant soit de
changements extérieurs (mutations institutionnelles, évolutions réglementaires ou législatives)
soit d'évolutions dans la consommation des crédits par les services. Cette année, le budget a
fait I'objet de trois décisions modificatives qui ont permis d'enregistrer, entre autres, des
recettes liées au Fonds de Soutien, les premiéres conséquences de mutations du périmétre
institutionnel, des subventions, ainsi que des ajustements de dépenses visant a permettre, par
exemple, la mise en place de nouvelles activités au sein du service périscolaire.

Ce budget a également été marqué par de solides investissements qui ont permis I'ouverture
du nouveau RAM (boulevard de Créteil), la réalisation du parvis de La Varenne, des
équipements sur I'espace public, dont des travaux de voirie (premiére tranche des berges de
La Pie, Bois-Guimier, chemin latéral, rue des Erables, Albert 1), des travaux dans des
squares, dont Bognor-Regis, Auguste Marin, des aires de jeux, dont celui du Général Férié,
Iimplantation de nouvelles caméras de vidéoprotection, ou la livraison d'équipements
nouveaux dont le jardin pédagogique et citoyen du Conseil Municipal des Enfants (Denfert-
Rochereau). D'importants travaux ont eu lieu dans les écoles, tandis que d’autres se
poursuivent (travaux d‘accessibilité, construction du nouveau réfectoire de I'école des
Tilleuls). Le taux d'exécution du budget en investissement a été élevé.

La fin de I'exercice approchant, la DM présentée s’approche du Compte Administratif qui sera
soumis au vote du conseil municipal lors d’'une séance ultérieure.

Cette décision modificative permet également, et surtout de prendre en compte le montant
final du Fond de Compensation des Charges Territoriales (FCCT), soumis a I’Assemblée
délibérante dans une délibération précédente. Ce FCCT, de plus de 1,299 millions euros,
adopté le 28 novembre 2016 par le Conseil de Territoire, na d'incidences, en termes de
décaissement, que sur la part des charges communes (environs 113 000 euros, déja budgétés
lors de la DM3). En effet, les dépenses ont été exécutées par la commune au travers des
conventions de gestion des compétences transférées. L'inscription supplémentaire est donc de
1 179 903,00 euros, 120 000 euros ayant déja été inscrits lors de la précédente DM.

La décision modificative constate également le transfert de l'excédent de la section
« investissement » de la part « eau et assainissement », les excédents en fonctionnent ayant
été constatés lors de la DM2.
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Cette présentation synthétique met en exergue les grands équilibres en veillant a rester a
périmétre constant du BP de cette année, agrégeant les anciens BA « Eau» et
« Assainissement ».

Pour l'ensemble de la section de fonctionnement, les dépenses et recettes constatées
s'élevent a 2 186 855,16 euros, avec des flux réels d’'une part et des écritures de 'autre.

Dans la section de fonctionnement, des ajustements et correctifs sont nécessaires.

Au « 011 », charges a caractere général, des moyens supplémentaires sont mis a disposition
des services pour couvrir des dépenses relevant de différents chapitres. Des virements sont
également opérés. Des ressources nouvelles sont destinées aux secteurs scolaire, services
généraux (+100 000 euros permettant par exemple, de couvrir des dépenses supplémentaires
pour l'achat de vétements de travail pour les agents, ou des frais d'affranchissement de
courriers), ainsi qu‘au cadre de vie (domaines : + 34 430 euros), au service économique (+ 2
855 euros) et de maniéere transversale dans les différents chapitres en faveur des services
techniques (+100 000 euros, essentiellement au profit des batiments communaux). Malgré
tout, ces dépenses a caractere général baissent de 345 000 euros en raison des ajustements
de la part « Assainissement », le transfert au SEDIF étant effectif depuis le 1° juillet 2016.

Cette DM permet d'éteindre des créances (compte 6542) a hauteur de 50 310 euros sur
différents exercices.

Les intéréts de la dette, suite aux protocoles issus du passage au Fonds de soutien, baissent
de 200 000 euros supplémentaires (aprés les premieres baisses constatées lors de la DM3
portant déja sur prés de 1,6 million d’euros). Les ICNE sont diminués de 50 000 euros.

Le poste RH, « 012 », appelle une régularisation d’inscription consécutive aux mouvements
entre les anciens budgets annexes de I'eau et de I'assainissement vers le budget principal. En
effet, a la faveur de ces mouvements, un défaut d'inscription de 780 260 euros, correspond
aux « réimputations » d'agents des anciens BA vers le budget principal. La maitrise des frais
de structures a permis de faire face aux différents paramétres : hausse du point d‘indices,
recrutements du périscolaire, adhésion a I'UNEDIC, effets des promotions des CAP 2015 ET
€a&-, tres orientées vers les services concernés par les transferts, ces promotions étant
destinées a atténuer limpact de leur changement de mode de gestion (passage vers la CAP
du CIG).

Il résulte de ces différents mouvements que les chapitres « Administration générale »,
« Sécurité et salubrité publiques », « Enseignement-formation », « Famille » et « Action
économique » voient leurs crédits abondés, tandis que les chapitres « Culture », « Sport et
jeunesse », « Interventions sociales et santé », « Aménagement et services urbains » sont
ajustés, avec sur ce dernier chapitre une part substantielle procédant des compétences
« Eau » et « Assainissement ». L'apurement d‘engagements non soldés des exercices
précédent et actuel contribue a I'ajustement de la situation.

L'ensemble de ces mouvements représentent moins de 0,7% de la masse des crédits « 011 »
et « 012 » réunis. Pour mémoire, des crédits engagés peuvent étre engagés en fin d'exercice
mais effectués dans les premieres semaines de I'exercice suivant.

Enfin, une provision de 200 000 euros supplémentaires est constatée pour faire face a des
imprévus.
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En recettes, la DM constate les remboursements des frais financiers de I'eau assurés par le
SEDIF pour le 2° semestre 2016 (+ 695 464,93 euros). Par ailleurs, |'Attribution de
compensation métropolitaine définitive est réévaluée de 245 709,23 euros, passant a un peu
plus de 18 millions d’euros contre prés de 17,8 millions d’euros initialement. Une subvention
de la DRAC au profit du Conservatoire a Rayonnement régional, a hauteur de 59 000 euros est
aussi constatée.

L'ensemble des recettes et dépenses constatées n‘affectent pas le niveau de
I'autofinancement.

La section investissement ville n‘est pas impactée en équilibre par les mouvements dans le
cadre de cette DM. En revanche, la part isolée au sein du Budget principal de I'ancien BA
« Eau », est concernée par les écritures indispensables en vue de dégager I'excédent remis au
SEDIF, a hauteur de 281 666,22 euros et excédent du budget assainissement vers EPT de
270 952,12 euros. Des mouvements internes entre chapitres sont toutefois exécutés en vue
de faire converger les moyens et les besoins constatés sur les différentes opérations.

Le total de la décision modificative 4 s'éléve, en fonctionnement et en investissement, a
2 739 473,50 euros.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve la décision modificative numéro 4.
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Service instructeur Commission Finances et projet de ville en date du 7
Service des Finances Direction des | décembre 2016,

finances, du numérique et
développement économique

Rapporteur : Carole DRAI

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Réalisation des dépenses d'investissement du budget principal et du
budget annexe du cinéma le Lido avant I'adoption du budget primitif 2017

Conformément a l'article L1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
I'assemblée délibérante doit autoriser I'exécutif de la collectivité a engager, liquider et
mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget
de I'exercice précédent, afin de permettre la réalisation de ces dépenses avant I'adoption du
budget primitif, a I'exclusion des crédits afférents au remboursement de la dette.

Concernant la section de fonctionnement, I'article L1621-1 du CGCT prévoit, dans le cas ou le
budget primitif ne soit pas adopté avant le 1¢ janvier de I'exercice, que l'exécutif peut
engager, liquider et mandater les dépenses de fonctionnement dans la limite de celles
inscrites au budget de I'exercice précédent.

Dans une volonté de totale transparence, la Ville de Saint-Maur-des-Fossés souhaite
soumettre au vote du Conseil Municipal :

- l'autorisation budgétaire des crédits d‘investissement pour le 1° janvier 2017, dans |'at-

tente du vote du budget primitif 2017 du budget principal et du budget annexe du ci-
néma le Lido.

Budget Principal

Les crédits d'investissement du budget principal votés au titre de I'exercice 2016 sont décrits
dans le tableau ci-apres :

Dépenses d’investissement

Chapitres Crédits votés en 2016

900 | Services généraux des administrations publiques 2 805 158,14€
901 | Sécurité et salubrité publiques 1 524 855,30€
902 | Enseignement — formation 3 593 735,00€
903 | Culture 553 662,00€
904 | Sport et jeunesse 4 292 200,61€
906 | Famille 244 358,00€
907 | Logement 1 000 000,00€
908 | Aménagement et services urbains, environnement 10 411 300,00€
909 | Action économique 2 250,00

Total 24 427 519,05€




CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2016 POINT N° 13

L'ouverture de crédits de dépenses d'investissement autorisée pour 2017 s'éléve au quart des
dépenses votées sur I'exercice 2016, hors dépenses relatives au remboursement de la dette,
comme illustré ci-dessous :

Dépenses d’investissement autorisées pour début 2017

Autorisation de crédits

Chapitres 2017

900 | Services généraux des administrations publiques 701 289,54€
901 | Sécurité et salubrité publiques 381 213,83€
902 | Enseignement — formation 898 433,75€
903 | Culture 138 415,50€
904 | Sport et jeunesse 1 073 050,16€
906 | Famille 61 089,50€
907 | Logement 250 000,00€
908 | Aménagement et services urbains, environnement 2 602 825,00€
909 | Action économique 562,50€

Total 6 106 879,78€

Budget annexe du cinéma le Lido

Les crédits d‘investissement du budget annexe du cinéma le Lido votés au titre de I'exercice
2016 sont décrits dans le tableau ci-aprés :

Dépenses d’investissement

Chapitre Crédits votés en 2016
21 | Immobilisations corporelles 14 576,47€
Total 14 576,47€

L'ouverture de crédits de dépenses d'investissement autorisée pour 2017 s'éléve au quart des
dépenses votées sur I'exercice 2016, hors dépenses relatives au remboursement de la dette
(chapitre 911), comme illustré ci-dessous :

Dépenses d’investissement autorisées pour début 2017

Chapitre Autorisations de crédits
2017
21 | Immobilisations corporelles 3 644,12€
Total 3 644,12€

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Adopte l'ouverture des crédits proposée au niveau du chapitre pour les dépenses
d'investissement pour le budget principal et le budget annexe du cinéma le Lido,

Autorise Monsieur le Maire a défaut I'’Adjoint Délégué a engager, liquider, et mandater les
dépenses 2017 dans la limite des crédits votés au niveau du chapitre conformément au CGCT,
dans l'attente du vote du budget primitif 2017 du budget principal et du budget annexe du
cinéma le Lido,

Autorise Monsieur le Maire ou a défaut I’Adjoint Délégué a liquider et mandater les recettes
dues au titre de I'exercice 2017, dans l'attente du vote du budget primitif 2017 du budget
principal et du budget annexe du cinéma le Lido.
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Service instructeur Commission Finances et projet de ville en date du 7
Service des Finances Direction des | décembre 2016,

finances, du numérique et
développement économique

Rapporteur : Carole DRAI

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Admissions en non-valeur des sommes irrécouvrables 2016

Comme chaque année, Madame la Trésoriere Principale Municipale, n‘ayant pu effectuer le
recouvrement d’un certain nombre de produits qui ont fait 'objet d’émissions de titres de
recettes, demande au conseil municipal leur admission en non-valeur aprés accord du
Trésorier Payeur Général.

Cette opération concerne, au titre de I'année 2016, le budget principal et les services de I'eau
et de I'assainissement.

Les créances devenues irrécouvrables ont pour origine les raisons suivantes :
- entreprise en liquidation judiciaire,
- débiteur insolvables pour raisons personnelles eu égard aux regles de surendettement
ou de liquidation personnelle,
- débiteurs partis sans laisser leur nouvelle adresse et pour lesquels le montant des frais
de poursuites est supérieur aux créances dues.

Les admissions en non-valeur constituent une dépense et ont pour effet de faire disparaitre de
la comptabilité les créances irrécouvrables.

Le montant de ces admissions en non-valeur s'établit pour 2016 a :
- budget principal : 47 366,48€
- budget principal service eau : 48 708,72€
- budget principal service assainissement : 54 641,27€

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Admet en non-valeur sur des crédits a ouvrir au budget de I'exercice 2016 les montants ci-
dessous indiqués répartis entre le budget principal et les services de l'eau et de
I'assainissement.

Montant
Budget principal ville 47 366,48€
Service de |'eau 48 708,72€
Service de l'assainissement 54 641,27€
Total 150 716,47€
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Budget principal

Service de I'eau

Service de

ville I'assainissement

2001 1 598,50€

2003 92,99€

2004 1 841,82€

2005 3 156,54€ 1 737,68€

2006 7 823,60€ 1 735,05€

2007 8 336,58€ 9 178,95€ 719,68€
2008 10 523,92€ 6 921,11€ 5 061,29€
2009 13 992,53€ 8 059,76€ 23 724,20€
2010 3902,13€ 3 429,63€
2011 6 417,93€ 7 595,10€
2012 4 602,23€ 5 882,84€
2013 3 764,75€ 4 476,10€
2014 1 807,74€ 3 052,53€
2015 581,39€ 699,90€
Total 47 366,48€ 48 708,72€ 54 641,27€
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Service instructeur Commission Finances et projet de ville en date du 7
Service des Finances Direction des | décembre 2016,

finances, du numérique et
développement économique

Rapporteur : Carole DRAI

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Remise gracieuse d'une dette

Par courrier en date du 30 juillet 2014, la Commune a informé M™ Catherine PERRIN, agent
municipal, que la concession de logement dont elle bénéficiait depuis 2003 au stade Paul-
Meyer a Sucy-en-Brie arriverait a terme le 31 décembre 2014, et qu'elle devrait en
conséquence libérer les lieux au plus tard a cette date. Cette décision était la conséquence
d’une délibération du conseil municipal du 30 juin 2014, mettant en ceuvre les dispositions du
décret du 9 mai 2012 modifiant la liste des emplois pouvant bénéficier d'un logement de
fonction. Suite a ces changements réglementaires, M™ PERRIN ne pouvait désormais plus
prétendre a un logement de fonction. Elle a été informée que, au cas ou elle resterait dans le
logement au-dela de la date de fin de la concession, une indemnité de 50 euros par jour de
retard Iui serait demandée.

M™ Catherine PERRIN n’a pas contesté la décision, mais elle a demandé a pouvoir rester dans
les lieux apres le 31 décembre 2014, dans |'attente de la nomination de son fils au poste de
gardien du stade Paul-Meyer, qui allait lui permettre de se voir attribuer le logement de
fonction. Cette attribution est intervenue le 1° septembre 2015. Dans l'intervalle, M™ PERRIN
a donc continué a occuper le logement, dont elle a toujours payé les charges.

Mais dans la mesure ou la date de fin de concession n’a pas été modifiée en attendant des
précisions relatives a ladite convention, les pénalités pour retard de libération du logement ont
été appliquées par la trésorerie. A la date du 20 septembre 2016, la dette ainsi contracté par
M™ PERRIN s'élevait a 7 511,30€.

Il apparait dans cette affaire que M™ PERRIN n’a pas cherché a bénéficier d’'un avantage indu,
puisqu’elle a alerté sur la situation dés le mois de juin 2014, et qu’elle n‘a pas non plus porté
préjudice a la Commune, dans la mesure ou elle n'a pas empéché que le logement soit
attribué a un autre agent. Par ailleurs, M™ PERRIN occupe des fonctions de régisseur du
Guichet familles, et cette situation est juridiquement incompatible avec le fait d’avoir une dette
a I'égard de la Ville.

Compte tenu de I'ensemble de ces éléments, il est proposé au conseil municipal d’annuler la
dette de M™ Catherine PERRIN.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Décide d'accorder une remise gracieuse de dette a Madame Catherine PERRIN, a hauteur de
7 511,30 euros.
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Précise que la dépense correspondante sera imputée sur un crédit ouvert au budget de
I'exercice 2016.

Autorise le Maire ou son représentant a signer tout acte relatif a cette procédure de remise
gracieuse.
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Service instructeur Commission Administration municipale, marchés publics
Service relations internationnales et | et contrdle de gestion en date du 6 décembre 2016,
jumelage DAJGS

Rapporteur : Carole DRAI

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Télétransmission des actes soumis au contrdle de légalité

Par délibération en date du 23 mars 2006, le conseil municipal a approuvé la convention de
dématérialisation des actes soumis au contrble de Iégalité entre la ville et la Préfecture du Val-
de-Marne qui s’ inscrivait dans une phase d’expérimentation limitant le champ des actes
télétransmis.

Le périmétre des actes télétransmis a été ensuite élargi par avenants en juin 2009 et
novembre 2015.

Pour mémoire, les bénéfices pour la collectivité de la télétransmission des actes sont
multiples :

- La fiabilisation et I'accélération des échanges avec la Préfecture et I'entrée en vigueur
plus rapide de I'acte grace a I'envoi automatique de I'accusé réception,

- Une démarche protectrice de I'environnement et la réduction des colits liés a la trans-
mission par la diminution des exemplaires imprimés,

- La simplification des circuits par I'intégration du controle de légalité dans une cahine
de dématérialisation plus vaste,

- L'assurance de présentation des actes respectant les maquettes réglementaires.

Une nouvelle convention, actualisée en fonction des évolutions réglementaires, est proposée
par les services de I'Etat.

La présente délibération a pour objet d’approuver cette nouvelle convention de

dématérialisation des actes soumis au contrdle de Iégalité entre la ville et la Préfecture du Val-
de-Marne.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve le projet de convention de dématérialisation des actes soumis au contréle de
légalité entre la ville et la Préfecture du Val-de-Marne,
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Autorise M. le Maire ou I'adjoint délégué a signer tout document relatif a la présente
délibération
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PREAMBULE

Vu la Constitution du 4 octobre 1958 et notamment son article 72 ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code des relations entre le public et 'administration ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu la loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République ;

Vu le décret n° 2016-146 du 11 février 2016 relatif aux modalités de publication et de
transmission, par voie écrite et par voie électronique, des actes des -collectivités
territoriales et des établissements publics de coopération intercommunale ;

Vu le décret n°2005-324 du 7 avril 2005 relatif a la transmission par voie électronique des
actes des collectivités territoriales soumis au controle de légalité et modifiant la partie
réglementaire du code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 26 octobre 2005 portant approbation d’'un cahier des charges des dispositifs
de télétransmission des actes soumis au contrle de légalité et fixant une procédure
d’homologation de ces dispositif ;

Convient de ce qui suit.

Article 1. La présente convention a pour objet de fixer les modalités des échanges
électroniques intervenant dans le cadre de I'obligation de transmission des actes des
collectivités territoriales au représentant de I'Etat et de I'exercice du contrdle de légalité
(articles L.2131-1 et suivants, L.3131-1 et L.3132-1 du code général des collectivités
territoriales).

A cette fin, elle établit les engagements des parties visant a assurer lintégrité des
informations échangées ainsi que les modalités de ces échanges pour qu’ils soient
substitués de plein droit aux modes d’échanges de droit commun.

1) PARTIES PRENANTES A LA CONVENTION

La présente convention est passée entre :

1) La préfecture du Val-de-Marne représentée par M. Christian ROCK, Secrétaire Général
de la préfecture

2) Et la [collectivité territoriale, ou SEML ou SPL, émettrice], représentée par son
[représentant légal], [Monsieur ou Madame] [nom du représentant lIégal de la collectivité],
ci-aprés désignée : la « collectivité ». Pour les échanges effectués en application de la
présente convention, la collectivité est identifiée par les éléments suivants :

Numéro SIREN :
Nom et adresse :

Nature : [type de collectivité territoriale, d’établissement public local, de groupement, de
SEML, de SPL ou d’association syndicale de propriétaires] ;

Code Nature de I'émetteur : [x.X] ;

Arrondissement de la «collectivité »: [nom de [larrondissement et code de
I'arrondissement.



2) PARTENAIRES DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

2.1 L’opérateur de transmission et son dispositif

Article 2. Pour recourir a la transmission électronique, la collectivité s’engage a utiliser
le dispositif suivant: [nom du dispositif de transmission]. Celui-ci a fait I'objet d’'une
homologation le [jour] [mois] [année] par le ministere de I'Intérieur.

La [société ou collectivité] chargée de I'exploitation du dispositif homologué, désignée ci-
aprés « opérateur de transmission » est chargé de la transmission électronique des actes
de la collectivité, en vertu d’'un marché signé le [jour] [mois] [année] [pour une durée de X
années].

Coordonnées de l'opérateur exploitant le dispositif : (& compléter par la collectivité)

- Externe a la Collectivité

- Interne a la Collectivité

2.2 ldentification de la collectivité

Article 3.  Afin de pouvoir étre diment identifiée ou, a défaut, pour pouvoir identifier les
personnes chargées de la transmission, la collectivité s’engage a faire I'acquisition et a
utiliser des certificats d’authentification conformément aux dispositions du cahier des
charges de la transmission prévu a l'article 1*' de I'arrété du 26 octobre 2005 susvisé.

3) ENGAGEMENTS SUR LA MISE EN (EUVRE DE LA TRANSSMIS SION
ELECTRONIQUE

3.1 Clauses nationales

3.1.1 Organisation des eéchanges

Article 4.  La collectivité s’engage a transmettre au représentant de I'Etat les actes
mentionnés a larticle L.2131-2 du code général des collectivites territoriales
(communes) / L.3131-2 du code général des collectivités territoriales (département) et
les actes demandés par ce dernier en vertu des dispositions de l'alinéa 2 de l'article
L2131-3 (communes) / L.3131-4 (département) du méme code.

Un accusé de réception électronique est délivré automatiquement pour chaque acte. Il
atteste de la réception de ces derniers par le représentant de I'Etat.



Article 5.  La collectivité s’engage a transmettre, dans la mesure de ses facultés, les
actes sous forme électronique au format natif. Si cela est impossible, elle peut
transmettre ces actes numérisés.

La double transmission d’'un acte est interdite.

Dans I'hypothése d'une impossibilité techniqgue de transmettre un acte par voie
électronique, la collectivité peut le transmettre sur support papier ou par tout autre moyen
préalablement accepté par le représentant de I'Etat.

3.1.2 Signature

Article 6. La collectivité s’engage a ne faire parvenir par voie électronique que des actes
existant juridiquement dont elle est en mesure de produire un exemplaire original
signé, de facon manuscrite ou électronique.

Elle mentionne sur les actes transmis par voie €électronique le prénom, le nom et la qualité
du signataire.

Article 7. La collectivité s’engage a ne pas scanner des actes a seule fin d’y faire figurer
la reproduction de la signature manuscrite du signataire, la valeur d’'une signature
manuscrite numérisée étant quasi nulle.

Sous réserve de la mention lisible du prénom, du nom et de la qualité du
signataire, tout acte recu dans le systeme d'information @CTES sera supposé
authentique et valablement signé par I'autorité compétente, a charge pour la « collectivité
» d’étre en mesure de fournir & la préfecture, a la sous-préfecture ou a la juridiction
administrative qui lui en fera la demande le document original comportant la signature

manuscrite de son auteur.

Article 8. Lorsque cela est possible, la collectivité transmet des actes signés
électroniquement dans les conditions prévues a l'article L. 212-3 du code des relations
entre le public et 'administration.

3.1.3 Confidentialité

Article 9. La collectivité ne peut diffuser les informations fournies par les équipes
techniques du ministere de I'Intérieur permettant la connexion du dispositif a ses
serveurs pour le dép6t des actes autres que celles rendues publiques par les services
de I'Etat.

Ces informations doivent étre conservées et stockées de facon a ce qu’elles soient
protégées d’actions malveillantes.

Article 10. La collectivité s’assure que les intermédiaires technigues impliqués dans ses
eéchanges avec les services préfectoraux respectent également les regles de
confidentialité et gu’ils ne sous-traitent pas indiment certaines de leurs obligations a
un autre opérateur.

3.1.4 Interruptions programmeées du service

Article 11. L’accés électronique a linfrastructure technique du ministére de I'Intérieur
pourra étre interrompu une demi-journée par mois en heures ouvrables. Le
représentant de I'Etat s’engage a ce que I'équipe technique du ministere de I'Intérieur



avertisse les « services supports » des opérateurs de transmission des collectivités
trois jours ouvrés a l'avance.

En cas d’interruption de l'accés a l'infrastructure technique pour cause de maintenance, il
appartient a la collectivité d’'attendre le rétablissement du service pour transmettre ses
actes par voie électronique.

3.1.5 Suspension et interruption de la transmission élect ronique
[collectivités non soumises a l'obligation de trans mission par
voie électronique en application de la loi NOTRe]

Article 12. Sous réserve des dispositions législatives et réglementaires en vigueur, les
parties peuvent suspendre I'application de la présente convention a tout moment.

Le cas échéant, la décision est notifiée par écrit & l'autre partie. Cette notification doit
intervenir au moins un mois avant la prise d’effet de la décision.

A compter de cette date, les actes concernés et autres informations y afférents sont
eéchangés dans les conditions de droit commun.

Article 13. La collectivité peut demander au représentant de I'Etat 'autorisation de mettre
fin a la suspension. La demande doit étre formulée par écrit et préciser la date a
laguelle la collectivité souhaite utiliser & nouveau la transmission électronique. Le
représentant de I'Etat s’engage a accuser réception de cette demande et & indiquer a
la collectivité la date a compter de laquelle les envois dématérialisés sont a nouveau
acceptes.

En cas d’'absence de volonté exprimée de reprise des relations contractuelles dans le
cadre de la présente convention a lissue d'une année franche a compter de leur
suspension, la convention devient caduque.

3.1.6 Preuve des échanges

Article 14. Les parties a la présente convention s’engagent a reconnaitre la validité
juridique des échanges électroniques intervenant dans le cadre du controle de légalité.

Les accusés de réception délivrés par les infrastructures techniques du ministére de
'Intérieur et de l'opérateur de transmission attestent de la réception des échanges
intervenus dans les procédures du contrdle de |égalité et du contréle administratif.

3.2 Clauses locales

3.2.1 Précisions sur I'organisation des échanges.

La « collectivité » transmettra par voie €lectronique I'ensemble de ses actes et de leurs
annexes, quelle que soit la matiere. Ainsi, les projets de contrats et conventions devront
obligatoirement étre joints en pieces annexes de la délibération ou de larrété les
approuvant lors de I'envoi de la délibération ou de l'arrété.

De méme, les actes relatifs a la fonction publique territoriale devront comporter les piéces
annexes nécessaires a leur appréciation.

Seuls les actes soumis au contrble de légalité et/ou au contrle budgétaire ou a une
obligation de transmission au représentant de I'Etat seront transmis.
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3.2.2 Classification des actes par sites.

Pour les collectivités locales relevant de l'arrondissement de Nogent-sur-Marne, les actes
seront télétransmis sur le site de Nogent-sur-Marne.

Pour les collectivités locales relevant de I'arrondissement de L'Hay-les-Roses, les actes
seront télétransmis sur le site de L’'Hay-les-Roses.

Pour les collectivités locales relevant de l'arrondissement de Créteil, les actes seront
télétransmis sur le site de la Préfecture du Val de Marne.

3.2.3 Classification des actes par matieres.

Article 15. La collectivité s’engage a respecter la nomenclature des actes en vigueur
dans le département, prévoyant la classification des actes par matieres, utilisée dans le
controle de légalité dématérialisé et a ne pas volontairement transmettre un acte dans
une classification inadaptée.

La classification des actes en vigueur dans le département et annexée a la présente
convention peut comprendre jusgu’a cing niveaux ; les deux premiers niveaux sont
obligatoires et sont définis a I'échelon national (cf. cahier des charges).

L'utilisation des autres niveaux est obligatoire d’un commun accord afin que la
télétransmission s’opere selon la classification établie pour le département.

3.2.4 Support mutuel

Article 16. Dans l'exécution de la présente convention, les parties ont une obligation
d’information mutuelle.

Les coordonnées de chacune des parties au contrat a utiliser en cas d’incident sont les
suivantes :

Pour la préfecture

(@ ctes

Chef de bureau : Olivia Gallet
Tél. : 01 49 56 61 03
Email : olivia.gallet @val-de-marne.qgouv.fr

Référent : Isabelle Toustou
Tél. : 01 49 56 61 08
Email : isabelle.toustou@val-de-marne.qouv.fr




@ctes Budgétaires

Chef de bureau : Arnaud Guyader
Tél.: 01 49 56 61 36
Email : arnaud.guyader@val-de-marne.gouv.fr

Référent : Anne Douérin
Tél.: 01 49 56 61 90
Email : anne.douerin@val-de-marne.gouv.fr

Pour la collectivité

Responsable des travaux de I'assemblée :
Tél:
Email :

3.3 Clauses relatives a la transmission électronique de s documents
budgétaires sur I'application Actes budgétaires

3.3.1 Transmission des documents budgétaires de I'exercic e en cours

Article 17. La transmission des documents budgétaires doit porter sur I'exercice
budgétaire complet.

Article 18. Le flux qui assure la transmission de l'acte budgétaire comporte, dans la
méme enveloppe, le document budgétaire ainsi que la délibération qui I'approuve.

Article 19. Le document budgétaire est transmis sous la forme d’'un seul et méme fichier
dématérialisé au format XML conformément aux prescriptions contenues dans le
cahier des charges mentionné a l'article 1*" de I'arrété du 26 octobre 2005 susvisé.

La dématérialisation des budgets porte a la fois sur le budget principal et sur les budgets
annexes.

A partir de la transmission électronique du budget primitif, tous les autres documents
budgétaires de I'exercice doivent étre transmis par voie électronique.

Article 20. Le flux XML contenant le document budgétaire doit avoir été scellé par
'application TotEM ou par tout autre progiciel financier permettant de sceller le
document budgétaire transmis.

3.3.2 Documents budgétaires concernés par la transmission
électronique

Article 21. La transmission électronique des documents budgétaires concerne l'intégralité
des documents budgétaires de I'ordonnateur (BP, CA, BS, DM).



4) VALIDITE ET MODIFICATION DE LA CONVENTION

4.1 Durée de validité de la convention

Article 22. La présente convention prend effet le [jour] [mois] [année] et a une durée de
validité d’un an, soit jusqu’au [jour] [mois] [année].

La présente convention est reconduite d’année en année, par reconduction tacite.

4.2 Modification de la convention

Article 23. Entre deux échéances de reconduction de la convention, certaines de ses
clauses peuvent étre modifiées par avenants.

Article 24. Dans I'hypothése ou les modifications apportées au cahier des charges de la
transmission des actes auraient une incidence sur le contenu de la convention, celle-ci
doit étre révisée sur la base d’'une concertation entre le représentant de I'Etat et la
collectivité avant méme I'’échéance de la convention.

4.3 Reésiliation de la convention [collectivités non soumises a I'obligation de
transmission par voie électronique en application d e laloi NOTRe]

Article 25. Sous réserve des dispositions de la loi du 7 aolt 2015 susvisée, la collectivité
peut résilier la présente convention a tout moment.

Le cas échéant, la décision est notifiée par écrit au représentant de I'Etat. Cette
notification doit intervenir au moins trois jours avant la prise d’effet de la décision.

A compter de cette date, les actes concernés et autres informations y afférents sont
échangés dans les conditions de droit commun.

Fait a Créteil, et a [nom de la commune siege de la
Le « collectivité »],

En deux exemplaires originaux.

LE PREFET, LE [REPRESENTANT LEGAL
DE LA « COLLECTIVITE »]
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Service instructeur Commission Finances et projet de ville en date du 7
Direction de I'Animation du décembre 2016,
Protocole et des fétes

Rapporteur : Carole DRAI

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Attribution de subventions aux associations sur le budget de la ville
(année 2016)

Il est proposé au Conseil municipal d‘attribuer sur le budget de la ville, au titre de I'année
2016, une subvention affectée a une dépense déterminée a l'association « Club de Scrabble
de la Boucle » pour l'organisation, en partenariat avec la Ville, de la Dictée de Saint-Maur.

Par ailleurs, en application des textes suivants :

- Loi n°2000 — 321 du 21 avril 2000, modifiée par la loi n°2014 — 856 du 31 juillet 2014,
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations et notamment
I'article 10 portant sur les subventions municipales versées, modifié par I'ordonnance n°2015 —
904 du 23 juillet 2015 - art.7,

- Loi n°2001 — 495 du 6 juin 2001, pris pour |'application de I'article 10 de la loi n°2000 —
321 du 12 avril 2000 et relatif a la transparence financiére des aides octroyées par les
personnes publiques,

a compter de 2002, toute subvention municipale dont le montant annuel dépasse 23 000 €,
nécessite une convention définissant I'objet, le montant et les conditions d’utilisation de la
subvention allouée.

A cet effet, le conseil municipal, dans sa séance du 18 décembre 2014, a autorisé Monsieur le
Maire ou, en son absence, un élu délégué, a signer les « conventions d'objectifs et de
moyens » ou les avenants a intervenir avec les associations concernées, et cela préalablement
au versement des fonds.

Lorsque la subvention est affectée a une dépense déterminée, I'organisme de droit privé
bénéficiaire doit produire a la ville un compte-rendu financier qui atteste de la conformité des
dépenses effectuées a l'objet de la subvention.

Le compte-rendu financier doit étre adressé dans les six mois suivant la fin de I'exercice pour
lequel elle a été attribuée.

Enfin, en application de I'article L.2131 — 11 du C.G.C.T. (1), il est conseillé aux membres du

conseil municipal qui présideraient I'une des associations mentionnées dans la liste des
attributaires de subventions de s‘abstenir de prendre part au vote.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :
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Approuve |‘attribution, au titre de I'année 2016, d'une subvention d'un montant de 2 500 €,
affectée au Club de scrabble de la boucle pour I'organisation de la Dictée de Saint-Maur en
collaboration avec la Ville.
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Service instructeur Commission Finances et projet de ville en date du 7
Service des Finances Direction des | décembre 2016,

finances, du numérique et
développement économique

Rapporteur : Carole DRAI

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Remise gracieuse ASL Parking de la Louviére

L'association Syndicale Libre du Parking de la Louviere (ASL) a été constituée le 21 février
2001 est composée de trois membres :
- Le parking (827 milliemes) qui est représenté par la Ville
- Le parking Copro Ilot 1 (122 milliemes) qui est représenté par son syndic le Cabinet
GRIARD
- Le parking Bureaux Volume 3 (51 milliemes) qui est représenté par son syndic
HYMBERT-IMMOBILIER

Par courrier du 11 juillet 2016 Foncia Val de Marne, administrateur de I’ASL, a indiqué que lors
de I'Assemblée Générale Ordinaire de I’ASL, qui s’est déroulée le 30 juin 2016, plusieurs points
ont été abordés dont des problemes liés aux servitudes particulieres des différents
bénéficiaires du passage de véhicules et plus précisément le mode de calcul des charges
spéciales relatives au parking PSR. Cette répartition est prévue par les statuts de I’ASL du 27
février 2001.

En effet, au titre des servitudes de passage des véhicules, les charges relatives a I'entretien de
la barriere péage a I'entrée du PSR, de la barriére de sortie du lecteur de badge, de la rampe
et des circulations, et a I'éclairage de nuit du parking sont payées par la Ville qui doit adresser
les appels de fonds correspondants a I'administrateur des I’ASL, Foncia Val de Marne, pour
qu'il les répercute aux différents membres de I'ASL en fonction des milliemes indiqués dans les
statuts.

Pour les années 2010 a 2012, le montant des factures payées par la ville qui n‘ont pas été
répercutées aux membres de I'ASL s’éléve a un total de 32 232,47 euros, soit 5 576,22 euros
apres répartition en fonction des milliemes. Ces charges correspondent a des travaux réalisés
par la ville qui ont été réclamés a I'’ASL.

Compte-tenu de I'ancienneté de ces factures, les deux syndics refusent de payer ces sommes
car ces derniers ne peuvent plus les répercuter aux différents copropriétaires des immeubles
dont ils ont la gestion (en raison du changement de propriétaires).

Les comptes de I'ASL n‘ont pas été approuvés pour les exercices du 1¢ juillet au 30 juin 2014,
puis du 1* juillet au 30 juin 2015 car les deux autres copropriétaires, car ces derniers
contestent le bien-fondé de la facturation de la ville pour la période 2010-2012. Ils demandent
I'annulation des factures contestées pour approuver les comptes de la prochaine Assemblée
générale.




CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2016 POINT N° 18

Afin de régler cette situation portant sur des créances anciennes, il est proposé de ne pas
maintenir la demande de remboursement de la quote-part due a la ville par les autres
membres de I'ASL qui s'éléve a 5 576,22 euros.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :
Décide de ne pas maintenir la demande de remboursement d’'un montant de 5 576.22 euros

Précise que la dépense correspondante sera imputée sur un crédit ouvert au budget de
I'exercice 2016.

Autorise le Maire ou son représentant a signer tout acte relatif a cette procédure.
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Service instructeur
DGST

Commission Cadre de vie, urbanisme, développement
durable et économique en date du 6 décembre 2016,

Rapporteur : Philippe CIPRIANO

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Autorisation donnée au Maire de déposer une demande d'autorisation de
travaux et un permis de construire pour le projet de réhabilitation et de
mise en accessibilité de I'école élémentaire Le Parc Est

Dans le cadre de la mise en accessibilité des batiments communaux, et afin de respecter
I’Agenda d‘accessibilité programmée (AD’Ap) déposé en septembre 2015, le projet consiste en
la mise en accessibilité de I'école élémentaire Le Parc Est.

A lissue des travaux, Iécole sera conforme aux dispositions des arrétés et décrets relatifs a
I'accessibilité, aux personnes handicapées, des Etablissements recevant du public (ERP).

Par ailleurs, dans le cadre du Plan Pluriannuel d'Investissement concernant la mise en sécurité
des écoles maternelles et élémentaires de la ville, des travaux de réhabilitation et de
sécurisation se dérouleront dans le méme temps.

Cette école, sise 16 avenue de I'Est, a été construite en 1975.

Cet établissement comprend 4 niveaux, et sa surface totale est de 1 600 m 2,

Les travaux de mise en accessibilité concernent I'école, ses accés et ceux de la cour.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve le projet de réhabilitation de I'école élémentaire Le Parc Est et sa mise en

accessibilité,

Autorise le Maire ou son représentant a déposer les demandes d’autorisation d’urbanisme

correspondantes.
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Service instructeur
DGST

Commission Cadre de vie, urbanisme, développement
durable et économique en date du 6 décembre 2016,

Rapporteur : Philippe CIPRIANO

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Autorisation donnée au Maire de déposer une demande d'autorisation de
travaux et un permis de construire pour le projet de réhabilitation et de
mise en accessibilité de I'école élémentaire de La Pie

Dans le cadre de la mise en accessibilité des batiments communaux, et afin de respecter
I’Agenda d‘accessibilité programmée (AD’Ap) déposé en septembre 2015, le projet consiste en
la mise en accessibilité de I'école élémentaire de La Pie.

A lissue des travaux, Iécole sera conforme aux dispositions des arrétés et décrets relatifs a
I'accessibilité, aux personnes handicapées, des Etablissements recevant du public (ERP).

Par ailleurs, dans le cadre du Plan Pluriannuel d'Investissement concernant la mise en sécurité
des écoles maternelles et élémentaires de la ville, des travaux de réhabilitation et de
sécurisation se dérouleront dans le méme temps.

L’école élémentaire de La Pie se situe au 3 avenue d’Arromanches.

Elle a été construite en 1935 et son office a été agrandi en 1999.

Cet établissement comprend 2 niveaux, et sa surface totale est de 3 200 m 2.

Les travaux de mise en accessibilité concernent I'école et la cour.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve le projet de réhabilitation de I'école élémentaire de La Pie et sa mise en

accessibilité,

Autorise le Maire ou son représentant a déposer les demandes d‘autorisation d‘urbanisme

correspondantes.




CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2016 POINT N° 21

Service instructeur
DGST

Commission Cadre de vie, urbanisme, développement
durable et économique en date du 6 décembre 2016,

Rapporteur : Philippe CIPRIANO

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Autorisation donnée au Maire de déposer une demande d'autorisation de
travaux et un permis de construire pour le projet de réhabilitation et de
mise en accessibilité de I'école maternelle Le Parc Est

Dans le cadre de la mise en accessibilité des batiments communaux, et afin de respecter
I’Agenda d‘accessibilité programmée (AD’Ap) déposé en septembre 2015, le projet consiste en
la mise en accessibilité de I'école maternelle Le Parc Est.

A lissue des travaux, Iécole sera conforme aux dispositions des arrétés et décrets relatifs a
I'accessibilité, aux personnes handicapées, des Etablissements recevant du public (ERP).

Par ailleurs, dans le cadre du Plan Pluriannuel d'Investissement concernant la mise en sécurité
des écoles maternelles et élémentaires de la ville, des travaux de réhabilitation et de
sécurisation se dérouleront dans le méme temps.

Cette école, sise 12 avenue de I'Est, a été construite en 1978.

Sa surface de plain-pied est de 1 600 m 2.

Les travaux de mise en accessibilité concernent I'école, ses accés et ceux de la cour.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve le projet de réhabilitation de I'école maternelle Le Parc Est et sa mise en

accessibilité,

Autorise le Maire ou son représentant a déposer les demandes d’autorisation d’urbanisme

correspondantes.
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Service instructeur
DGST

Commission Cadre de vie, urbanisme, développement
durable et économique en date du 6 décembre 2016,

Rapporteur : Philippe CIPRIANO

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Autorisation donnée au Maire de déposer une demande d'autorisation de
travaux et un permis de construire pour le projet de réhabilitation et de
mise en accessibilité de I'école maternelle de La Pie

Dans le cadre de la mise en accessibilité des batiments communaux, et afin de respecter
I’Agenda d‘accessibilité programmée (AD’Ap) déposé en septembre 2015, le projet consiste en
la mise en accessibilité de I'école maternelle de La Pie.

A lissue des travaux, Iécole sera conforme aux dispositions des arrétés et décrets relatifs a
I'accessibilité, aux personnes handicapées, des Etablissements recevant du public (ERP).

Par ailleurs, dans le cadre du Plan Pluriannuel d'Investissement concernant la mise en sécurité
des écoles maternelles et élémentaires de la ville, des travaux de réhabilitation et de
sécurisation se dérouleront dans le méme temps.

Cette école, sise 10 rue Mirabeau, a été construite en 1935 et agrandie en 2002.

Sa surface de plain-pied est de 1 800 m 2.

Les travaux de mise en accessibilité concernent I'école et la cour.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve le projet de réhabilitation de I'école maternelle de La Pie et sa mise en

accessibilité,

Autorise le Maire ou son représentant a déposer les demandes d‘autorisation d‘urbanisme

correspondantes.
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Service instructeur Commission Cadre de vie, urbanisme, développement
DGST durable et économique en date du 6 décembre 2016,

Rapporteur : Pierre-Michel DELECROIX

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Autorisation donnée au Maire de déposer une demande d'autorisation de
travaux et une déclaration préalable de travaux pour le projet de
réhabilitation d'une boutique éphémeére au 92 avenue du Bac

Dans le cadre de son projet de redynamisation du tissu commercial, la Ville de Saint-Maur-
des-Fossés a pris la décision d’ouvrir une boutique éphémere.

La délibération approuvée au conseil municipal du 22 septembre 2016 autorise le Maire a
signer un bail pour la mise a disposition du local situé au rez-de-chaussée de la copropriété
sise 92 bis avenue du Bac.

Cet établissement a pour objectif de permettre a des créateurs, des artistes, des artisans qui
n‘ont pas de point de vente de se faire connaitre et de pouvoir effectuer des opérations
commerciales. Il permet également de proposer aux personnes qui souhaitent ouvrir un
commerce de tester leur projet au sein d’'une boutique pilote.

Cette boutique sise, 92 bis avenue du Bac, a une superficie de 43 m 2 de plain-pied.

Les travaux de réhabilitation concernent I'ensemble du local commercial ainsi que sa facade.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :
Approuve le projet de réhabilitation en vue de la création d'une boutique éphémere,

Autorise le Maire ou son représentant a déposer les demandes d’autorisation d’urbanisme
correspondantes.
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Service instructeur
Direction voirie

Commission Cadre de vie, urbanisme, développement
durable et économique en date du 6 décembre 2016,

Rapporteur : Philippe CIPRIANO

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Ajustement du périmétre de la zone bleue

Depuis le 1* septembre 2015 la municipalité a instauré la création de zones bleues avec un
stationnement résidentiel, conformément aux délibérations n°28 et 29 du 16 avril 2015.

Ce nouveau dispositif de stationnement résident a permis une nette amélioration du partage
des places de stationnement ainsi qu’'une meilleure rotation des véhicules dans les quartiers
commercants. Il a permis également de réduire sensiblement les problemes de stationnement
anarchique et de voitures « ventouses ».

Des réunions d’échanges ont été menées par la ville dans chaque quartier afin de tenir compte
des avis des usagers sur ce houveau mode de stationnement.

Aussi, aprés un retour d’expérience et afin d'assurer une bonne maitrise du stationnement, la
ville a souhaité ajuster le périmétre de certaines zones.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve la modification du périmetre des zones bleues dans les différents quartiers de la
ville suivant la liste des voies en annexe.

Dit que la mise en application de cette modification de zones bleues est fixée au 1 janvier

2017.




annexe
AJUSTEMENT DU PERIMETRE DES VOIES
SOUMISES AU STATIONNEMENT
"ZONE BLEUE"

Nouvelles voies

Zone Adamville

Créteil (boulevard de) de Deux Lions a Aristide Briand)

Zone Champignol

Détaille (rue)

Jean Mermoz (rue) de Marguerite a Thiers

Marguerite (rue) de Juliette a Jean Mermoz

Onze Novembre (avenue du) de Alexandre Dumas a Jean Mermoz

Thiers (avenue) de Jean Mermoz a l'impasse Rochambeau

Zone Hotel de Ville

Emilie Tillion (square) de Cluny a Arts

Gouverneur du Général Binger (avenue)

Zone La Varenne

Cédres (rue des) de Didier a Commandant Riviere

Hubert (rue)

Lieutenant Soufflay (rue du) de Francis Garnier a Sébastopol

Marceau (rue) de Bac a Piliers)

Mesnil (avenue du) du n°18 a Marie-Louise

Piliers (avenue des) de Francis Garnier a Sébastopol

Sébastopol (avenue) de Bac a Piliers

Zone Saint Maur Créteil - Vieux Saint Maur

Alphonse Kaar (avenue)

Bagaudes (boulevard) de Jules Joffrin a Politzer

Commandant Guilbaud (avenue du)

Jules Joffrin (rue) d'Alphonse Kaar a Bagaudes

Ronsard (rue) d'Alphonse Kaar a Bagaudes

Voies supprimées :

Colonel Driant (rue du) de Capitaine Charton a Saint Léonard

Georges Clémenceau (rue) de Capitaine Charton a Saint Léonard

Mesnil (avenue du) de Capitaine Charton a Saint Léonard

Saint Léonard (rue)

Washington (rue) de Capitaine Charton a Saint Léonard
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Service instructeur Commission Cadre de vie, urbanisme, développement
Service Domaines DAUDD durable et économique en date du 6 décembre 2016,

Rapporteur : Pierre-Michel DELECROIX

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Autorisation donnée au Maire de signer la convention de gestion avec la
Société du Grand Paris pour la gestion du parking situé sur la dalle du
parvis de la gare de "Saint-Maur Créteil"

Dans le cadre du projet Grand Paris Express a Saint-Maur-des-Fossés, la Société du Grand
Paris (SGP) s'est engagée a réaliser a partir de 2016 des places de stationnement dans le
quartier de Saint-Maur-Créteil.

Ces nouveaux stationnements ont vocation a compenser la perte induite par la fermeture du
parking public de Saint-Maur-Créteil le 31 juillet 2016 et a maintenir une offre de
stationnement dans le quartier pendant la phase de chantier du nouveau réseau de transport.

La Ville et la SGP ont identifié plusieurs terrains pouvant accueillir cette nouvelle offre de
stationnement, et notamment sur la dalle du parvis de la gare de "Saint-Maur Créteil".

Par acte notarié du 13 décembre 2016, la Ville a cédé a la SGP les lots de volumes 1, 2, 4 et 7
correspondant au terrain d'assiette, au parking, a la dalle du marché et au parvis, aux locaux
techniques et a la rue Bobillot, le tout situé rues des Remises, Bobillot et Desgenettes,
parcelles cadastrées K n° 163, 164, 166, 168, 169 et 182 pour une superficie totale d’environ
6 939 m2.

Sur ce parvis la SGP a réalisé un parking public provisoire de 48 places, pour une durée de 3
mMois environ.

La SGP n'ayant pas vocation a gérer des parkings, il a été convenu entre les parties de
transférer a la Ville ce parvis aménagé par la SGP en parking provisoire, afin que ce nouveau
parking puisse étre intégré a la zone bleue du stationnement communal.

Pour la mise en ceuvre de cette gestion, il convient donc de prévoir une convention de gestion
de cet espace au profit de la Ville.

Cette convention aura pour objet de déterminer les emprises dont la gestion est transférée a
la Commune et de fixer les modalités de ce transfert. Elle est accordée a titre gratuit et
prendra effet a compter de sa date de signature pour se terminer au plus tard le 31 décembre
2017. La Commune aura a sa charge les contributions nécessaires a |'exploitation du parking
(eau, électricité, vérification et maintenance des équipements techniques).

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :
Autorise le Maire ou son représentant a signer avec la Société du Grand Paris une convention

relative a la mise a disposition du parvis de Saint-Maur-Créteil, sur lequel a été aménagé un
parking public provisoire de 48 places. La convention sera accordée a titre gratuit, sans
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redevance, les charges de fonctionnement étant supportées par la Commune et prendra effet
a compter de sa date de signature pour se terminer au plus tard le 31 décembre 2017.
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Service instructeur Commission Cadre de vie, urbanisme, développement
Service Domaines DAUDD durable et économique en date du 6 décembre 2016,

Rapporteur : Pierre-Michel DELECROIX

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Acquisition de la propriété située 57, avenue de Condé a Saint-Maur-des-
Fossés

La S.A. ESSILOR INTERNATIONAL (Compagnie Générale d’optique) est propriétaire de la par-
celle cadastrée S 26 pour une superficie totale de 10 025 m2 environ sise 57 avenue de Condé
a Saint-Maur-des-Fossés. Depuis la délocalisation des activités de la société en 2012, le site
est libre de toute occupation.

Aussi, la S.A. ESSILOR INTERNATIONAL souhaite vendre sa propriété.

Sur cette parcelle, située en zone UG du Plan d’Occupation des Sols, sont édifiées différentes
constructions a usage de bureau. Dans le Plan Local d'Urbanisme (PLU), cette propriété se si-
tue en zone U2 (habitation et activité). Ce terrain a été inscrit dans le Contrat de Mixité So-
ciale, signé le 5 novembre 2015, pour la période 2014-2016.

Cette acquisition de terrain par la Ville pourrait permettre I'élaboration d’'un projet comportant
habitation et activité, dont la Ville conserverait la maitrise.

Apres discussion, la Ville propose d'acquérir cette propriété au prix de 10 000 000 €, conforme
a 'estimation de la Direction Départementale des Finances Publiques du Val-de-Marne — Divi-
sion du Domaine, du 21 novembre 2016.

Les frais d'acte sont a la charge de I'acquéreur.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Décide l'acquisition de la propriété appartenant a la S.A. ESSILOR INTERNATIONAL
(Compagnie Générale d'optique), située 57 avenue de Condé a Saint-Maur-des-Fossés,
parcelle cadastrée S 26 pour une superficie totale de 10 025 m2, au prix de 10 000 000 euros,
conforme a l'avis de la Direction Départementale des Finances Publiques du Val-de-Marne —
Division du Domaine, du 21 novembre 2016.

Dit que la dépense correspondante est inscrite en partie sur un crédit ouvert au budget de
I'exercice 2016 et en partie a ouvrir au budget de I'exercice 2017.

Autorise Monsieur le Maire ou son représentant, a signer l'acte a intervenir et tout document
nécessaire.
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Service instructeur Commission Cadre de vie, urbanisme, développement
Service Domaines DAUDD durable et économique en date du 6 décembre 2016,

Rapporteur : Pierre-Michel DELECROIX

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Cession des propriétés communales situées 18 et 19/21, avenue Louis
Blanc a Saint-Maur-des-Fossés

Par délibérations n°26.4 et n°26.5 du conseil municipal en date du 2 juillet 2015, il a été
décidé la désaffectation suivie du déclassement des propriétés communales sises 18 et 19/21,
avenue Louis Blanc, parcelles cadastrées respectivement BU 21 d'une superficie de 1 724 m?2
environ et BR 221 d'une superficie de 4 001 m2 environ sur laquelle est édifié un pavillon
d’habitation d'une superficie habitable de 63 m2 et des serres démontables.

Apres différentes études concernant le devenir de ces propriétés, il a été décidé par
délibération n°33 du 23 juin 2016, les modalités de cession de ces 2 propriétés communales,
et notamment, la cession indissociable via la procédure «Immo-Intéractif> par le biais du MIN,
moyennant une premiére offre possible a 5 725 000 €, conformément a l'avis de la Direction
Départementale des Finances Publiques du Val-de-Marne — Division du Domaine, en date du 7
juin 2016.

Cette procédure s'inscrit dans le cadre de la délibération du conseil municipal du 24 mars
2016.

Le cahier des charges prévoit d’'une part, la réalisation d'une opération mixte de logements et
de locaux d'activité et d'autre part, la rétrocession a la Ville, d’environ 500 m2 de locaux
d’activité bruts de béton et 50 places de stationnements. L'ensemble immobilier devra étre
réalisé conformément au Plan Local d'Urbanisme (PLU).

La réception des offres par le notaire sur le site www.immobiliers.notaires.fr, a eu lieu les 1¢
et 2 décembre 2016. Six candidats ont obtenu un agrément pour pouvoir enchérir. A lissue de
la réception des offres, cing participants ont été comptabilisés.

Aprés avoir examiné les offres émises et les dossiers s’y rapportant, le choix du candidat a été
arrété sur la société SOGEPROM dont l'offre et le dossier correspondent le mieux aux attentes
de la Ville.

Aprés l'acceptation de l'offre, le candidat retenu a fait parvenir une promesse unilatérale
d’achat.

Il est donc envisagé de céder de gré a gré a la société SOGEPROM les propriétés communales
sises 18 et 19-21, avenue Louis Blanc a Saint-Maur-des-Fossés, parcelles cadastrées
respectivement BU 21 et BR 221, dans les conditions fixées par le cahier des charges. Le prix
comprendra une majeure partie payée comptant (5 890 895 euros) et un solde (600 000
euros T.V.A. incluse), réglable sous la forme de locaux d’activité livrés bruts de béton de 500
m2 et de 50 places de stationnements devant étre rétrocédés a la commune.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :
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Décide la cession de gré a gré des propriétés communales sises 18 et 19-21, avenue Louis
Blanc a Saint-Maur-des-Fossés, parcelles cadastrées respectivement BU 21 pour une superficie
de 1 724 m2 environ et BR 221 d'une superficie de 4 001 m2 environ sur laquelle est édifié un
pavillon d’habitation d’une superficie habitable de 63 m2 et des serres démontables, a la
société SOGEPROM ou a toute société dans laquelle cette derniere se trouvera étre associée
majoritaire, au prix de 6 490 895 euros, conformément a |'avis de la Direction Départementale
des Finances Publiques du Val-de-Marne — Division du Domaine, en date du 7 juin 2016, dont
5890 895 euros payés comptant et le solde, 500 000 euros hors taxe soit 600 000 euros
T.V.A. incluse, sous la forme de remise de locaux d'activité bruts de béton de 500 m2 et les 50
places de stationnements, qui seront édifiés sur la parcelle BR 221, rétrocédés a la commune
a leur achévement.

Autorise Monsieur le Maire ou son représentant, a signer les actes notariés a intervenir et
tout document nécessaire.

Dit que la recette correspondante est inscrite sur un crédit ouvert au budget de I'exercice
2016.
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Service instructeur
DGST

Commission Cadre de vie, urbanisme, développement
durable et économique en date du 6 décembre 2016,

Rapporteur : Germain ROESCH

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Autorisation donnée au Maire de déposer une demande d'autorisation de
travaux et un permis de construire pour le projet d'aménagement
réglementaire d'installations sportives au stade Adolphe-Chéron

En date du 22 septembre 2016, le conseil municipal a approuvé le principe de réhabilitation et
de mise aux normes d'installations sportives au stade Adolphe-Chéron, associant les pratiques

du football et de I'athlétisme.

Ce programme de travaux permettra I'homologation du stade en 3¢ catégorie par la Fédération
francaise de football tout en réaffirmant la volonté de la ville de rendre accessible ce stade a

I'ensemble des pratiques sportives.

La ville a engagé une étude de faisabilité qui a permis de retenir les solutions suivantes :

- La réalisation compléte d’un terrain de football en gazon synthétique de nouvelle
génération avec un objectif de classement en niveau 3 par la Fédération Francaise de

Football.

A noter que le choix d’une surface synthétique augmentera considérablement le
hombre d’heures d’utilisation annuelle au profit de I'ensemble des usagers scolaires et

associatifs.

- Le remplacement de la piste d'athlétisme actuelle par une piste homologué de 400
meétres en revétement synthétique avec des ateliers de sauts a la perche, hauteur,
longueur, triple saut et lancer de poids.

- La démolition du stand de tir afin de permettre I'agrandissement du nouveau terrain de
football et la réalisation de la nouvelle piste. Un nouveau stand de tir fera I'objet d'un
projet de reconstruction au stade Marin.

- la création de nouveaux vestiaires et de locaux annexes, conformes aux réglements de
la Fédération Francaise de Football, dédiés, pendant les matchs aux joueurs, joueuses,
arbitres et officiels divers devant évoluer sur un terrain de football de niveau 3.

- La rénovation des vestiaires existants.

- La remise aux normes reglementaires de l'installation pour les personnes en situation

de mobilité réduite.

- Le respect de |'esprit poumon vert du stade existant.

Afin de mettre en ceuvre ce programme de travaux, la ville doit a présent demander les
autorisations d‘urbanisme correspondantes.
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Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve le projet d'aménagement reglementaire d'installations sportives au stade Adolphe-
Chéron

Autorise le Maire ou son représentant a déposer les demandes d’autorisation d’urbanisme
correspondantes
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Service instructeur Commission Administration municipale, marchés publics
DRH et contréle de gestion en date du 6 décembre 2016,

Rapporteur : Laurence COULON

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Conventions de mise a disposition d’agents territoriaux de la Ville de
Saint-Maur-des-Fossés aupreés des associations sportives «Stella Sports de
Saint-Maur - Section Handball», «Société Nautique du Tour de Marne» et
«Les Bagaudes»

Les associations « Stella Sports de Saint-Maur — Section Handball », « Société Nautique du
Tour de Marne » et « Les Bagaudes » ont en effet pour vocation la pratique de I'activité phy-
sique et des sports.

Les buts des associations complétent utilement I'action des services publics locaux relevant de
la collectivité et présentent un objet d'intérét général.

Il y a lieu d’établir des conventions permettant la mise a disposition de sept agents territoriaux
aupres des associations « Stella Sports de Saint-Maur — Section Handball », « Société
Nautique du Tour de Marne » et « Les Bagaudes » pour la période du 1° janvier 2017 au 8
juillet 2017.

Ces mises a disposition seront concrétisées par arrétés du Maire et ceci aprés accord des
agents concernés et avis de la Commission administrative paritaire compétente.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve les conventions de mises a disposition de sept agents au bénéfice des associations
« Stella Sports de Saint-Maur — Section Handball », « Société Nautique du Tour de Marne » et
« Les Bagaudes » dont la liste figure en annexe 4.

Dit que ces mises a disposition seront concrétisées par arrétés du Maire et ceci apres accord
des agents concernés et avis de la Commission administrative paritaire compétente.

Autorise Monsieur le Maire a signer les conventions qui prendront effet a compter du 1¢
janvier 2017 et jusqu‘au 8 juillet 2017.




ANNEXE 1

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’AGENTS TERRITORIAUX DE LA VILLE DE
SAINT-MAUR-DES-FOSSES AUPRES
DE L’ASSOCIATION STELLA SPORTS DE ST-MAUR - SECTION HANDBALL

Entre les soussignés :

— La Commune de Saint-Maur-des-Fossés, (Val-de-Marne) représentée par son
Maire en exercice, Monsieur Sylvain BERRIOS, diiment habilité a la signature de la
présente convention par délibération du conseil municipal en date du 15 décembre
2016, sis a I'Hotel de Ville, Place Charles de Gaulle 94107 Saint-Maur-des-Fossés
cedex.

Ci-aprés dénommée « la Ville »

D’une part ;

L’Association STELLA SPORTS de SAINT-MAUR - section Handball, association a but non
lucratif régie par la loi du 1* juillet 1901, déclarée en Préfecture de la Seine le 19
décembre 1937 sous le numéro W94 100 1369, dont le siege social est situé 88, quai du
Petit Parc a Saint-Maur-des-Fossés, représentée par Monsieur Bernard BRETON,
Président de la STELLA SPORTS de SAINT-MAUR et Monsieur Bernard MONNOT,
Président de la section Handball, diment habilité a la signature des présentes.

Ci-aprés dénommée « l'association »

D’autre part ;

Veuillez parapher chaque page, dater et signer la derniere



Etant préalablement exposé que :

Considérant que la présente convention a pour objet de mettre a disposition de I'association
Stella Sports de Saint-Maur - section Handball du personnel communal afin qu’elle puisse
remplir au mieux son objectif statutaire,

Considérant que l'association Stella Sports de Saint-Maur - section Handball a en effet pour
vocation la « Pratique de I'activité physique et des sports »,

Considérant que les buts de l'association compléetent utilement I'action des services publics
locaux relevant de la collectivité et présentent un objet d'intérét général,

Considérant que les nouvelles dispositions de la loi du 2 février 2007 de modernisation de la
fonction publique imposent que le traitement des agents mis a disposition donne lieu a
remboursement,

Considérant que le décret n°® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a
disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs
locaux autorise la mise a disposition d'agents territoriaux au profit des organismes
contribuant a la mise en ceuvre d'une politique des collectivités territoriales ou de leurs
établissements publics administratifs, pour I'exercice des seules missions de service public
confiées a ces organismes,

Considérant I'obligation de conclure une convention déterminant les modalités de la mise a
disposition,

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE I : Objet de la présente convention

La présente convention a pour objet de déterminer les charges et conditions auxquelles la Ville
met a disposition de l'association qui l'accepte des agents territoriaux de la Ville de Saint-
Maur-des-Fossés.

ARTICLE II : Bénéficiaires de la présente convention

Pour la durée de la présente convention, la Ville met a disposition de I'association 1 agent.
Pour cet agent mis a disposition de I'association dans le cadre de la présente convention, la
Ville prendra un arrété de mise a disposition auquel sera annexée la présente convention.

Le tableau figurant en annexe précise la nature et le niveau hiérarchique des fonctions
confiées, les conditions d’emploi, les modalités de controle et d'évaluation des activités de
I'agent. Si I'agent mis a disposition au titre de la présente convention demande, en ce qui le
concerne, a ce qu'il soit mis fin a sa mise a disposition, la Ville en informera sans délai
I'association.

Dans ce cas, la Ville aura seule la faculté de proposer la mise a disposition d’'un nouvel agent,
sans que l'association puisse invoquer un quelconque droit acquis a la mise a disposition d'un
nouvel agent.
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Dans ces conditions, si la Ville procéde a un remplacement, elle le fera au sein du méme cadre
d’emplois. Elle transmettra alors a I'association le nom de la personne mise a disposition et ses
conditions d’emploi.

ARTICLE III : Situation de I'agent territorial mis a disposition

Toutes les décisions relatives aux congés des agents concernés par la présente convention
relevent de la Ville.

La Ville demeure seule compétente pour délivrer les autorisations de travail a temps partiel.
L'association établit chaque année, a I'attention de la Ville, un rapport concernant la maniére
de servir de I'agent, qu’elle conclut par une évaluation professionnelle annuelle.

L'exercice du pouvoir disciplinaire a I'égard des agents mis a disposition de I'association
demeure de la compétence exclusive de la Ville.

L'association devra informer sans délai la Ville de tout manquement aux regles disciplinaires
par les agents mis a disposition.

ARTICLE 1V : Rémunération de I'agent territorial mis a disposition

L'agent mis a disposition de I'association est rémunéré par la Ville et continue a percevoir le
traitement correspondant a son grade ou emploi, conformément aux lois et reglements en
vigueur.

L'association s'interdit de verser a I'agent mis a disposition tout complément de rémunération,
sous quelque forme que ce soit.

Seuls les frais de déplacement peuvent étre pris en charge par l'association sur la base du
régime de remboursement en vigueur dans cette association, apres accord de la Ville.

ARTICLE V : Dispositions financiéres

Conformément aux nouvelles dispositions de la loi n° 2007-148 du 2 février 2007, de
modernisation de la Fonction Publique, les traitements de I'agent mis a disposition font I'objet
d’'un remboursement aupres de la Ville.

Celui-ci sera effectué en une seule fois a l'issue de chaque période annuelle et au plus tard le
1¢ janvier de chaque année.

ARTICLE VI : Durée

La présente convention est conclue a compter du 1¢ janvier 2017 et jusqu’au 8 juillet 2017.
Chacune des parties pourra y mettre fin a tout moment, sous réserve de prévenir I'autre partie
au moins trois mois avant la date prévue pour son expiration.

ARTICLE VII : Litiges

Tous les litiges concernant l'application de la présente convention relevent de la seule
compétence du Tribunal Administratif de Melun, dans le respect des délais de recours.

ARTICLE VIII : Dispositions finales

Dans le silence de la convention, il sera fait application des lois et réglements en vigueur
régissant la mise a disposition des agents territoriaux.

Fait a Saint-Maur-des-Fossés, en deux exemplaires originaux, le
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Pour la Ville, Pour la section Handball Pour I'Association,
Le Député-Maire,

Le Président de la Le Président de la Stella
Section Handball Sports St Maur
Sylvain BERRIOS Bernard MONNOT Bernard BRETON

Veuillez parapher chaque page, dater et signer la derniere



ANNEXE 2

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’AGENTS TERRITORIAUX DE LA VILLE DE
SAINT-MAUR-DES-FOSSES AUPRES
DE L’ASSOCIATION SOCIETE NAUTIQUE DU TOUR DE MARNE DE SAINT-MAUR-
DES-FOSSES

Entre les soussignés :

— La Commune de Saint-Maur-des-Fossés, (Val-de-Marne) représentée par son
Maire en exercice, Monsieur Sylvain BERRIOS, diiment habilité a la signature de la
présente convention par délibération du conseil municipal en date du 15 décembre
2016, sis a I'Hotel de Ville, Place Charles de Gaulle 94107 Saint-Maur-des-Fossés
cedex.

Ci-aprés dénommée « la Ville »

D’une part ;

— L'Association Société Nautique du Tour de Marne de Saint-Maur-des-Fossés,
association a but non lucratif régie par la loi du 1* juillet 1901, déclarée en Préfecture
de la Seine le 05 septembre 1935 sous le numéro 172 814, dont le siege est situé au
131, Avenue du Bac 94100 Saint Maur des Fossés, représenté par son Président,
Monsieur Jacky BIRONNEAU, diiment habilitée a la signature des présentes.

Ci-aprés dénommée « l'association »

D’autre part ;
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Etant préalablement exposé que :

Considérant que la présente convention a pour objet de mettre a disposition de I'association
Société Nautique du Tour de Marne de Saint-Maur-des-Fossés du personnel communal afin
qu’elle puisse remplir au mieux son objectif statutaire,

Considérant que l'association Société Nautique du Tour de Marne a en effet pour vocation
« d'organiser et de développer la pratique du canoé-kayak et des disciplines associées »
(article 2 des statuts),

Considérant que les buts de l'association compléetent utilement I'action des services publics
locaux relevant de la collectivité et présentent un objet d'intérét général,

Considérant que les nouvelles dispositions de la loi du 2 février 2007 de modernisation de la
fonction publique imposent que le traitement des agents mis a disposition donne lieu a
remboursement,

Considérant que le décret n°® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a
disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs
locaux autorise la mise a disposition d'agents territoriaux au profit des organismes contribuant
a la mise en ceuvre d'une politique des collectivités territoriales ou de leurs établissements
publics administratifs, pour I'exercice des seules missions de service public confiées a ces
organismes,

Considérant I'obligation de conclure une convention déterminant les modalités de la mise a
disposition,

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE I : Objet de la présente convention

La présente convention a pour objet de déterminer les charges et conditions auxquelles la Ville
met a disposition de l'association qui l'accepte des agents territoriaux de la Ville de Saint-
Maur-des-Fossés.

ARTICLE II : Bénéficiaires de la présente convention

Pour la durée de la présente convention, la Ville met a disposition de l'association deux
agents.

Pour ces agents mis a disposition de I'association dans le cadre de la présente convention, la
Ville prendra un arrété de mise a disposition auquel sera annexée la présente convention.

Le tableau figurant en annexe précise la nature et le niveau hiérarchique des fonctions
confiées, les conditions d’emploi, les modalités de contrble et d’évaluation des activités des
agents. Si les agents mis a disposition au titre de la présente convention demandent, en ce
qui les concernent, a ce qu'il soit mis fin a leur mise a disposition, la Ville en informera sans
délai I'association.

Dans ce cas, la Ville aura seule la faculté de proposer la mise a disposition d’'un nouvel agent,
sans que l'association puisse invoquer un quelconque droit acquis a la mise a disposition d'un
nouvel agent.
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Dans ces conditions, si la Ville procéde a un remplacement, elle le fera au sein du méme cadre
d’emplois. Elle transmettra alors a I'association le nom de la personne mise a disposition et ses
conditions d’emploi.

ARTICLE III : Situation de I'agent territorial mis a disposition

Toutes les décisions relatives aux congés des agents concernés par la présente convention
relevent de la Ville.

La Ville demeure seule compétente pour délivrer les autorisations de travail a temps partiel.
L'association établit chaque année, a I'attention de la Ville, un rapport concernant la maniére
de servir de I'agent, qu’elle conclut par une évaluation professionnelle annuelle.

L'exercice du pouvoir disciplinaire a I'égard des agents mis a disposition de I'association
demeure de la compétence exclusive de la Ville.

L'association devra informer sans délai la Ville de tout manquement aux regles disciplinaires
par les agents mis a disposition.

ARTICLE 1V : Rémunération de I'agent territorial mis a disposition

Les agents mis a disposition de l'association sont rémunérés par la Ville et continuent a
percevoir le traitement correspondant a leur grade ou emploi, conformément aux lois et
réglements en vigueur.

L'association s'interdit de verser aux agents mis a disposition tout complément de
rémunération, sous quelque forme que ce soit.

Seuls les frais de déplacement peuvent étre pris en charge par l'association sur la base du
régime de remboursement en vigueur dans cette association, apres accord de la Ville.

ARTICLE V : Dispositions financiéres

Conformément aux nouvelles dispositions de la loi n° 2007-148 du 2 février 2007, de
modernisation de la Fonction Publique, les traitements des agents mis a disposition font l'objet
d’'un remboursement aupres de la Ville.

Celui-ci sera effectué en une seule fois a l'issue de chaque période annuelle et au plus tard le
1¢ janvier de chaque année.

ARTICLE VI : Durée

La présente convention est conclue a compter du 1¢ janvier 2017 et jusqu’au 8 juillet 2017.
Chacune des parties pourra y mettre fin a tout moment, sous réserve de prévenir I'autre partie
au moins trois mois avant la date prévue pour son expiration.

ARTICLE VII : Litiges

Tous les litiges concernant l'application de la présente convention relevent de la seule
compétence du Tribunal Administratif de Melun, dans le respect des délais de recours.

ARTICLE VIII : Dispositions finales

Dans le silence de la convention, il sera fait application des lois et réglements en vigueur
régissant la mise a disposition des agents territoriaux.

Fait a Saint-Maur-des-Fossés, en deux exemplaires originaux, le
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Pour I’Association Société Nautique du Tour
de Marne de Saint-Maur-des-Fossés
Le Président,

Pour la Ville,

Le Député-Maire,

Sylvain BERRIOS Jacky BIRONNEAU

Veuillez parapher chaque page, dater et signer la derniere



ANNEXE 3

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’AGENTS TERRITORIAUX DE LA VILLE DE
SAINT-MAUR-DES-FOSSES AUPRES
DE L’ASSOCIATION LES BAGAUDES DE SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Entre les soussignés :

— La Commune de Saint-Maur-des-Fossés, (Val-de-Marne) représentée par son
Maire en exercice, Monsieur Sylvain BERRIOS, diiment habilité a la signature de la
présente convention par délibération du conseil municipal en date du 17 décembre
2016, sis a I'Hotel de Ville, Place Charles de Gaulle 94107 Saint-Maur-des-Fossés

cedex.

Ci-aprés dénommée « la Ville »

D’une part ;

L'Association Les Bagaudes de Saint-Maur-des-Fossés, association a but non
lucratif régie par la loi du 1* juillet 1901, déclarée en Préfecture du Val-de-Marne sous
le numéro W94 100 2791, dont le siege est a Hotel de Ville, Place Charles de Gaulle,
94100 Saint Maur des Fossés, représenté par son Président, Monsieur Christian LAY,
diiment habilitée a la signature des présentes,

Ci-apres dénommée « l'association »

D’autre part ;
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Etant préalablement exposé que :

Considérant que la présente convention a pour objet de mettre a disposition de I'association
Les Bagaudes de Saint-Maur-des-Fossés du personnel communal afin qu'elle puisse remplir au
mieux son objectif statutaire,

Considérant que l'association Les Bagaudes a en effet pour vocation la « Pratique de I'activité
physique et des sports »,

Considérant que les buts de l'association compléetent utilement I'action des services publics
locaux relevant de la collectivité et présentent un objet d'intérét général,

Considérant que les nouvelles dispositions de la loi du 2 février 2007 de modernisation de la
fonction publique imposent que le traitement des agents mis a disposition donne lieu a
remboursement,

Considérant que le décret n°® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a
disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs
locaux autorise la mise a disposition d'agents territoriaux au profit des organismes
contribuant a la mise en ceuvre d'une politique des collectivités territoriales ou de leurs
établissements publics administratifs, pour I'exercice des seules missions de service public
confiées a ces organismes,

Considérant I'obligation de conclure une convention déterminant les modalités de la mise a
disposition,

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE I : Objet de la présente convention

La présente convention a pour objet de déterminer les charges et conditions auxquelles la Ville
met a disposition de l'association qui l'accepte des agents territoriaux de la Ville de Saint-
Maur-des-Fossés.

ARTICLE II : Bénéficiaires de la présente convention

Pour la durée de la présente convention, la Ville met a disposition de I'association 4 agents.
Pour ces agents mis a disposition de I'association dans le cadre de la présente convention, la
Ville prendra un arrété de mise a disposition auquel sera annexée la présente convention.

Le tableau figurant en annexe précise la nature et le niveau hiérarchique des fonctions
confiées, les conditions d’emploi, les modalités de contrdle et d’évaluation des activités de des
agents. Si les agents mis a disposition au titre de la présente convention demandent, en ce
qui les concerne, a ce qu’il soit mis fin a leur mise a disposition, la Ville en informera sans
délai I'association.

Dans ce cas, la Ville aura seule la faculté de proposer la mise a disposition d’'un nouvel agent,
sans que l'association puisse invoquer un quelconque droit acquis a la mise a disposition d'un
nouvel agent.
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Dans ces conditions, si la Ville procéde a un remplacement, elle le fera au sein du méme cadre
d’emplois. Elle transmettra alors a I'association le nom de la personne mise a disposition et ses
conditions d’emploi.

ARTICLE III : Situation de I'agent territorial mis a disposition

Toutes les décisions relatives aux congés des agents concernés par la présente convention
relevent de la Ville.

La Ville demeure seule compétente pour délivrer les autorisations de travail a temps partiel.
L'association établit chaque année, a I'attention de la Ville, un rapport concernant la maniére
de servir de I'agent, qu’elle conclut par une évaluation professionnelle annuelle.

L'exercice du pouvoir disciplinaire a I'égard des agents mis a disposition de I'association
demeure de la compétence exclusive de la Ville.

L'association devra informer sans délai la Ville de tout manquement aux regles disciplinaires
par les agents mis a disposition.

ARTICLE 1V : Rémunération de I'agent territorial mis a disposition

Les agents mis a disposition de l'association sont rémunérés par la Ville et continuent a
percevoir le traitement correspondant a leur grade ou emploi, conformément aux lois et
réglements en vigueur.

L'association s'interdit de verser aux agents mis a disposition tout complément de
rémunération, sous quelque forme que ce soit.

Seuls les frais de déplacement peuvent étre pris en charge par l'association sur la base du
régime de remboursement en vigueur dans cette association, apres accord de la Ville.

ARTICLE V : Dispositions financiéres

Conformément aux nouvelles dispositions de la loi n° 2007-148 du 2 février 2007, de
modernisation de la Fonction Publique, les traitements des agents mis a disposition font l'objet
d’'un remboursement aupres de la Ville.

Celui-ci sera effectué en une seule fois a l'issue de chaque période annuelle et au plus tard le
1¢ janvier de chaque année.

ARTICLE VI : Durée

La présente convention est conclue a compter du 1¢ janvier 2017 et jusqu’au 8 juillet 2017.
Chacune des parties pourra y mettre fin a tout moment, sous réserve de prévenir I'autre partie
au moins trois mois avant la date prévue pour son expiration.

ARTICLE VII : Litiges

Tous les litiges concernant l'application de la présente convention relevent de la seule
compétence du Tribunal Administratif de Melun, dans le respect des délais de recours.

ARTICLE VIII : Dispositions finales

Dans le silence de la convention, il sera fait application des lois et réglements en vigueur
régissant la mise a disposition des agents territoriaux.

Fait a Saint-Maur-des-Fossés, en deux exemplaires originaux, le
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Pour la Ville,

Le Député-Maire,

Sylvain BERRIOS

Veuillez parapher chaque page, dater et signer la derniere

Pour I’Association Les Bagaudes de Saint-
Maur-des-Fossés
Le Président,

Christian LAY



Annexe n° 4

Liste du personnel concerné par la mise a disposition aupreés de I'association Stella Sports de St-Maur - Handball

Durée
_p Temps de hebd dai Nombre d’heures
Fonction %::tl:lt: Catégorie Grade travail a dee s::‘.acea;ee totales sur la
I'agent vi ) période
I'emploi
Animateur / entraineur . . Educateur Territorial des Activités
Handball Titulaire B Physiques et Sportives Temps complet 11h30 264h30

Liste du personnel concerné par la mise a disposition auprés de I'association « Société Nautique du Tour de Marne »

Durée
T Temps de . Nombre d’heures
. B e a hebd d
Fonction %ltI:tl::: Catégorie Grade travail a ; om.a acllre totales sur la
I'agent € service de période
I’'emploi
Animateur / entraineur . . Educateur Territorial des Activités
Kayak Titulaire B Physiques et Sportives Temps complet 5h30 126h30
Animateur / entraineur o Educateur Territorial des Activités
Kayak Titulaire B Physiques et Sportives Temps complet 5h30 + 4h30 224h30
Liste du personnel concerné par la mise a disposition aupres de I'association Les Bagaudes
Temps de Durée Nombre d’heures
ité 4 > € hebdomadai re d’heur
Fonction %::tl::: Cateégorie Grade travail a de om.a ac;re totales sur la
I'agent € servnce‘ € période
I’'emploi
Animateur / entraineur L Educateur Territorial des Activités
Tennis de table Titulaire B Physiques et Sportives Temps complet 1h30 34h30
Animateur / entraineur o Educateur Territorial des Activités
Escalade Titulaire B Physiques et Sportives Temps complet 6h 138h00
Animateur / entraineur Educateur Territorial des Activités
Escrime / Gymnastique Titulaire B Physiques et Sportives Temps complet 3h 69h
douce
Animateur / entraineur _ Educateur Territorial des Activités
Badminton Titulaire B Physiques et Sportives Temps complet 5h30 126h30







CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2016 POINT N° 30

Service instructeur Commission Administration municipale, marchés publics
DRH et contréle de gestion en date du 6 décembre 2016,

Rapporteur : Laurence COULON

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Convention de mise a disposition d'agents territoriaux de la Ville de Saint-
Maur-des-Fossés auprés de la Métropole du Grand Paris (M.G.P.) pour la
compétence Environnement - Gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations (G.E.M.A.P.1.)

Il y a lieu d'établir une convention permettant la mise a disposition d’un agent territorial au-
prés de la Métropole du Grand Paris (M.G.P.) pour I'exercice des missions environnement avec

une spécialisation G.E.M.A.P.I. (Gestion des milieux aquatiques et prévention des
inondations), pour la période du 1°" décembre 2016 au 30 novembre 2017.

Cette mise a disposition sera concrétisée par arrété du Maire.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :
Approuve la convention de mise a disposition de personnel ci-annexée auprés de la
Métropole du Grand Paris pour I'exercice des missions environnement avec une spécialisation
G.E.M.A.P.I. (Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations).

Dit que cette mise a disposition sera concrétisée par arrété.

Dit que les crédits nécessaires au remboursement de la rémunération et des charges des
agents mis a disposition seront inscrits au budget de la Métropole du Grand Paris.

Autorise Monsieur le Maire a signer la convention qui prendra effet a compter du 1¢
décembre 2016 et jusqu'au 30 novembre 2017.




Annexe 1

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’AGENTS TERRITORIAUX DE LA VILLE
DE SAINT-MAUR-DES-FOSSES AUPRES DE LA METROPOLE DU GRAND PARIS
(MGP)

Les termes de la présente convention sont régis par :

- la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

- la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

- le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux.

Entre

La Mairie de Saint-Maur-des-Fossés, Hotel de Ville, Place Charles de Gaulle, 94107
Saint-Maur-des-Fossés cedex,

représentée par son Maire Sylvain BERRIOS

et

La Métropole du Grand Paris, 15/19 avenue Pierre Mendes France, 75013 PARIS,
représentée par son Président Patrick OLLIER

Il est convenu

Article 1¢* ;: Objet

La présente convention a pour objet la mise a disposition a 50 %, par la Mairie de Saint-
Maur-des-Fossés, d'un agent, Ingénieur en chef sous contrat a durée indéterminée, aupres
de la Métropole du Grand Paris.

Cette situation prendra effet a compter du 1¥décembre 2016, pour une durée d'un an. A son
terme, la convention pourra étre renouvelée avec I'accord de I'ensemble des parties.

Article 2 : Fonctions exercées

L'agent occupera un poste de chargé de mission environnement avec une spécialisation
G.E.M.A.P.I. (gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations), au sein de la
Direction de I'environnement et du développement durable.

Article 3 : Conditions d’emploi

Durant le temps de mise a disposition, I'agent sera soumis aux regles d’organisation interne
de la Métropole du Grand Paris.

Les jours et heures de présence de l'intéressé seront définis en accord avec le Directeur de
I'environnement et du développement durable, aupres I'agent sera affecté.



La Mairie de Saint-Maur-des-Fossés gére la situation administrative de l'agent mis a
disposition ainsi que ses droits a congés annuels et congés pour raison de santé.

L'intéressé devra cependant définir ses périodes de congés annuels en accord avec les deux
structures, et informer la Direction des Ressources Humaines de la Métropole du Grand Paris
de ses absences pour raisons de santé, dés lors qu'elles impactent les jours et heures de
mise a disposition.

Concernant la formation continue, dans le cas ou des formations tres spécifiques et

directement en lien avec la compétence GEMAPI seraient nécessaires, la Métropole du Grand
Paris pourra étudier une prise en charge directe.

Article 4 : Evaluation des activités

L'agent sera évalué, pour les activités faisant I'objet de la mise a disposition, dans des
conditions comparables aux personnels de catégorie A de la Métropole du Grand Paris. Un
rapport sur sa maniere de servir lui sera notifié et sera transmis a la Direction des
Ressources Humaines de la Mairie de Saint-Maur-des-Fossés afin que cette derniere l'intégre
au dossier individuel de l'agent.

Article 5 : Rémunération et remboursement

La Mairie de Saint-Maur-des-Fossés assurera la rémunération, ainsi que les obligations
sociales et fiscales de I'employeur.

La Métropole du Grand Paris remboursera la fraction de la rémunération de I'agent, ainsi que
les cotisations et contributions y afférentes, correspondant au temps de mise a disposition.

A ce titre, le comptable public émettra chaque trimestre un ordre de recouvrement.
Article 6 : Conditions de réintégration, regles de préavis

La mise a disposition pourra prendre fin sur demande de I'agent, de la Mairie de Saint-Maur-
des-Fossés ou de la Métropole du Grand Paris, en respectant un préavis de trois mois.

En cas de faute disciplinaire, il pourra étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par
accord entre Mairie de Saint-Maur-des-Fossés et la Métropole du Grand Paris.
Fait a Saint-Maur-des-Fossés, en double exemplaire,

le

Sylvain BERRIOS Patrick OLLIER
Député-Maire de Saint-Maur-des-Fossés Président de la Métropole du Grand Paris

Ancien Ministre
Député-Maire de Rueil-Malmaison



Annexe n° 2

Liste du personnel concerné par la mise a disposition auprés de la Métropole du Grand Paris

Temps de % de temps Durée
Fonction Qualite Catégorie Grade travI:liI a affecté a la T G
Statut 9 I mise a de service de
agent - s y .
disposition I'emploi
Directrice de Ingénieur en Temps
I'aménagement et de | Contractuel A 9 p 50 % 17 h 30
, . chef complet
I'urbanisme




CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2016 POINT N° 31

Service instructeur Commission Administration municipale, marchés publics
DRH et contréle de gestion en date du 6 décembre 2016,

Rapporteur : Laurence COULON

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Modification du tableau des effectifs du personnel territorial

Conformément a l'article 34 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont

créés par l'organe délibérant de la collectivité.

II appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et a temps
non complet nécessaires au fonctionnement des services. En cas de réorganisation de services
et de suppression, la décision est soumise a l'avis préalable du Comité Technique Paritaire

compétent.

L'exercice de compétences obligatoires telles que définies par l'article L.5219-5 du CGCT in-

combe a I'établissement public territorial ParisEstMarne&Bois créé le 1°" janvier 2016.

A compter du 1* janvier 2017, les compétences « eau et assainissement » et « déchets ména-
gers et assimilés » sont transférées a I'EPT, en raison de l'arrivée a échéance des conventions

de gestion transitoires entre les Communes et 'EPT au 31 décembre 2016.

A compter du 1* janvier 2017, le personnel de la Ville exergant en totalité leurs fonctions dans
un service transféré est transféré de plein droit au sein de I'établissement public territorial

ParisEstMarne&Bois.

Il est nécessaire de mettre a jour le tableau des effectifs pour suivre I'évolution des postes et

des grades des agents territoriaux liée :

1) Au transfert du personnel du service Propreté-OM et du service de I'Assai-
nissement vers I'Etablissement Public Territorial ParisEstMarne&Bois

Pour le budget principal
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Compétence eau et assainissement

- La suppression d'un emploi permanent a temps complet de rédacteur territorial (Caté-
gorie B),

- La suppression d’'un emploi permanent a temps complet d’adjoint administratif de 2°¢
classe territoriale (Catégorie C),

- La suppression d'un emploi permanent a temps complet d'ingénieur en chef territorial
(Catégorie A),

- La suppression d'un emploi permanent a temps complet de technicien principal de 1™
classe territoriale (Catégorie B),

- La suppression de quatre emplois permanents a temps complet de technicien territorial
(Catégorie B),

- La suppression de deux emplois permanents a temps complet d’agent de maitrise prin-
cipal territorial (Catégorie C),

- La suppression de deux emplois permanents a temps complet d’adjoint technique prin-
cipal de 1™ classe territoriale (Catégorie C),

- La suppression d’'un emploi permanent a temps complet d'adjoint technique principal
de 2° classe territoriale (Catégorie C),

- La suppression d'un emploi permanent a temps complet d’adjoint technique de 1™
classe territoriale (Catégorie C),

- La suppression de trois emplois permanents a temps complet d'adjoint technique de 2°¢
classe territoriale (Catégorie C),

Compétence déchets ménagers et assimilés

- La suppression d'un emploi permanent a temps complet d'adjoint administratif principal
de 2¢ classe territoriale (Catégorie C),

- La suppression de deux emplois permanents a temps complet de technicien principal
de 1" classe territoriale (Catégorie B),

- La suppression d'un emploi permanent a temps complet de technicien principal de 2°
classe territoriale (Catégorie B),
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- La suppression de quatre emplois permanents a temps complet de technicien territorial
(Catégorie B),

- La suppression de trois emplois permanents a temps complet d’agent de maitrise terri-
torial (Catégorie C),

- La suppression de seize emplois permanents a temps complet d‘adjoint technique prin-
cipal de 1™ classe territoriale (Catégorie C),

- La suppression de dix-neuf emplois permanents a temps complet d‘adjoint technique
principal de 2° classe territoriale (Catégorie C),

- La suppression de huit emplois permanents a temps complet d’adjoint technique de 1™
classe territoriale (Catégorie C),

- La suppression de quatorze emplois permanents a temps complet d’adjoint technique
de 2¢ classe territoriale (Catégorie C),

2) A la réussite aux concours et examens professionnels et aux avancements
de grades et promotions internes

Pour le budget principal

- La création d’'un emploi permanent a temps complet de rédacteur principal de 2¢ classe
territoriale (Catégorie B),

- La suppression d’'un emploi permanent a temps complet de rédacteur territorial (Caté-
gorie B),

- La création d'un emploi permanent a temps complet de rédacteur territorial (Catégorie
B),

- La suppression d’'un emploi permanent a temps complet d’adjoint administratif principal
de 1™ classe territoriale (Catégorie C),

- La création d’'un emploi permanent a temps complet d’adjoint administratif principal de
2¢ classe territoriale (Catégorie C),

- La suppression d'un emploi permanent a temps complet d’adjoint administratif de 1™
classe territoriale (Catégorie C),

- La création d'un emploi permanent a temps complet d'adjoint administratif de 1™ classe
territoriale (Catégorie C),
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- La suppression d’'un emploi permanent a temps complet d’adjoint administratif de 2°¢
classe territoriale (Catégorie C),

- La création deux emplois permanents a temps complet d’ingénieur en chef territorial
(Catégorie A),

- La suppression de deux emplois permanents a temps complet d’ingénieur principal ter-
ritorial (Catégorie A),

- La création d'un emploi permanent a temps complet d'ingénieur principal territorial
(Catégorie A),

- La suppression d'un emploi permanent a temps complet d'ingénieur territorial (Catégo-
rie A),

- La création d’'un emploi permanent a temps complet de technicien principal de 1%
classe territorial (Catégorie B),

- La création de deux emplois permanents a temps complet de technicien principal de 2°¢
classe territorial (Catégorie B),

- La suppression d’'un emploi permanent a temps complet de technicien principal de 2°¢
classe territorial (Catégorie B),

- La création de cing emplois permanents a temps complet de technicien territorial (Ca-
tégorie B),

- La suppression de deux emplois permanents a temps complet de technicien territorial
(Catégorie B),

- La suppression de deux emplois permanents a temps complet d’agent de maitrise prin-
cipal territorial (Catégorie C),

- La suppression de deux emplois permanents a temps complet d’agent de maitrise terri-
torial (Catégorie C),

- La création de deux emplois permanents a temps complet d’agent de maitrise territo-
rial (Catégorie C),

- La création d'un emploi permanent a temps complet d’adjoint technique principal de 1™
classe territoriale (Catégorie C),

- La création de douze emplois permanents a temps complet d‘adjoint technique princi-
pal de 2¢ classe territoriale (Catégorie C),
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- La suppression de trois emplois permanents a temps complet d’adjoint technique prin-
cipal de 2¢ classe territoriale (Catégorie C),

- La suppression de treize emplois permanents a temps complet d’adjoint technique de
1" classe territoriale (Catégorie C),

- La création de trois emplois permanents a temps complet d'adjoint technique de 1™
classe territoriale (Catégorie C),

- La suppression de trois emplois permanents a temps complet d’adjoint technique de 2°¢
classe territoriale (Catégorie C),

- La création d’'un emploi permanent a temps complet d'animateur principal de 1™ classe
territoriale (Catégorie B),

- La suppression d'un emploi permanent a temps complet d‘animateur principal de 2°¢
classe territoriale (Catégorie B),

- La création d'un emploi permanent a temps complet de brigadier-chef principal territo-
rial (Catégorie C),

- La suppression d’'un emploi permanent a temps complet de brigadier territorial (Caté-
gorie C),

3) A l'ajustement des besoins des services

Pour le budget principal

- La création de sept emplois permanents a temps complet de brigadier territorial (Caté-

gorie C),

- La suppression de sept emplois permanents a temps complet de gardien territorial (Ca-
tégorie C),

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Décide la création d'un emploi permanent a temps complet de rédacteur principal de 2°¢
classe territoriale — Filiére administrative.
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Décide la suppression d’'un emploi permanent a temps complet de rédacteur territorial —

Filiére administrative.

Décide la suppression d’'un emploi permanent a temps complet d'adjoint administratif
principal de 1" classe territoriale — Filiere administrative.

Décide la suppression deux emplois permanents a temps complet d'adjoint administratif de 2°
classe territoriale — Filiére administrative.

Décide la création d'un emploi permanent a temps complet d’ingénieur en chef territorial —
Filiere technique.

Décide la suppression d'un emploi permanent a temps complet d’ingénieur principal territorial
— Filiere technique.

Décide la suppression d’'un emploi permanent a temps complet d’ingénieur territorial — Filiere
technique.

Décide la suppression deux emplois permanents a temps complet de technicien principal de
1" classe territoriale — Filiere technique.

Décide la suppression de cing emplois permanents a temps complet de technicien territorial —
Filiere technique.

Décide la suppression de quatre emplois permanents a temps complet d'agent de maitrise
principal territorial — Filiere technique.

Décide la suppression de trois emplois permanents a temps complet d'agent de maitrise
territorial — Filiere technique.

Décide la suppression de dix-sept emplois permanents a temps complet d'adjoint technique
principal de 1" classe territoriale — Filiere technique.

Décide la suppression de onze emplois permanents a temps complet d‘adjoint technique
principal de 2¢ classe territoriale — Filiere technique.

Décide la suppression de dix-neuf emplois permanents a temps complet d’adjoint technique
de 1" classe territoriale — Filiere technique.

Décide la suppression de vingt emplois permanents a temps complet d’adjoint technique de
2¢ classe territoriale — Filiere technique.

Décide la création d'un emploi permanent a temps complet d’animateur principal de 1™ classe
territoriale — Filiere animation.
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Décide la suppression d’'un emploi permanent a temps complet d’animateur principal de 2°
classe territoriale — Filiere animation.

Décide la création d'un emploi permanent a temps complet de brigadier-chef principal
territorial — Filiere police municipale.

Décide la création de six emplois permanents a temps complet de brigadier territorial — Filiere

police municipale.

Décide la suppression de sept emplois permanents a temps complet de gardien territorial —

Filiere police municipale.

Dit que les crédits correspondants a ces décisions sont ouverts au budget de I'exercice en

cours.

Approuve |'ensemble des modifications apportées au tableau des effectifs a compter du 1¢

janvier 2017 (annexe 1).



ANNEXE 1: MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS AU ler JANVIER 2017

1.1 BUDGET PRINCIPAL

EMPLOIS BUDGETAIRES EMPLOIS BUDGETAIRES

ANCIENS NOUVEAUX
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIE|  eppLols EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
PERMANENTS |PERMANENTS PERMANENTS|PERMANENTS
A TEMPS A TEMPS NON A TEMPS A TEMPS NON
COMPLET COMPLET COMPLET COMPLET
Directeur général des services A 1 0 1 0
Directeur général adjoint des services A 5 0 5 0
Directeur général des services techniques A 1 0 1 0
3 0 3 0
Administrateur hors classe A 1 0 1 0
Administrateur A 1 0 1 0
Directeur A 4 0 4 0
Attaché principal A 8 0 8 0
Attaché A 35 0 35 0
Rédacteur principal de 1re classe B 1 1




|Ingénieur général

Ingénieur en chef hors classe

Ingénieur hors classe A | 1 | o |







FILIERE SOCIALE

Educateur principal de jeunes enfants B 14 0 14 0
Educateur de jeunes enfants B 8 0 8 0
Agent spécialisé principal de 1re classe des écoles

m%terneﬁles P i ¢ 3 0 3 0
Agent spécialisé principal de 2e classe des écoles

m%terneﬁles P i ¢ 14 0 14 0
Agent spécialisé de 1re classe des écoles maternelles C 8 0 8 0
FILIERE MEDICO - SOCIALE

Cadre de santé de 1re classe A 1 0 1 0
Cadre de santé de 2e classe A 1 0 1 0
Médecin hors classe A 1 0 1 0
Médecin de 2e classe A 0 2 0 2
Psychologue hors classe A 1 0 1 0
Psychologue de classe normale A 1 3 1 3
Puéricultrice hors classe A 1 0 1 0
Puéricultrice de classe supérieure A 2 0 2 0
Infirmier en soins généraux hors classe A 1 0 1 0
Infirmier en soins généraux de classe supérieure A 2 0 2 0
Infirmier en soins généraux de classe normale A 2 0 2 0
Assistant socio-éducatif B 1 0 1 0
Aucxiliaire de puériculture principal de 1re classe C 11 0 11 0
Aucxiliaire de puériculture principal de 2e classe C 20 0 20 0
Aucxiliaire de puériculture de 1re classe C 47 0 47 0
Aucxiliaire de soins principal de 2e classe C 1 0 1 0
Auxiliaire de soins de 1re classe C 1 0 1 0
Agent social de 2e classe C 1 0 1 0
FILIERE SPORTIVE

Conseiller territorial A.P.S. principal de 2e classe A 1 0 1 0
Conseiller territorial A.P.S. A 2 0 2 0
Educateur territorial des A.P.S principal de 1re classe B 13 0 13 0
Educateur territorial des A.P.S principal de 2e classe B 3 0 3 0
Educateur territorial des A.P.S B 19 1 19 1
Opérateur A.P.S. principal C 2 0 2 0




FILIERE CULTURELLE

Conservateur en chef (patrimoine) A 1 0 1 0
Conservateur en chef (bibliothéque) A 1 0 1 0
Attaché territorial de conservation (patrimoine) A 5 0 5 0
Bibliothécaire territorial A 5 0 5 0
Directeur d'enseignement artistique A 1 0 1 0
Professeur d'enseignement artistique hors classe A 14 1 14 1
Professeur d'enseignement artistique de classe normale A 23 23 23 23
Assistant d'enseignement artistique principal de 1re classe B 6 6 6 6
Assistant d'enseignement artistique principal de 2e classe B 1 8 1 8
Assistant d'enseignement artistique B 1 5 1 5
Assistant de conservation hors classe B 1 0 1 0
Assistant de conservation principal de 1re classe B 5 0 5 0
Assistant de conservation principal de 2e classe B 3 0 3 0
Assistant de conservation B 4 0 4 0
Adjoint territorial du patrimoine principal de 1re classe C 1 0 1 0
Adjoint territorial du patrimoine principal de 2e classe C 2 0 2 0
Adjoint territorial du patrimoine de 1re classe C 5 0 5 0
Adjoint territorial du patrimoine de 2e classe C 14 1 14 1
FILIERE ANIMATION
Animateur principal de 1re classe B 0 0 +1 Création nomination CAP 1 0
Animateur principal de 2e classe B 4 0 -1 Suppression nomination CAP 3 0
Animateur B 30 0 30 0
Adjoint territorial d'animation de 1re classe C 35 4 35 4
Adjoint territorial d'animation de 2e classe C 116 100 116 100
POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale A 2 0 2 0
Chef de service de police municipale principal de 2e classe B 1 0 1 0
Chef de service de police municipale B 4 0 4 0
Brigadier-chef principal © 12 0 +1 Création nomination CAP 13 0
i - -
Brigadier c 24 0 U AlLsiErEn ol (el 30 0
-1 Suppression nomination CAP
Gardien © 29 0 -7 Ajustement des besoins 22 0
TOTAL 1720 165 1635 165




1.2 BUDGET STATIONNEMENT

EMPLOIS BUDGETAIRES

Modifications proposées au conseil municipal

EMPLOIS BUDGETAIRES

ANCIENS NOUVEAUX
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIE|  evpLols EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
PERMANENTS [PERMANENTS PERMANENTS|PERMANENTS
ATEMPS |A TEMPS NON MOUVEMENTS OBSERVATIONS ATEMPS |A TEMPS NON
COMPLET COMPLET COMPLET COMPLET
FILIERE ADMINISTRATIVE
Adjoint administratif de 2e classe C 1 0 1 0
FILIERE TECHNIQUE
Technicien territorial B 1 0 1 0
Agent de maitrise principal C 1 0 1 0
Agent de maitrise C 1 0 1 0
Adjoint technique territorial principal de 1re classe C 1 0 1 0
Adjoint technique territorial principal de 2e classe C 4 0 4 0
Adjoint technique territorial de 1re classe C 2 0 2 0
Adjoint technique territorial de 2e classe C 9 0 9 0
TOTAL 20 0 20 0




1.3 BUDGET CINEMA "LE LIDO"

EMPLOIS BUDGETAIRES

Modifications proposées au conseil municipal

EMPLOIS BUDGETAIRES

ANCIENS NOUVEAUX
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIE|  eyp oS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
PERMANENTS [PERMANENTS PERMANENTS|PERMANENTS
ATEMPS |A TEMPS NON MOUVEMENTS OBSERVATIONS ATEMPS |A TEMPS NON
COMPLET COMPLET COMPLET COMPLET
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché territorial A 1 0 1 0
Adjoint administratif territorial de 1re classe C 2 0 2 0
Adjoint administratif territorial de 2e classe C 1 1 1 1
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint technique territorial principal de 2e classe C 1 0 1 0
TOTAL 5 1 5 1
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Service instructeur Commission Administration municipale, marchés publics

DRH

et contréle de gestion en date du 6 décembre 2016,

Rapporteur : Laurence COULON

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Rémunération des Assistants Maternels

L'avenant au contrat de travail des assistantes maternelles du Service d’accueil familial (SAF),
élaboré a la suite de I'adoption du reglement intérieur du SAF par le conseil municipal le 21
septembre 2016 est I'aboutissement d’un processus qui a commencé en décembre 2015, dont
les objectifs étaient :

Reconnaitre les spécificités du travail des assistantes maternelles, avec I'adoption d'un
réglement intérieur propre au SAF ;

Mettre les pratiques en matiére de rémunération en conformité avec la régle-
mentation ;

Traiter tous les agents de la méme maniére, en mettant fin a certains avantages in-
dividuels ne se justifiant pas ;

Ajuster la capacité d'accueil du SAF au volume de demande, en limitant le nombre
d’enfants que chaque assistante maternelle pourra accueillir, sachant que les parents,
privilégient I'accueil en structure collective (14 demandes en premier choix pour 14
places a attribuer lors de la commission de mai 2016) ;

Améliorer la qualité de I'offre aux familles en réservant pour chaque assistante
maternelle la troisieme place a des relais (pendant les congés de son assistante mater-
nelle ou pour un besoin ponctuel, I'enfant est accueilli temporairement chez une autre
assistante maternelle).

Les agents ont été informés a partir du mois de décembre 2015, que des modifications du re-
glement intérieur d'une part et de leur contrat de travail d'autre part étaient en préparation.

Ces modifications ont pris un tour plus concret apres I'été, avec I'adoption du nouveau regle-
ment intérieur du SAF par le conseil municipal le 22 septembre. Le nouveau reglement inté-
rieur a rendu obligatoire la modification des contrats de travail, laquelle a fait l'objet d'un ac-
compagnement spécifique des agents :

4 octobre : réunion de I'ensemble des agents pour leur réexpliquer la démarche ;

Semaine du 11 au 14 octobre : les agents ont tous été recus en entretiens individuels
par la DRH et la direction de la Petite enfance, qui leur ont expliqué l'avenant et ont
étudié ses conséquences au cas par cas ;

17 octobre : réunion de I'ensemble des agents pour discuter du contenu de I'avenant
et noter les demandes de modification des agents ;

20 octobre : envoi a chaque agent de I'avenant modifié en prenant en compte une par-
tie des demandes formulées le 17, notamment sur le taux de rémunération horaire ;
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7 novembre : réunion de I'ensemble des agents pour une derniere explication avant
gu'ils décident s'ils acceptent I'avenant ou s'ils le refusent et sont licenciés.

Principales modifications au contrat de travail produites par I'avenant

Limitation a deux du nombre d’enfants accueillis, plus éventuellement un troisieme en
relai ;

Calcul de la rémunération sur la base du nombre d’enfants effectivement accueillis, et
non sur la base du maximum permis par I'agrément donné par la PMI. Une indemnité
de 30% est versée lorsque la troisieme place n’est pas occupée.

Relévement du taux horaire de rémunération, qui passe de 3,65€ a 4€.

L'indemnité d’entretien (achat des denrées pour les repas des enfants) n’est plus ver-
sée que sur la base des jours ou des enfants sont effectivement accueillis. S'agissant
d’'une indemnité, et non d'un élément de rémunération, elle n‘est plus versée lorsque
I'agent est en congés ou lorsque I'enfant est absent. Elle est maintenue cing jours
lorsque I'absence de I'enfant était imprévisible.

Relevement du niveau de I'indemnité d’entretien au montant Iégal.

Suppression du paiement d’heures supplémentaires forfaitaires, qu’elles aient été faites
ou pas.

Ajustement des modalités de calcul de I'ancienneté afin que les majorations de taux de
rémunération soient de méme niveau qu’auparavant.

Eléments du contrat qui ne sont pas modifiés par I'avenant

Calcul des amplitudes de temps de travail pour le calcul des heures supplémentaires,
qui est basé sur la réalité de I'amplitude de la journée de travail (du premier enfant ac-
cueilli jusqu'au dernier parti), alors que l'application stricte des textes limite le calcul
aux dépassements de chacun des contrats ce qui est généralement défavorable aux
agents, car les contrats ne sont pas simultanés.

Maintien du taux de majoration des heures supplémentaires a 10% du taux horaire de
base, taux précédemment validé.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Décide de modifier, a compter du 1° juillet 2017, les contrats de travail des assistants

maternels.

Dit que ces contrats seront modifiés selon les modalités définies ci-apres.
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Décide que la Ville de Saint-Maur-des-Fossés n'est pas tenue de confier a titre définitif un
nombre d'enfants équivalent au nombre d’enfants pour lequel I'agrément est accordé mais
conformément au reglement intérieur des assistants maternels du Service d‘accueil familial de
Saint-Maur-des-Fossés :

Seuls deux enfants leur sont confiés en continu. La troisieme ou la quatrieme place sont
réservées pour I'accueil des enfants en relais.

En conséquence, la Ville s'engage a assurer une rémunération pour deux enfants.

Décide qu'en cas de suspension de I'agrément, l'assistant maternel est suspendu de ses
fonctions par la Ville de Saint-Maur-des-Fossés. Pour cette période, I'assistant maternel peut
prétendre au versement d’'une indemnité calculée conformément aux articles L. 423-8 al 1* et
D. 423-3 du Code de I’Action Sociale et des Familles et ceci jusqu'a la prise d'effet de sa
réintégration dans la limite des quatre mois réglementaires.

Pour la période de suspension, la Ville de Saint-Maur-des-Fossés n’est redevable ni des
indemnités d’entretien et de nourriture ni des pertes subies ou gains manqués susceptibles de

résulter de la suspension de I'agrément.

Décide que le taux horaire par enfant accueilli et par heure d’accueil est fixé a 0,414 fois le
montant du S.M.I.C. horaire, selon le taux horaire en vigueur.

La rémunération journaliere est majorée de 10 % du S.M.I.C. horaire (selon le taux horaire en
vigueur) par 2 ans d’'ancienneté, dans la limite de 16 ans, pour |'assistant maternel agréé pour
2 enfants.

La rémunération journaliere est majorée de 15 % du S.M.I.C. horaire (selon le taux horaire en
vigueur) par 2 ans d’ancienneté, dans la limite de 16 ans, pour |'assistant maternel agréé pour

3 enfants.

Décide que les heures travaillées au-dela de 45 heures hebdomadaires donnent lieu a une
majoration.

La limite de 45 heures hebdomadaires s'apprécie sur I'amplitude journaliere d'accueil du
premier enfant arrivé au dernier enfant parti au cours de la semaine.

Au-dela de 9 heures de garde par jour, les assistants maternels percevront une rémunération

pour chaque heure supplémentaire fixée a 10 % du taux horaire précédemment défini.

Décide que dans les cas ou des contraintes réelles, dues aux soins particuliers ou a
I'éducation spéciale entrainés par I'état de santé de I'enfant, pesent sur eux, une majoration

pour sujétions exceptionnelles est attribuée a I'assistant maternel.
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Cette majoration est fixée 20 % du montant du S.M.I.C. horaire (selon le taux horaire en

vigueur) par enfant accueilli et par heure d’accueil.

Décide que le montant des indemnités et fournitures destinées a I'entretien de I'enfant est
fixé a 85 % du SMIC horaire (selon le taux horaire en vigueur) par enfant et par jour d’accueil.
Les frais couverts par les indemnités et fournitures destinées a I'entretien de I'enfant sont les
suivants :
- les matériels et les produits de couchage, de puériculture, de jeux et d'activités destinés
a l'enfant, ou les frais engagés par |'assistant maternel a ce titre,
- la part afférente aux frais généraux du logement de I'assistant maternel.
Ne sont pas comprises dans ces frais : les couches fournies par le Service d'accueil familial, la

nourriture (décision suivante).

Décide qu’une indemnité de nourriture dont le montant est fixé a 60 % du S.M.I.C. horaire
(selon le taux horaire en vigueur) par enfant et par jour d'accueil est versée a l'assistant

maternel au titre des repas qu'il fournit.

Décide qu’en cas d'absence d'un enfant attribué contractuellement a I'assistant maternel, ce
dernier bénéficie du maintien de sa rémunération sans indemnités de nourriture et d’entretien.
Cependant, en cas d'absence imprévue d'un enfant, ce dernier bénéficie des indemnités de
nourriture et d’entretien pour une durée de cinq jours.

Si I'enfant ne peut étre accueilli du seul fait de I'assistant maternel, les indemnités de

nourriture et d’entretien ne seront pas versées.

Décide qu’en contrepartie de son engagement a recevoir tout enfant adressé par le Service
d’accueil familial y compris pour des remplacements, il est versé a I'assistant maternel une
indemnité de 30 % du traitement brut prévu par enfant et par jour tant qu'il ne Iui est pas

confié le nombre maximum d’enfant prévu par I'agrément.

Dit que l'assistant maternel est soumis aux droits et obligations des fonctionnaires tels que
définis par la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée.

Décide que l'article portant droits et obligations du contrat de travail de I'assistant maternel
est complété selon les modalités définies ci-apres :
« L'assistant maternel déclare avoir pris connaissance du reglement intérieur général de la

Ville ainsi que de annexes, et du reglement intérieur du Service d’accueil familial, dont un
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exemplaire lui a été remis, et s’engage a s’y conformer sans restriction, sans préjudice de son

droit de retrait.

Dit que la délibération du 22 mars 2007 portant rémunération des assistants maternels est

abrogée.

Dit que ces dispositions sont applicables a compter du 1* juillet 2017.

Dit que les crédits correspondants a ces décisions sont ouverts au budget de I'exercice en

cours.
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Service instructeur Commission Famille, jeunesse, affaires scolaires,
Service Jeunesse Direction culture, sport, jumelage et mémoire combattante en
Jeunesse et Sports date du 7 décembre 2016,

Rapporteur : Yasmine CAMARA

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Modification du réglement de la commission "Coup de pouce”

Le service municipal R.E.L.A.I. Jeunesse met en ceuvre |'opération « Coup de Pouce » en fa-
veur des jeunes Saint-Mauriens. Celle-ci est destinée a promouvoir et a soutenir différents
projets sachant faire preuve d’innovation, de créativité et de motivation.

De maniére a améliorer la cohérence des aides, le fonctionnement des commissions et le ren-
du a la collectivité, je vous propose aujourd’hui d’approuver le réglement ci-apreés annexé. Ce-
lui-ci entrera en vigueur dés le 1°" janvier 2017.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :
Approuve le nouveau reglement d‘attribution des subventions tel qu'il est annexé,

Abroge tout ancien document relatif a I'opération coup de pouce qui pourrait exister,




Annexe 1

Pour plus de lisibilité, les modifications proposées sont présentées ci-dessous.

Dans le cadre des actions spécifiques de Dans le cadre des actions spécifiques de
R.E.L.A.L. Jeunesse, la ville de Saint-Maur-des- + ¥ R.E.L.A.L. Jeunesse, la ville de Saint-Maur-des-
Fossés organise une opération « Coup de —~, Fossés organise une opération « Coup de
Pouce » en faveur des jeunes Saint Mauriens \_J Pouce » en faveur des jeunes Saint Mauriens
agés de 13 a 26 ans. ~_ agés de 11 a 26 ans.
Article 1 \/ Article 1
L'opération « Coup de Pouce» est | L'opération « Coup de Pouce» est
accessible a tous les jeunes de 13 ans accessible a tous les jeunes de 11 ans
révolus a 26 ans inclus (a2 la date de 7 révolus a 26 ans inclus (2 la date de
dépot du dossier), résidant a Saint Maur -+ dépot du dossier), résidant a Saint Maur
des Fossés. : des Fossés.
—Avant le 30 avril pour la commission de ‘ -Avant le 30 janvier pour la commission
mai ‘ de février
—Avant le 30 septembre pour la —Avant le 30 avril pour la commission de
commission d’octobre mai

—Avant le 30 septembre pour la
commission d’octobre



Reglement Coup de pouce 11-26 ans

Préambule

Dans le cadre des actions spécifiques de R.E.L.A.I. Jeunesse, la ville de Saint-
Maur-des-Fossés organise une opération « Coup de Pouce » en faveur des jeunes
Saint Mauriens agés de 11 a 26 ans.

Cette opération a pour objectif de promouvoir et de soutenir de jeunes Saint
Mauriens sachant faire preuve d’innovation et de créativité dans les domaines
suivants :

Formation professionnelle

Stage d‘étude a I'étranger

Action professionnelle et stage

Sport (professionnel ou enseignement)
Animation Loisirs a caractere social
Humanitaire

Aide a la création d‘entreprise ou d'association
Culture

O R R

Les aides financieres sont attribuées par le Conseil Municipal sur proposition d'une
commission dont la composition sera fixée par le Maire ou, par délégation, par un élu
délégué a la jeunesse.

De plus, la commission coup de pouce peut proposer au porteur du projet une
aide technique, mais aussi un relais de communication a I'échelle locale dans le
respect des principes figurant dans le réglement ci-dessous.

Article 1

L'opération « Coup de Pouce » est accessible a tous les jeunes de 11 ans
révolus a 26 ans inclus (a la date de dépot du dossier), résidant a Saint Maur des
Fossés. Dans le cadre de projets collectifs, les autres participants ne doivent pas
dépasser la tranche d'age, par contre ils peuvent venir de différentes villes. Pour les
participants mineurs, une autorisation du responsable légal sera obligatoire, elle
devra comporter deux volets, un autorisant I'enfant a réaliser son projet et un autre
autorisant I'enfant a soumettre le dossier a la commission coup de pouce.

Les dossiers présentés devront refléter l'implication des jeunes dans la
construction de leur projet. Les roles de chacun devront étre clairement identifiés.
Afin de pouvoir présenter le projet a la commission « Coup de Pouce », un dossier
devra étre déposé au plus tard aux dates indiquées :

— Avant le 30 janvier pour la commission de février
— Avant le 30 avril pour la commission de mai
— Avant le 30 septembre pour la commission d’octobre



Article 2

Toute participation antérieure a un projet primé dans le cadre de la dotation
coup de pouce (que cette aide soit financiere ou en nature), exclut une nouvelle
candidature que ce soit en qualité de porteur du projet ou de participant pour I'année

en cours. Un nouveau dossier différent, de celui présenté, pourra étre constitué
I'année suivante.

Article 3
Chaque projet devra comporter les points suivants :

Eléments obligatoires :

Fiche de présentation

Nom

Prénom

Date de naissance

Adresse et justificatif de domicile

Téléphone

Cv et lettre de motivation sur les raisons de l'investissement dans le projet
RIB au nom du porteur de projet ou de son responsable Iégal

Fonction dans le projet

Autorisation parentale pour les mineurs

Contenu

Titre du projet

- Son domaine

- Ses objectifs

- Genese

- Date de réalisation

- Entité privée ou associative

- Nombre de participants avec Nom, prénom, date de naissance et adresse de
chacun

- Prolongement du projet si réalisation

- Partenaires privés ou publics, démarchés et acquis

- Besoins : humains, financiers, immobiliers, matériels

- Budget prévisionnel incluant recettes et dépenses avec détail de I'aide demandée a
la municipalité et détail de la participation personnelle de chaque membre.

- Autorisation parentale du tuteur légal pour les mineurs.

Annexes :

- Attestation de parrainage contenant :

Nom, adresse, téléphone et raison sociale du partenaire, ainsi que la nature de la
contribution et la motivation du choix.

- Visibilité des partenaires lors de la réalisation du projet.

- Tout document permettant d’étayer le dossier de base.



Article 4

Sur présentation du dossier, la commission proposera ou non au Conseil
Municipal, en fonction de tous les éléments présentés et a partir de I'esprit général
du projet une aide financiere ou matérielle. Le participant devra faire une
présentation orale d’'une dizaine de minutes avec les supports de son choix, a une
date fixée par la commission.

La commission pourra également demander le report de I'étude du dossier a
une session ultérieure afin que le participant puisse compléter celui-ci.

Les participants s'engagent a réaliser leur projet. Si pour quelque raison que
ce soit le projet n‘est pas réalisé, partiellement ou bien dans son intégralité, la
somme versée par la ville doit étre restituée dans son intégralité.

Dans le cas ou le Conseil Municipal attribue une aide financiére au dossier, le
versement de la somme se fera par mandat administratif sur le compte bancaire du
porteur du dossier ou de son responsable Iégal fourni lors du dép6t de candidature.

Article 5

Dans le cadre d'une attribution de subvention par le Conseil Municipal,
chaque porteur du projet sera prévenu par courrier postal et deviendra garant de la
bonne exécution du projet, mais également de I'attribution de la somme versée au
bon poste de dépense. C'est pourquoi, la personne référente du projet devra fournir
a R.E.L.A.I. Jeunesse, dans un délai de 4 mois suivant la réalisation de I'action pour
laguelle elle a percue une aide, un justificatif de dépense et un compte rendu écrit.

Une rencontre sera également organisée dans I'année, afin de présenter les
projets et d’en expliquer la démarche. Pour cette présentation, plusieurs supports
sont possibles :

= Photographique
= Vidéo
= Article
— Mémoire
= Virtuel numérique (site Internet)

Il peut étre demandé au porteur du projet de participer a des supports de
communication (exposition, Saint Maur info, site Internet,...) de la ville de Saint Maur
des Fossés dans le cadre de la promotion liée aux commissions coup de pouce.

Il peut étre demandé un complément d’information afin de clarifier un
dossier, et il est possible d‘organiser un entretien oral avec toute ou une partie de la
commission.

Article 6

Il sera demandé au porteur du projet de signer un engagement contractuel
portant a la fois, sur I'utilisation des fonds attribués par la commission, sur le délai de
réalisation du projet, sur I'élaboration d'un compte rendu d'activité et sur la remise
d’un rapport financier quatre mois au plus tard a compter de la fin de la réalisation
du projet. Le porteur du projet s'engage a mettre le logo de la ville lors de toute
manifestation et sur tous les outils de communication liés a son projet.

L'attribution d'une subvention n’engage ni R.E.L.A.L. Jeunesse ni la ville de
Saint-Maur-des-Fossés comme responsables des projets.
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Service instructeur Commission Famille, jeunesse, affaires scolaires,
Service Jeunesse Direction culture, sport, jumelage et mémoire combattante en
Jeunesse et Sports date du 7 décembre 2016,

Rapporteur : Yasmine CAMARA

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Attribution de subventions relatives aux opérations "Coup de pouce" et
"Bourse aux permis”

Le service municipal R.E.L.A.I. Jeunesse a mis en ceuvre deux opérations :
e L'opération « Coup de pouce » en faveur des jeunes Saint-Mauriens agés de 13 a 26
ans est destinée a promouvoir et a soutenir quelques projets sachant faire preuve d'in-

novation, de créativité et de motivation.

Pour mémoire, un justificatif sera demandé au porteur de chaque projet. Il devra étre
fourni dans les six mois suivant le versement de la dotation.

e L'opération « Bourse au permis » en faveur des jeunes Saint-Mauriens agés de 17 a 20
ans est destinée a les aider a passer leur permis de conduire (B) en échange d'une ac-
tion citoyenne s'intégrant dans une logique d'intérét général.

Dans le cadre de ces opérations, deux crédits spécifiques de 10 000 euros ont été ouverts,
I'un pour l'opération « Coup de pouce » et I'autre pour l'opération « Bourse au permis ».

Lors de la derniere commission d‘attribution, six projets « Coup de pouce » et un dossier
« Bourse au permis » ont été présentés.
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve [‘attribution de subventions pour un montant de 4 650 euros pour les projets
figurant ci-apres :

Ineés TOUCHARD (recue en entretien) : Visite de personnes isolées 1 000 €
dans le cadre de l'association « Les petits fréres des pauvres ».
Bourse au permis

Ines TONDJI NYA (recue en entretien) : Création et développement 1000 €
d‘atelier de pétisserie
Titre : Cook’in Saint Maur

Guillaume DANJOU (recu en entretien) : Aide aux frais liés a son 1 000 €
internat en lycée agricole et a ses déplacements (Coulommiers et Sens)
Titre : Un agri-étudiant
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Yanis GAUDIN (non recu en entretien car il participait aux 1 000 €
championnats d’Europe) Aide aux déplacements liés aux différentes
compétitions de badminton.

Titre : Haut niveau (discipline sportive : badminton)

Hélene ARTIGOU (non recue en entretien car elle était en stage a 650 €
Londres) stage scolaire a réaliser a Singapour
Titre : échange universitaire a Singapour

Dit que ces subventions seront imputées au chapitre 924/422/6574 — Sport et jeunesse —
Point structure R.E.L.A.I. Jeunesse - Subventions au budget de I'exercice 2016.
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Service instructeur Commission Famille, jeunesse, affaires scolaires,
Service de I'Enseignement Direction | culture, sport, jumelage et mémoire combattante en
de I'Enseignement et de I'Enfance date du 7 décembre 2016,

Rapporteur : Julien KOCHER

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Approbation de la convention de partenariat pour I'organisation de I'étude
surveillée dans les écoles de Saint-Maur-des-Fossés

L'étude surveillée est un temps destiné a permettre aux enfants des écoles élémentaires de
faire leurs devoirs, sous la surveillance d'un adulte pouvant répondre a leurs questions ou leur
venir en aide. Il ne reléve pas de I'Education nationale, qui est compétente pour le temps sco-
laire, méme si les enseignants y sont partout tres impliqués. Les modes d’organisation varient
donc d’'une commune a l'autre, en fonction des spécificités locales : directement par la munici-
palité, de maniére autonome par les enseignants ou par une association servant de relai.

Au printemps 2016, |’Association pour 'organisation des études scolaires 94 (APOES 94, affi-
liée a la Ligue de l'enseignement), qui assurait depuis plusieurs années le fonctionnement de
I'étude dirigée a Saint-Maur et dans d'autres villes du département, a été dissoute. Un
contréle de la chambre régionale des comptes avait en effet révélé de nombreuses irrégulari-
tés dans sa gestion, notamment le fait qu’elle ne déclarait pas les rémunérations qu'elle ver-
sait aux intervenants qui encadraient I'étude dans les écoles, et qu’elle ne payait donc aucune
cotisation patronale dessus. L’APOES a poursuivi son activité jusqu’a la fin de I'année scolaire,
mais sa disparition posait la question de I'organisation de I'étude a la rentrée 2016-2017.

La Ville a tout dabord souhaité que les enseignants des écoles de Saint-Maur s’organisent
pour créer, en remplacement de I’APOES, une nouvelle association, qui aurait joué le méme
role. Constatant gqu'ils n'y parvenaient pas, mais ne voulant pas prendre en charge directe-
ment une activité ne relevant pas de sa compétence, mais répondant cependant a un besoin
important pour les enfants et leurs familles, elle a cherché des solutions alternatives, propo-
sées par des acteurs sérieux, capables d'assurer une prestation de qualité, a la hauteur des
enjeux. Elle a fait appel & « Etudions», filiale de I'Institut d’animation, de formation et de
conseil (IFAC), association d'éducation populaire bien établie en Ile-de-France, pour qu'il orga-
nise I'étude surveillée a Saint-Maur.

Depuis septembre 2016, c'est donc Etudions qui organise I'étude surveillée & Saint-Maur. II
s'est occupé du recrutement des coordonnateurs dans chaque école, il s'agit en général du di-
recteur ou de la directrice, du recrutement des encadrants, qui sont pour la plupart des ensei-
gnants, de leur rémunération, au taux fixé par les textes de I'Education nationale, et de la re-
lation avec les familles. Le changement d’organisateur s'est bien déroulé dans la plupart des
écoles, et les difficultés constatées dans les autres ont été résolues progressivement et plus
de 1 000 enfants vont chaque soir a I'étude.




CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2016 POINT N° 35

La Ville n"est donc pas l'organisatrice de I'étude surveillée, mais elle en est responsable a plu-
sieurs titres. Juridiguement d’abord, puisque I'étude se déroule dans ses écoles, hors temps
scolaire, donc sous sa responsabilité. Vis-a-vis des Saint-Mauriens ensuite, dans la mesure ou
I'étude est un service sur lequel comptent de nombreuses familles et que la Ville doit étre at-
tentive a sa qualité et a ce que tous puissent y accéder. Elle a donc décidé que les tarifs de
I'étude resteraient inchangés par rapport a ceux pratiqués par I'APOES, et de prendre en
charge la différence entre ces tarifs et ceux pratiqués habituellement par Etudions, afin que
les familles ne soient pas pénalisées par le changement d’opérateur.

Une convention est nécessaire pour fixer le cadre et les conditions de l'intervention d’Etudions

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve le projet de convention de partenariat sur I'organisation de I'étude surveillée dans
les écoles de Saint-Maur-des-Fossés a intervenir avec Etudions, filiale opérationnelle de
I'T.F.A.C.

Autorise Le Maire, ou a défaut le Maire-Adjoint, a signer ladite convention au nom de la ville
de Saint-Maur-des-Fossés et a procéder au paiement qu’elle prévoit.



CONVENTION DE PARTENARIAT
SUR L’ORGANISATION DE L’ETUDE SURVEILLEE
DANS LES ECOLES DE SAINT MAUR DES FOSSES

Entre
La ville de SAINT-MAUR-DES-FOSSES, sise en son Hétel de Ville, Place Charles de Gaulle 94100 Saint-Maur-des-Fossés,
représentée par son Député-Maire, Sylvain BERRIOS, diment habilité a la signature des présentes par délibération du
Conseil Municipal du 15 décembre 2016, ci apres désignée « la Ville » ;

d'une part,

et,

Etudions, association loi 1901, sise 53 rue du RP C. Gilbert - 92665 Asniéres sur Seine cedex, représentée par son
Président, Martial DUTAILLY, ci aprés désigné « Etudions » ;
d'autre part,

IL EST ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET

L’étude surveillée est un temps destiné a permettre aux enfants des écoles élémentaires de faire leurs devoirs, sous la
surveillance d’un adulte pouvant répondre a leurs questions ou leur venir en aide.

La Ville, souhaitant s’appuyer sur les compétences d’'un spécialiste du champ de I'éducation populaire, a décidé de
confier a I'lfac, qui intervient de maniére opérationnelle au travers de sa filiale « Etudions », 'organisation de I'étude
surveillée dans les écoles élémentaires de Saint-Maur-des-Fossés.

La présente convention a pour objet de fixer le réle respectif, les obligations et les responsabilités de la Ville et
d’Etudions dans cette organisation, ainsi que d’en déterminer les modalités pratiques de fonctionnement et les
conditions financieres.

ARTICLE 2 : ORGANISATION DES ETUDES SURVEILLEES A SAINT-MAUR-DES-FOSSES

L'étude a lieu quatre soirs par semaine, le lundi, mardi, jeudi et vendredi, hors jours fériés et périodes de vacances
scolaires, dans toutes les écoles élémentaires de Saint-Maur. Elle est organisée sur la tranche horaire 16h-17h30, qui se
décompose en deux temps : un temps de récréation et golter entre 16h et 16h30 et un temps d’étude de 16h30 a
17h30.

L'étude elle-méme (entendu au sens 16h30-17h30 tel que défini ci-dessus) a lieu en classe, sous la surveillance
d’encadrants qualifiés, recrutés expressément pour cela et qui doivent créer les conditions matérielles et de confiance
pour que les enfants inscrits puissent se concentrer et travailler. Afin d’assurer la qualité de I'étude, les groupes doivent
comporter une moyenne de 25 enfants (entre 22 et 28 enfants) chacun.

Etudions est organisateur de I'étude surveillée dans I'ensemble des écoles de Saint-Maur et est responsable de son bon
déroulement. Dans chaque école, Etudions recrute un organisateur de I’étude surveillée, qui est chargé :

e de recruter les encadrants,

e de s’assurer de la présence des enfants inscrits,

e de constituer les groupes,

e de veiller au bon déroulement matériel et pédagogique de I'étude.

L’étude se déroule comme suit :



e 16h00, les enfants, sous la responsabilité de leurs enseignants, sont confiés aux encadrants d’Etudions;
e 16h-16h30, temps de golter et de récréation ;

e 16h30a 17h30, étude en classe.

Pendant cette heure trente les enfants sont sous la responsabilité de I’'encadrement d’Etudions.

A Iissue de la période de I'étude, les encadrants d’Etudions confient les enfants, soit a leurs parents, si ceux—ci viennent
les chercher a 17h30, soit au référent périscolaire chargé de I'accueil du soir.

Les encadrants

e ils sont, en priorité, des enseignants de I'école, qui peuvent encadrer selon leurs souhaits les études, selon un
planning qu’ils déterminent en accord avec Etudions,

¢ des enseignants d’école maternelle,

e des enseignants retraités, des professeurs de colleges ou de lycées,

e des étudiants, des animateurs, des personnels de I"’éducation nationale (AVS notamment) ayant le niveau d’étude
nécessaire pour assurer I'encadrement des études.

ARTICLE 4 : OBLIGATIONS DE LA VILLE
La Ville de Saint-Maur-des-Fossés

Met gratuitement a disposition d’Etudions les locaux situés dans les écoles élémentaires dans lesquels se
déroule I'étude. Pour chaque école, une convention distincte regle les conditions de cette mise a disposition. Le
conseil d’école est consulté et émet un avis sur la convention ;

Prend a sa charge I'ensemble des frais et charges de fonctionnement liés a la mise a disposition gratuite des
salles de classes situées dans ses 12 écoles élémentaires, nécessaires a la bonne organisation des études
surveillées, notamment les fluides, I'entretien matériel et le nettoyage ;

Assure les locaux et veille a leur conformité avec les textes en vigueur

Transmet, sans délai, 3 Etudions toutes les informations nécessaires a |'exercice de sa mission.

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS D’ETUDIONS
Etudions

Procede au recrutement des organisateurs ;

Assiste et appuie les organisateurs pour procéder au recrutement des encadrants ;

Met a disposition des organisateurs tous les moyens nécessaires pour procéder aux inscriptions ;

Respecte ses obligations générales d’employeur, notamment contrat de travail et rémunération telle que
publiée au BO N°31 du 2 septembre 2010 — NOR : MENF1000739 N ou tout texte venant s’y substituer.

Est l'interlocuteur prioritaire de ses employés, auxquels il doit fournir toutes les informations nécessaires a la
bonne exécution de leur mission ;

Doit permettre aux organisateurs d’avoir tous les moyens nécessaires pour répondre aux éventuelles questions
des parents ;

Procede a la tarification des prestations auprés des familles et encaisse les paiements ;

Transmet aux familles toute information utile sur le fonctionnement de I'étude surveillée et sur tout élément ou
modification devant étre porté a leur connaissance ;

Transmet a la Ville un état mensuel par école et une synthése pour I'ensemble des écoles indiquant la
composition des équipes, le profil des encadrants, le nombre d’enfants inscrits, le nombre de présents par soir
de la semaine, le nombre d’enfants restant a I’étude régulierement 4 soirs, 3 soirs, 2 soirs et 1 soir par semaine,
ainsi que le nombre d’enfants restant occasionnellement. Les rubriques figurant dans ce rapport sont décidées
avec les services de la Ville ;

Doit alerter sans délai la Ville de toute difficulté dans I'organisation de I'’étude ou les relations avec les familles
ou sur tout élément qu’il serait pertinent de porter a sa connaissance

Doit assumer toutes les obligations attachées a I'exécution de sa mission.

Est tenu d’assurer son personnel, conformément aux obligations du droit civil, du droit du travail et du droit des
assurances pour tout accident ou incident occasionné dans I'exercice de sa mission.



ARTICLE 5 : DUREE
La présente convention prend effet pour une année a compter du 1 septembre 2016 et s’achévera le 5 juillet 2017

(sauf modification du calendrier des vacances scolaires).

ARTICLE 6 : MODIFICATIONS
Toute évolution de cette mission devra étre acceptée préalablement par la Ville de Saint-Maur-des-Fossés, excepté pour
toute modification imposée par le législateur ou résultant d’accord de branche.

ARTICLE 7 : TARIF DE L’ETUDE SURVEILLEE

Afin de permettre au plus grand nombre possible de familles d’accéder a I'étude surveillée, la Ville impose a
Etudions une grille de tarification. En contrepartie, la Ville s’engage a verser a Etudions une compensation
financiere, correspondant a la différence entre les tarifs pratiqués jusqu’ici a Saint-Maur et ceux que Etudions
pratique dans d’autres villes ou il assure également I'étude surveillée.

Calcul par enfant n’appartenant pas a une fratrie

Compensation

Tarif imposé par la Ville et Tarif d’Etudions P
p . versée par la
facturé aux familles g
Ville a Etudions
4 jours par semaine 30,50 € 40,00 € 9,50 €
3 jours par semaine 22,00 € 30,00 € 8,00 €
2 jours par semaine 22,00 € 20,00 € - 2,00 €
1 jour par semaine 13,50 € 20,00 € 6,50 €
occasionnel 6,60 € 5,50 € - 1,10 €

Calcul par enfant en cas de fratrie (tarif appliqué par enfants a partir de 2 enfants de la
méme famille)

Tarif imposé par la Ville et e e Comp’ensation
facturé aux familles Tarif d'Etudions versee par Ia

Ville a Etudions
4 jours par semaine 22,00 € 40,00 € 18,00 €
3 jours par semaine 13,50 € 30,00 € 16,50 €
2 jours par semaine 13,50 € 20,00 € 6,50 €
1 jour par semaine 13,50 € 20,00 € 6,50 €
occasionnel 6,60 € 5,50 € - 1,10 €

Du montant résultant devra étre déduit, le cas échéant, les montants correspondant a l'intérim assuré par des agents de
la Ville en attendant la bonne mise en place de I'étude sur I'ensemble des établissements scolaires.

ARTICLE 8 : MODALITES DE REGLEMENT

Pour I'exercice de sa mission, la ville de Saint-Maur-des-Fossés versera a Etudions une subvention d’équilibre
correspondant a la différence entre le montant de facturation pratiqué a Saint-Maur, en application des exigences de la
Ville en matiére de tarifs, et le montant que Etudions aurait facturé aux familles en appliquant les tarifs appliqués
habituellement dans d’autres communes.

Dans le cas ou des agents de la Ville auraient & intervenir pour pallier une impossibilité d’Etudions d’assurer ses
missions, le co(t de cette intervention serait pris en compte en déduction dans le calcul de la subvention.

Il est convenu entre les parties que la Ville versera a I'issue du premier trimestre de 'année scolaire 2016/2017 une
somme forfaitaire de 50 000 € (non soumis a TVA).

Le second versement de la Ville sera effectué a I'issue du bilan annuel de fréquentation des études surveillées présentés
par Etudions, et ajusté pour compenser le manque a gagner d’Etudions, selon le tableau figurant a I'article 7.



ARTICLE 9 : DELAI DE PAIEMENT
Le reglement par la Ville de Saint-Maur-des-Fossés s'effectuera dans un délai maximum de 30 jours a compter de la date
d'envoi de chacun des mémoires.

La commune accepte qu’une copie de la présente convention et de chaque mémoire certifiés conformes a I'original
délivré en unique exemplaire soit remis a I'établissement de crédit pour cession ou nantissement de créances consenti
conformément aux dispositions des articles L 313-23 a L313-34 du Code monétaire et financier (ex-loi n°® 81-1 du
02/01/1981 modifiée) facilitant le crédit aux entreprises.

ARTICLE 10 : RESILIATION ET LITIGE

La convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre partie, avec un délai de préavis de trois mois, par notification par
lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de litige survenant entre les cocontractants, soit pendant la durée et a propos de I'exécution de la présente
convention, soit lors de sa résiliation, celui-ci sera déféré devant le Tribunal Administratif de Versailles, dont la
compétence est ici expressément reconnue.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux remis a chacune des parties.

Fait a Saint-Maur-des-Fossés, le

Pour Etudions Pour la Commune de Saint-Maur-des-Fossés
Le président Le Député-Maire

Martial DUTAILLY Sylvain BERRIOS
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Service instructeur Commission Famille, jeunesse, affaires scolaires,
Service Petite Enfance Direction de | culture, sport, jumelage et mémoire combattante en
I'Enseignement et de I'Enfance date du 7 décembre 2016,

Rapporteur : Agnés CARPENTIER

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Montants de I'allocation municipale petite enfance

Par délibération en date du 26 mars 2009, le Conseil municipal a décidé la création d'une
allocation municipale petite enfance destinée aux parents qui, pour faire garder leur enfant,
emploient une garde d'enfant a domicile ou une assistante maternelle agréée indépendante.
Cette délibération fixe également les montants annuels de l'allocation versée aux parents
employeurs d'une assistante maternelle agréée indépendante jusqu'en 2012 (120 € par an
pour I'année 2009 ; 180 € par an pour I'année 2010 ; 240 € par an pour l'année 2011 et 360 €
par an pour l'année 2012).

Par délibération en date du 20 décembre 2012, le Conseil municipal a fixé le montant mensuel
de l'allocation municipale petite enfance versée aux parents faisant appel a une assistante
maternelle agréée indépendante. Ce montant s’élevait a 35 € pour I'année 2013, soit 420 €
par an, tout en maintenant, sans augmentation, les montants de l'allocation versée pour
I'emploi d'une garde a domicile.

Par délibération en date des 12 décembre 2013, 18 décembre 2014 et 17 décembre 2015, le
Conseil municipal a maintenu le montant mensuel de I'allocation municipale petite enfance
versée aux parents faisant appel a une assistante maternelle agréée indépendante a 35 €, soit
420 € par an. Ces délibérations reconduisaient les autres montants de I'allocation municipale
petite enfance fixés par délibération du 20 décembre 2012.

Il convient de fixer les montants de I'allocation municipale petite enfance pour I'année 2017 et
les suivantes.

Il est proposé de maintenir le montant de l'allocation municipale petite enfance versée aux
familles employeurs d’'un(e) assistant(e) maternel(le) agréé(e) salarié(e) du particulier
employeur a 35 € par mois, soit un montant maximal de 420 € par an.

Egalement il est proposé de reconduire les autres montants de I'allocation municipale petite
enfance versée aux familles employeurs d’une garde d’enfant a domicile selon les situations de
garde, simple ou partagée, a 45 € par mois, soit 180 € maximum par an, et a 90 € par mois,
soit 360 € maximum par an.

L'allocation municipale petite enfance a été instaurée en 2009. Elle est versée aux familles
employeurs d’'un(e) assistant(e) maternel(le) agréé(e) salarié(e) du particulier employeur ou
d’une garde d’enfant a domicile.
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Les montants mensuels versés pour I'emploi d'une garde a domicile sont de 90 € pour une
garde simple de plus de 106 heures par mois et de 45 € pour une garde partagée ou pour
moins de 106 heures par mois de garde. Ces montants sont maintenus depuis 2009.

Le montant mensuel versé pour I'emploi d’'un(e) assistant(e) maternel(le) agréé(e) est passé
de 120 €/an en 2009 a 420 €/an depuis 2013.
Ce montant est versé pour 42 h 30 mensuelles effectives de travail.

Les principales conditions d‘attribution de I'allocation aux familles employeurs sont les
suivantes :
- Etre domicilié a Saint-Maur-des-Fossés ;
- Avoir un enfant non scolarisé et agé de 3 ans et 8 mois au plus ;
- Assurer la charge permanente et effective de I'enfant ;
- Déclarer l'assistant(e) maternel(le) agréé(e) ou la garde a domicile au Centre
PAJEMPLOL.

Au 15 novembre 2016,
- 273 familles bénéficient de I'allocation pour I'emploi d’'un(e) assistant(e) maternel(le)
agréé(e), soit un montant total versé de 74 400 €.
- 49 familles bénéficient de I'allocation pour I'emploi d’une garde a domicile, soit un
montant total versé de 22 860 €.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Maintenir le montant de l'allocation municipale petite enfance versée aux familles
employeurs d’un(e) assistant(e) maternel(le) agréé(e) salarié(e) du particulier employeur a 35
€ par mois, soit un montant maximal de 420 € pour l'année 2017 et pour les années
suivantes.

Reconduire pour les années suivantes les montants de I'allocation municipale petite enfance
versée aux familles employeurs d’'une garde d'enfant a domicile pour la garde de leur(s)
enfant(s).

Dit que la dépense sera inscrite au budget de I'exercice 2017 et aux budgets a venir.
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Service instructeur Commission Administration municipale, marchés publics
Service des marchés publics et contréle de gestion en date du 6 décembre 2016,
Direction des Marchés et des

Achats

Rapporteur : Henri PETTENI

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Protocole d'accord transactionnel avec la Société VISSOUARN dans le
cadre des travaux de restructuration des vestiaires de la piscine du Centre
sportif Brossolette

Aux termes d'un marché public en date du 16 juillet 2012, la commune de SAINT-MAUR-DES-
FOSSES a confié a la société L'URBANISME ET LE BATIMENT (L'U BAT) des travaux de
rénovation du Centre Sportif Brossolette, plus précisément des travaux de restructuration des
vestiaires et de I'accueil dudit Centre.

La société L'U-BAT a sous-traité une partie des prestations prévues par ce marché a la société
VISSOUARN, spécialisée dans les travaux de chauffage et plomberie.

Les prestations réalisées en application de I'acte de sous-traitance déclaré et accepté par la
commune, ont fait l'objet d'un paiement direct par celle-ci au bénéfice de la société
VISSOUARN, a concurrence du montant des prestations sous-traitées déclarées.

Cependant, la société VISSOUARN s'est vue confier directement et verbalement par la ville des
travaux complémentaires et supplémentaires portant sur la plomberie/ventilation et
désenfumage.

Ces travaux ayant été réalisés sans acceptation préalable du devis, et donc hors cadre
contractuel, s'en est suivi un litige quant au réglement financier des prestations réalisées hors
cadre de la sous-traitance déclarée.

C'est dans ce contexte que par une requéte enregistrée le 23 octobre 2014, la société
VISSOUARN a saisi le Tribunal administratif de MELUN d'une demande tendant a la
condamnation de la commune a lui verser une somme de 76.281,12 soit 91.232,20 € TTC au
titre de la réalisation de travaux supplémentaires de plomberie / ventilation et désenfumage.

Dans un souci de ne pas poursuivre des débats contentieux interminables, coliteux et
aléatoires, les parties par l'intermédiaire de leurs conseils respectifs, ont recherché une
solution amiable et transactionnelle a ce litige.

La commune de SAINT-MAUR DES FOSSES accepte de régler a la société VISSOUARN une
somme de 68.000 € TTC pour solde de tout compte.

Cette somme inclut la prise en charge :

- d'un montant de 66310 € TTC correspondant au montant total des frais de fourniture
et de personnel justifiés dans la requéte de I'entreprise, ces frais ouvrant droit a indemnisation
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en application de la théorie de I'enrichissement sans cause des lors qu'ils correspondent a des
dépenses utiles a la commune ;

- d'une participation forfaitaire aux frais de procédure engagés par la Société
VISSOUARN (soit 1.690 €)

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :
Approuve un protocole d’accord transactionnel (cf document joint) entre la Ville de Saint-
Maur-des-Fossés et I'entreprise VISSOUARN fixant une somme de 68.000 € TTC pour solde de
tout compte, cette somme valant indemnité transactionnelle, forfaitaire, globale et définitive.

Autorise Monsieur le Maire a signer le protocole et tout acte y afférent.

Inscrit la dépense correspondante au budget de I'exercice en cours.



PROTOCOLE D'ACCORD TRANSACTIONNEL

ENTRE

La Commune de SAINT-MAUR DES FOSSES, Sise Hotel de Ville — Place Charles de
Gaulle - 94107 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Cedex, Représentee par son Maire en
exercice

DE PREMIERE PART

ET

La Société VISSOUARN, S AS. au capital de 500.000 €, immatriculée au RCS de
CRETEIL sous le n° 582 062 717, dont le siege social est situé dont le siege est situé
61/63 Avenue Aristide Briand — 94230 CACHAN, représentée par son dirigeant domicilié
es-qualité audit siege

DE SECONDE PART

Ci-apres collectivement dénommeées les "Parties".




PREAMBULE

Aux termes d'un marché public en date du 16 juillet 2012 (n® 2012-7014), la Commune
de SAINT-MAUR-DES-FOSSES a confié a la Société L'URBANISME ET LE BATIMENT

(L'U BAT) des travaux de rénovation du Centre Sportif Brossolette, plus précisément des
travaux de restructuration des vestiaires et de I'accueil dudit Centre.

La Société L'U-BAT a sous-traité une partie des prestations prévues par ce marché a la
Société VISSOUARN, spécialisée dans les travaux de couverture, chauffage, plomberie
et rénovation.

Les prestations réalisées en application de I'acte de sous-traitance déclare et accepté par
la Commune, ont fait l'objet d'un paiement direct par celle-ci au bénéfice de la Sociéte
VISSOUARN, & concurrence du montant des prestations sous-traitées déclarées.

Cependant, en marge de ce marché, la société VISSOUARN s'est vue confier
directement et verbalement par la Mairie de SAINT MAUR des travaux complémentaires
et supplémentaires portant sur la plomberie/ventilation et désenfumage et objet du devis
26273 qu'elle a établi.

La Ville de SAINT MAUR estimant que ces travaux ont été réalisés sans acceptation
préalable du devis, et donc hors cadre contractuel, s'en est suivi un litige quant au
réglement financier des prestations réalisées hors cadre de la sous-traitance déclarée.

Une réunion s'est tenue le 17 avril 2013 ayant pour objet de faire un point financier précis
concernant le marché 2012- 7014 et s'agissant des travaux réalises par VISSOUARN, ils
apparaissent comme « réalisés mais non engages ».

C'est dans ce contexte que par une requéte enregistrée le 23 octobre 2014, la Société
VISSOUARN a saisi le Tribunal administratif d¢ MELUN d’'une demande tendant a la
condamnation de la Commune a lui verser une somme de 76.281,12 soit 91.232,20 €
TTC (objet du devis 26273) au titre de la réalisation de travaux supplémentaires de
plomberie / ventilation et désenfumage.

La Commune de SAINT-MAUR-DES FOSSES s'est opposée & cette demande par des
arguments développés dans ses différents mémoires devant le Tribunal Administratif.




La société VISSOUARN a, de son coté, contesté les arguments de la Commune de
SAINT-MAUR-DES-FOSSES dans ses différents mémoires devant le Tribunal
Administratif et maintenu sa demande.

Parallelement au déroulement de l'instruction de I'affaire devant le Tribunal Administratif,
la Societé VISSOUARN et la Commune de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ont engagé des
pourparlers par lintermédiaire de leurs Conseils respectifs, afin de rechercher une
solution amiable et transactionnelle a ce litige.

Plusieurs considérations ont incité les parties a ce rapprochement :

» D'une part, le souci de ne pas poursuivre des débats contentieux interminables,
colteux et aleatoires ;

%

D'autre part, en droit, il a été tenu compte de :

e La confirmation par la jurisprudence de la possibilité de rechercher une issue
transactionnelle a un litige a tout stade de la procédure contentieuse
engagée (CE, Ass., 11 juillet 2008, Société Krupp Hazemag, n° 287354);

« L'incitation gouvernementale & un recours a la transaction dans le cadre des

litiges portant sur I'exécution des contrats publics (Circulaire du 7 septembre 2009
relative au recours a la transaction pour la prévention et le reglement des litiges portant sur
I'exécution des contrats de la commande publique, NOR; ECEM0917498C).

C'est en cet état que les Parties ont décidé, apres ces intenses discussions, apres avoir
pris I'exacte mesure de leur désaccord, en pleine connaissance de leurs droits respectifs,
de s'accorder des concessions réciproques et de mettre fin a leur différend sur la base de
I'accord amiable, transactionnel et irrévocable dont la teneur suit.

Article 1 -

Sans valoir reconnaissance aucune des arguments soulevés par la société VISSOUARN
devant le Tribunal Administratif, la Commune de SAINT-MAUR DES FOSSES accepte de
régler a la Société VISSOUARN une somme de 68.000 € TTC pour solde de tout compte,
cette somme valant indemnité transactionnelle, forfaitaire, globale et définitive.

Cette somme inclut |a prise en charge :

— d'un montant de 66310 € TTC correspondant au montant total des frais de
fourniture et de personnel justifiés dans la requéte de I'Entreprise, ces frais



ouvrant droit a indemnisation en application de la théorie de I'enrichissement
sans cause des lors qu'ils correspondent & des dépenses utiles a la Commune ;

— d'une participation forfaitaire aux frais de procédure engagés par la Société
VISSOUARN (soit 1690 €).

Le paiement de cette somme de 68.000€ est engageé a la signature dudit protocole dans
les conditions définies a I'article 3.

Article 2 -

En contrepartie du paiement de lindemnité prévue a larticle 1, et sans valoir
reconnaissance aucune des arguments soulevés par la Commune de SAINT-MAUR-
DES-FOSSES devant le Tribunal Administratif, la Société VISSOUARN abandonne
irrévocablement toute demande, réclamation ou contestation de quelque nature qu'elle
soit, qu'elle ait été a ce jour formulée ou non, au titre de I'exécution et du réglement
financier des travaux complémentaires et supplémentaires portant sur la
plomberie/ventilation et désenfumage objets du devis 26273 pour la rénovation du Centre
Sportif Brossolette.

En conséquence, la Société VISSOUARN accepte de se désister de l'instance et de

I'action engagée devant le Tribunal administratif de MELUN, enregistrée sous le numéro
1409283-8.

Article 3 -

Pour I'exécution du présent accord, les parties conviennent que :

- Au plus tard a la signature du présent protocole, la Société VISSOUARN communiquera
le Releve d'ldentité Bancaire (RIB) que son Conseil aura préalablement obtenu aupres de
la CARPA pour le réglement de la somme due en exécution du présent accord.

- Des la signature du présent protocole, le Maire de la Commune de SAINT-MAUR-DES-
FOSSES signera et transmettra au Comptable Public un mandat de paiement d'un
montant de 68.000€ au bénéfice du compte CARPA dont les références lui auront été
communiquées .

A titre indicatif et previsionnel, la Commune de SAINT-MAUR-DES-FOSSES fera ses
meilleurs efforts pour respecter le calendrier de paiement suivante : délibération de la
Mairie le 15/12/2016, exécutoire le 22/12/2016, mandatement courant semaine 52 et
virement de I'indemnité 1¢ quinzaine de janvier 2017.



- Dans un deélai de 15 jours suivant la réalisation du virement par le Comptable Public, la
Société VISSOUARN adressera au Tribunal Administratif de Melun sa demande de
désistement d'instance et d'action, et la Commune de SAINT-MAUR-DES-FOSSES, dans
les 15 jours de cette demande, avisera le Tribunal Administratif de Melun qu’elle accepte
sans exception ni réserve ledit désistement et que, de son cété, elle renonce et se
désiste de ses demandes reconventionnelles.

Le protocole sera alors considéré comme entiérement exécuté, et acquerra un caractére
definitif sous réserve des conséquences, indépendantes de la volonté des parties, d'un
eventuel recours du Préfet dans le Département ou d'un autre tiers.

Article 4 -

Les parties déclarent avoir disposé du temps de réflexion nécessaire avant de signer le
présent protocole transactionnel.

Les Parties déclarent, chacune en ce qui la concerne, que leur consentement & la
présente convention est libre et éclairé.

Les Parties confirment qu'elles n'ont a ce jour révélé a quiconque I'existence ou le
contenu du Protocole et s'engagent a continuer a I'avenir a conserver la plus stricte
confidentialité a cet égard.

Le Protocole restera confidentiel entre les Parties sauf dans les cas suivants :
— alademande expresse d'une administration ;
— pour les besoins de son exécution ;
— pour le cas ou il devrait étre présenté devant toute juridiction, pour quelque
cause que ce soit.

Article 5-

Les parties, sans que le présent protocole emporte de part et d'autre une quelconque
reconnaissance de responsabilit¢, admettent expressément, par les concessions
réciproques qu'elles consentent, que les dispositions de la présente transaction :

- seront exécutees a ftitre global, forfaitaire et définitif, conformément aux
dispositions des articles 2044 et suivants du Code civil et, en particulier, de
l'article 2052 dudit Code civil lequel dispose que « Les transactions ont, entre les
parties, autorité de la chose jugée en dernier ressort. Elles ne peuvent étre
attaquées pour cause d'erreur de droit, ni pour cause de lésion »

- et qu'elles auront pour effet de mettre fin au differend les opposant relatif a
I'exécution des travaux objets du devis 26273 précité.



A ce titre, le Protocole aura entre les Parties le méme effet juridique qu'une décision
judiciaire passée en force de chose jugée.

Les Parties s'engagent a exécuter de bonne foi le Protocole et a préter leur entier
concours a la préparation et la signature de tous documents rendus nécessaires pour
I'exécution des dispositions du Protocole, le cas echéant.

Les parties déclarent ainsi ne plus avoir I'une envers l'autre aucune revendication ou
creéance quelconque a ce jour relativement aux travaux réalises objets du devis 26273
précité.

Fait a Paris, le 7 décembre 2016
(en deux exemplaires)

*La signature doit étre préceédée de la mention manuscrite : "lu et approuvé, bon pour
transaction définitive et irrévocable conformément aux articles 2044 et suivants du Code
civil et renonciation a toute instance ou action"

Pour la Commune de Pour la Société VISSOUARN, i
SAINT-MAUR DES FOSSES, Lo ol A-p &5 B !,.._.. y - oy - :(fm s

;‘fu‘_‘, “Wwe u%m oe tn..vs!a‘:(r&uuu&.
o Tk R V|SSOUARN
LA “"“""’ c I

T weo 4 49083003 Fax 0146 16 2810
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Service instructeur Commission Administration municipale, marchés publics
Service des marchés publics et contréle de gestion en date du 6 décembre 2016,
Direction des Marchés et des

Achats

Rapporteur : Henri PETTENI

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET: Travaux de réhabilitation et de mise en accessibilité des écoles
maternelles et élémentaires de La Pie et Parc Est

Dans le cadre de la réglementation en vigueur en termes de sécurité et d’accessibilité des éta-
blissements recevant du public, et conformément au P.P.I. de mise en sécurité, il convient
d’effectuer certains travaux au sein des batiments communaux et notamment des groupes
scolaires (écoles maternelle et primaire) de la Pie et du Parc-Est.

Ces travaux consisteront notamment en :
- I'installation d’un ascenseur sur les écoles élémentaires ;

- la mise en sécurité avec le remplacement des manches d’évacuations par des escaliers de
secours, des protections et des moyens d'alerte... a I'école élémentaire de La Pie ;

- I'accessibilité PMR dans toutes les écoles (passage reglementaire aux portes, rampe...), le ré-
aménagement de locaux et les sanitaires PMR ;

- la mise en accessibilité visuelle et les travaux d’embellissement (peinture, signalétique inté-
rieure et extérieure...) dans toutes les écoles ;

- la mise en accessibilité auditive par l'installation de boucles magnétiques dans les bureaux de
direction et préaux, ainsi qu’un signal visuel pour les alarmes... ;

II convient donc de conclure un marché de travaux de réhabilitation et de mise en accessibilité
des groupes scolaires La Pie et Le Parc-Est.

La dévolution de ce marché sera effectuée suivant la procédure de I'appel d'offres ouvert,
conformément aux dispositions des articles 25-1°, 33, 36, 38 a 44, 67 a 68, 78 et 80 du Décret
n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics.

Les travaux seront réalisés pendant les mois de juillet et aolt 2017.

Contraint par des délais impératifs d’exécution des travaux de 2 mois sur les deux groupes
scolaires, le marché sera attribué a des entreprises tout corps d’état.

Il est donc opportun de conclure un marché a prix global et forfaitaire alloti en 2 lots :

Lots Montant estimé des travaux
N°1 — Travaux au sein du groupe scolaire La Pie 344 250 € HT
N° 2 — Travaux au sein du groupe scolaire Le Parc-Est 245 750 € HT
Montant total des travaux estimé 590 000 € HT
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Les dépenses seront imputées sur les crédits a ouvrir au Budget 2017.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :
Il est demandé au conseil municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Autorise Monsieur le Maire a mettre en place la procédure de consultation relative aux
travaux de réhabilitation et de mise en accessibilité des groupes scolaires de la Pie et du Parc-
Est, a signer tous les documents nécessaires a la réalisation de cette consultation, ainsi que le
marché a l'issue de la procédure de dévolution.
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Service instructeur Commission Administration municipale, marchés publics
Service des marchés publics et contréle de gestion en date du 6 décembre 2016,
Direction des Marchés et des

Achats

Rapporteur : Henri PETTENI

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Avenant n°1 au marché de conception réalisation pour la reconstruction du
centre sportif Gilbert Noél sur la ZAC des Facultés a Saint-Maur-Des-
Fossés

Par décision en date du 5 novembre 2015, la Commission d'appel d'offres a attribué le
marché de conception- réalisation pour la reconstruction du centre sportif Gilbert
Noél sur la ZAC des Facultés a Saint-Maur-Des-Fossés au groupement composé de la Société
SPIE SCGPM, mandataire, avec I'agence CHABANNE & Partenaires et les bureaux d'études
KEO INGENIERIE, ORFEA ACOUSTIQUE, ARTELIA EAU ET ENVIRONNEMENT, ER2I
INGENIERIE, et I.N.E.

Par assemblée générale extraordinaire en date du 01.08.2016, I'associé unique de la société
KEO FLUIDES a approuvé le projet de fusion avec la société « Ingénierie de la nature et de
I'environnement dite I.N.E ».

La société KEO FLUIDES, étant propriétaire de la totalité des actions émises par la société INE
depuis une date antérieure au projet de fusion, la société I.N.E. a été dissoute de fait sans
besoin d’'une liquidation judiciaire de part la réalisation définitive de cette fusion.

L'inscription de cette fusion a été inscrite au registre du commerce de Saint Etienne sous la
mention n°68000 du 30/08/2016.

C'est pourquoi, il vous est proposé d‘approuver le projet d'avenant n°l1 ayant pour objet
d’accepter le changement de dénomination sociale et de transférer le marché de
conception- réalisation pour la reconstruction du centre sportif Gilbert Noél sur la
ZAC des Facultés a Saint-Maur-Des-Fossés a la société KEO FLUIDES au lieu et place de la
société INE.

Les autres clauses du marché restent inchangées.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve le projet davenant n°1 au marché de conception- réalisation pour la
reconstruction du centre sportif Gilbert Noél sur la ZAC des Facultés a Saint-Maur-Des-
Fossés avec la société KEO FLUIDES dont le siege social se situe 3 rue Claude Odde a Saint
Etienne (42000).

Autorise Monsieur le Maire a le signer au nom de la commune.




CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2016 POINT N° 39



CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2016 POINT N° 40

Service instructeur Commission Administration municipale, marchés publics
Service des marchés publics et contréle de gestion en date du 6 décembre 2016,
Direction des Marchés et des

Achats

Rapporteur : Henri PETTENI

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Avenant n°2 au marché de Maitrise d’ceuvre pour la réhabilitation du Site
de I'ancienne abbaye de Saint-Maur

Le marché de maitrise d'oeuvre pour la réhabilitation du site de I'ancienne abbaye de Saint-
Maur a été attribué par la commission d‘appel d'offres en date du 18 Juin 2013 au
groupement constitué par les sociétés A & M PATRIMOINE (mandataire) et REEZOME pour un
montant total hors taxes de 71.550 Euros.

Un avenant n°1 a été signé en avril 2015 pour une mission complémentaire et compléete
relative aux travaux d’urgence nécessaires a la conservation des ruines de la chapelle Notre-
dame-des-Miracles pour un co(lt total de 6.000 Euros hors taxes.

La société A & M PATRIMOINE a informé la ville que la société REEZOME, ne pouvait honorer
ses engagements a partir de la phase « projet », pour des raisons de plan de charges et
d’organisation interne.

La société A & M PATRIMOINE présente toutes les qualifications professionnelles pour
exécuter les prestations initialement dévolues a la société REEZOME.

II convient donc d'établir un avenant n°2 au marché de maitrise d'oeuvre pour la réhabilitation
du site de I'ancienne abbaye de Saint-Maur ayant pour objet de transférer les missions de la
société REEZOME a compter de la phase PROJET a la société A & M PATRIMOINE.

L’avenant est sans incidence financiére sur le montant du marché.

La répartition des honoraires est donc modifiée suivant le tableau joint en annexe.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer comme suit :

Approuve le projet d'avenant n°2 au marché de « Maitrise d'oeuvre pour la réhabilitation du
Site de I'ancienne abbaye de Saint-Maur » avec la société A & M PATRIMOINE.

Autorise Monsieur le Maire a le signer au nom de la commune.
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Service instructeur
MAJA DAJGS

Rapporteur : Sylvain BERRIOS

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Communication par le Maire des décisions prises en vertu de la délégation
consentie par le Conseil Municipal en date du 15 avril 2014 (art. L2122-22
et L2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales)

152 Rapportant la décision du 28 octobre 2016 portant sur la mise a disposition non
exclusive de courts de tennis au sein du stade Paul Meyer a Sucy en Brie en Brie (16/11/2016)

153 Reprise de terrains aux cimetiéres communaux Condé, la Pie, Rabelais I et II sur I'année
2016 (24/11/2016)

154 Revalorisation des tarifs des concessions funéraires et des taxes s’y rapportant pour
I'année 2017 (24/11/2016)

155 Cession des équidés du CENTRE HIPPIQUE MUNICIPAL a L'UCPA dans le cadre de la
délégation de service public (23/11/2016)

156 Convention de partenariat pour les activités organisées par la ville pour les vacances de
noél 2016. (30/11/2016)

157 Tarifs des activités organisées par la ville pour les vacances de noél 2016. (30/11/2016)

158 Indemnité due par la SOCIETE TENNIS CLUB DE SAINT-MAUR SK pour I'occupation sans
droit ni titre des locaux et courts de tennis dans le stade municipal Paul Meyer — 39 rue de
Paris 94370 SUCY-EN-BRIE, a compter du 1* novembre 2016

Donne acte de la communication par le Maire des décisions prises en vertu de la délégation
consentie par le Conseil Municipal en date du 15 avril 2014 (art. L2122-22 et L2122-23 du
Code Général des Collectivités Territoriales)
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Service instructeur
MAJA DAJGS

Rapporteur : Sylvain BERRIOS

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : Communication par le Maire des décisions prises en vertu de la délégation
consentie par le Conseil Municipal en date du 15 avril 2014 (art. L2122-22
4° et L2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales)

061 Mission de maitrise d’ceuvre relative a I'aménagement réglementaire d‘installations
sportives au Stade CHERON — société TECHNICITE (7/11/2016)

062 Maintenance évolutive du Service « Entre Saint Mauriens » : Société ETYSSA
(22/11/2016)

063 AVENANT n° 1 AU MAPA Travaux de dépose et remplacement de menuiseries
extérieures de la mairie — société FMD ((1/12/2016)

064 Maintenance Technique de la centrale a saumure : Société EUROPE SERVICE
(22/11/2016)

065 Organisation de séjours avec nuitées pour des Adolescents pendant les vacances
scolaires — lot 1 séjour ski et snowboard a la montagne — Association NEIGE ET SOLEIL
(28/11/2016)

066 Organisation de séjours avec nuitées pour des Adolescents pendant les vacances
scolaires — lot 2 séjour au bord de la mer — société VELS (28/11/2016)

067 Organisation de séjours avec nuitées pour des Adolescents pendant les vacances
scolaires — lot 3 séjour linguistique — société CAP MONDE (28/11/2016)

068 Fourniture de consommables informatiques — Société ROVER

Donne acte de la communication des décisions prises par le Maire en vertu de la délégation
consentie par le Conseil Municipal en date du 15 avril 2014 (art. L2122-22 4° et L2122-23 du
Code Général des Collectivités Territoriales)




